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（フィールドワーク）

「性の多様性（ＬＧＢＴ等）への理解を深めよう～誰もが自分らし
く生きていくために～」

「プライドハウス東京レガシーの活動について」

課題３

　実施日：令和５年６月２９日　　受講者：８人

課題１ 男女共同参画
学習事業の推進

男女平等観を育
む学習内容や指
導方法の的確な
実施

ＬＧＢＴ等につ
いての意識啓発

受講者数：２，０３１人（内、出前講座１，０９１人）

学習講座：３４講座（３２講座）

男女共同参画の
意識づくり 　　　　（１，０８０人（内、出前講座  　４６５人））

※男女共同参画の推進に特化した講座

男女平等教育の
推進

課題２

多様性の尊重
と、生涯を通じ
た心とからだの
健康支援

図書資料収集において、男性・女性問題、ＬＧＢＴ等に関する資料
を購入。１５１タイトル３６１点（１９２タイトル４０９点）

研修会等において、個性や性別役割を多様にとらえた図書・資料の
各校・園への配置と充実を図るよう、指導・助言を行った。

　・第二亀戸中学校　　教職員１８人

　本報告は「男女共同参画ＫＯＴＯプラン２０２１」（第７次行動計画）の実施状況について、江東区
男女共同参画条例第８条第５項の規定に基づき公表するものです。このたび令和５年度の進捗状況を取
りまとめましたので、報告いたします。

※ （　　　）内は令和４年度の数値　

　　　　　　　　　　　　　

令和５年度実績課題

第７次江東区男女共同参画行動計画の
令和５年度進捗状況調査報告について

　実施期間：令和５年２月１日～令和６年１月３１日

　視聴回数：第１部７１８回再生、第２部５９８回再生

一般向け講座として開催　１０講座

　受講者：延べ３３０人（１６２人）

　実施方法：区公式YouTubeチャンネルで動画配信 ※オンデマンド

「多様な性について考える～LGBT等のこどもたちが抱えやすい悩み
ごと～」

学校向け性の多様性理解促進講座（出前講座）

　・深川第八中学校　　教職員２１人

　実施日：令和５年６月２４日　　受講者：１２人

課題４

課題５

ワーク・ライフ・バランス講座の実施

　受講者：３６人（２３人）

区内中小企業向け講座として開催　４講座

個人や家庭に向
けた支援

ワーク・ライ
フ・バランスに
関する情報提
供・啓発

「こうとう若者・女性しごとセンター」で、正社員、パート、アル
バイト及び内職求人とのマッチングを実施

　採用決定：５４４人（５７０人）

働く場における
男女共同参画の
推進

子育てでキャリ
アを中断した女
性の再就職支援
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Ｐ１６

Ｐ１８

①

②

③

Ｐ１８ ④

・亀戸中学校　　　３年生１４９人 ・深川第二中学校　全学年２６８人

・深川第三中学校　全学年４０４人 ・有明中学校　　　２年生　９６人

・深川第一中学校　３年生　５４人

Ｐ１９ 　（令和４年度：１校・１４１人）　

①

②

③

④

Ｐ１９

Ｐ２３

①

②

Ｐ２４ ③

推進体制の充実
Ｐ２６

課題１０

地域における男
女共同参画の推
進

区民との協働・
交流の充実

ＤＶに関するパネル展を区内商業施設で開催。

江東図書館において年２回特集コーナーを開催。

広報紙「パルカート」の中で、ＤＶの事例紹介やＤＶチェックリス
ト等で、性別に係わらず、ＤＶの防止と意識啓発を実施。

児童・高齢者・
障害者への虐待
に関する相談窓
口の充実

区民に対する情
報提供・啓発の
推進

性暴力被害者へ
の相談の実施

相談窓口の充実

障害者虐待相談　　　　３５０件　　（２８０件）

区報１面に特集記事を掲載し、相談窓口を周知。

女性のための法律相談：８３件（７９件）

高齢者虐待相談　　３，１３１件（３，８９０件）

児童虐待新規受理 　　 ７５６件　　（９９６件）

児童虐待継続　　　　　７０６件　　（６６６件）

男女共同参画フォーラムの充実
　企画数：１２企画（１２企画）
　参加者：１９７人（２６５人）

　電話相談：３，８３９件（４，１３４件）

デートＤＶ防止の出前講座の実施

過去に受けた性被害・性的虐待がトラウマとなり、現在も苦しんで
いる方を対象に、精神科医による性暴力被害者支援面接相談を実
施。毎月１回。

相談実績：２６件（２９件）

ＬＧＢＴ等相談事業（性自認及び性的指向に関する悩みや不安などの電
話相談・５年度より面接相談を開始）

性暴力、ハラス
メントや虐待な
どの防止と被害
者支援

男性相談事業（ＤＶ被害に悩む男性を対象とした電話相談）

　面接相談：　３件（令和５年１１月～令和６年３月）

　電話相談：５件（６件）

女性のなやみとＤＶ相談（ＤＶホットライン）

　電話相談：３０件（２１件）

課題９

課題７

課題８

課題６ 職場、地域、社会においてリーダーシップを発揮するための人材育
成を目的とした連続講座「パルカレッジ」を開催。
「はばたく準備、始めよう～なりたいワタシに近づく８日間～」８
回連続講座

　修了生：１８名（１３名）

審議会等の女性の参画率　３１.０％（３１.３％）

※各審議会等における女性委員の具体的な参画状況は、別添資料
「報告書」資料編を参照。

ＤＶの防止と被
害者の支援

政策・方針決定
過程における男
女共同参画の推
進

若い世代を対象
とした予防教育
の実施

審議会等への女
性の参画推進

地域活動参加の
きっかけづくり
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