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令和４年３月９日 

政策経営部企画課 

 
 

江東区行財政改革計画の改定について 
（令和４年度改定版） 

 
 

１ 計画の進行管理 

計画の個別項目は、区政運営管理の前提となる法制度の変更や経済状況の変化、

また計画の進捗等に応じ、計画期間中において見直すこととしている。 

令和２年度に策定し、令和３年度に改定した本計画において、今回、必要な改定

を行うものである。 

 

２ 今回改定する項目（概要） 

№ 項目名 計画の概要 

8 
協働事業提案制度の

推進【修正】 

応募者の減少、採択事業の継続に課題があることから、

協働事業提案制度見直しの検討を行うため、計画を修正

した。 

9 

協働社会をつくるた

めの人材づくり 

【修正】 

令和５年度の中間支援組織設置に向けて、令和３年度

より検討を開始するため、計画を修正した。 

13 
区立幼稚園のあり方

の検討【修正】 

基本方針を見直し、令和５年度から新たに 1 園で３歳

児保育を開始するとともに、令和８年度までにさらに３

園を廃止することとした。また、認定こども園への転換

については、区内保育所待機児童の大幅な減少に伴い、

検討を取りやめたことから、計画を修正した。 

22 
児童館の管理運営の

見直し【修正】 

運営方針に基づき、令和４年度末をもって１館を廃止

することとした。また、福祉会館併設の児童館について

は、令和４年度以降、順次、指定管理者制度を導入して

いくことから、計画を修正した。 

26 
公営住宅のあり方検

討【修正】 

江東区公営住宅等建替・集約事業に関する事業包括基

本協定を締結し、事業者と調整する中で、事業スケジュ

ールが見直されたため、計画を修正した。 

43 
窓口サービスの向上 

【修正】 

区が受付を行う区民、事業者等からの申請手続きにつ

いて、押印見直しの方針を策定したため、計画を修正し

た。 

50 
専門的な人材育成の

あり方検討【修正】 

令和２年度に専門的人材の確保・育成に向けたヒアリ

ング及び調査手法等の検討を行ったため、調査の実施が

令和３年度になったことから、計画を修正した。 

51 

多様な人材の活躍推

進のあり方検討 

【修正】 

地方公務員の定年引上げに伴い、令和５年度から高齢

期職員の活用を行うため、令和４年度まで検討を行うこ

とから、計画を修正した。 
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３ 今回計画達成した項目（概要） 

№ 項目名 計画達成の概要 

48 
屋外スポーツ施設駐車

場有料化の実施 

 新砂運動場及び潮見野球場・庭球場の駐車場におい

て、令和３年７月より有料化を実施したため、計画を

達成した。 

60 
屋外スポーツ施設駐車

場有料化の実施 

 新砂運動場及び潮見野球場・庭球場の駐車場におい

て、令和３年７月より有料化を実施したため、計画を

達成した。 

 

 

 

 

 

 


