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江東区人材育成基本方針（案）について 

 

 

１ 目的 

   過去１０年の経過、今後１０年の予測を踏まえ、今まで以上に職員一人

ひとりが新たな行政課題に対して素早く、意欲的に取り組み、相手の立場

を理解し思いやりをもった職員を育成するとともに、それらを結集した組

織づくりを強化していくために新たに策定する。 

 

２ 経緯 

   江東区人材育成基本方針については、平成２２年１０月に策定してから

約１０年が経過した。また、新たな長期計画の実施を下支えする人材の育

成を同時に進めていく必要があった。こうした状況を踏まえ、新たに策定

することとした。 

 

３ 目指すべき職員像 

  「チーム江東」一丸となって 区民の信頼に応え  

積極・果敢にチャレンジする 実行力のある 職員 

 

４ 概要 

   別紙のとおり 


