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は じ め に 

 

誰もが性別にかかわりなく、その個性と能力を十分に発揮

することができる男女共同参画社会の形成に向け、本区では

平成 16（2004）年 3 月に江東区男女共同参画条例を制定しま

した。 

「男女共同参画 KOTO プラン 2021」は、本条例及び国の男

女共同参画社会基本法に規定する「行動計画」に当たり、本

区の男女共同参画施策は、このプランに基づいて実施されて

います。令和 3（2021）年度からは新しい法制度や社会状況

の変化に沿った施策を推進するために、江東区女性活躍推進

計画及び江東区配偶者暴力対策基本計画を内包する第 7 次男

女共同参画行動計画（令和 3（2021）年度～令和 7（2025）年

度）を策定し、男女共同参画の推進に取り組みました。 

本報告書は、条例第8条第 5項の規定に基づき、令和 6 年

度における全事業の実施状況を公表するものです。 

関係各位におかれましては、引き続き男女共同参画への 

ご理解と計画の積極的な推進に向け、本書をご活用いただき

ますようお願いいたします。 

令和 7 年 5 月 

江東区総務部人権推進課 
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目標Ⅰ　男女平等の意識づくりと多様性への理解促進を図ります

課題１　男女共同参画の意識づくり

施策１　男女共同参画の意識啓発の推進

１．男女共同参画に関する情報提供の推進

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①広報紙の発
行

男女共同参画推進のための広報
紙「パルカート」（「こうとう
の女性」改題）を、区報別冊の
形で区報日号に併せて全戸配
布。性別役割分担、区内企業に
見るワーク・ライフ・バランス
の取り組み、女性のなやみとDV
相談、江東区男女共同参画推進
センターの事業案内等の記事を
掲載している。

令和5年11月11日に313,000部発
行

令和6年10月1日に314,000部
発行

継続
人権推
進課

33

②メールマガ
ジンの発行

「パルカート」を補完する情報
提供として、メールマガジン
「パルシティ江東通信」を職員
向けに、「ぱるか～とミニ♪」
を区民向けに発信した。

「パルシティ江東通信」を
年6回（Vol.52～Vol.57）発信

「パルシティ江東通信」を
年6回（Vol.58～Vol.63）発信 継続

人権推
進課

33

③ホームペー
ジ等による情
報提供・啓発

男女共同参画審議会議事録、広
報誌「パルカート」、推進セン
ターの各種講座募集案内などを
ホームページに掲載した。

11月11日にパルカート49号を発
行後、ホームページへ掲載

10月1日にパルカート50号を発
行後、ホームページへ掲載

継続
人権推
進課

33

２．男女共同参画学習事業の推進

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①男女共同参
画学習事業

男女共同参画への理解を深め、
学んだことを日常生活に反映さ
せる等、家庭や地域で男女共同
参画を実践する上で役立つ講座
を実施した。
男女共同参画推進センターの認
知度を上げるため、令和3年度よ
り、気軽に参加できる上映会を
実施した。

学習講座
34講座（内出前講座8講座、上
映会1講座）
受講者：延べ2,031人（内出前
講座1,091名、上映会155人）

学習講座
34講座（内出前講座8講座、上
映会1講座）
受講者：延べ1,636人（内出前
講座739名、上映会104人） 継続

人権推
進課

33

課題２　男女平等教育の推進

施策２　家庭における男女平等教育の推進

１．家庭教育に関する学習機会の提供

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①家庭教育講
演会

幼稚園PTA連合会主催（幼稚園父
母の会会員対象）の講演会年1回
と小・中PTA連合会主催（小・中
学校PTA会員対象）の講演会年1
回開催。

・幼P主催　11月16日（木）77
人　テーマ「性の多様性の尊重
と子育て」
・小中P主催　12月16日（土）
100人　テーマ「スポーツをす
るこどもに必ず役立つ“食事”
の基本」※対面とオンラインの
ハイブリッド開催

・幼P主催　11月21日（木）80
人　テーマ「「幼児期の終わり
までに育ってほしい姿」の理解
を深める」
・小中P主催　12月7日（土）77
人　テーマ「どうしたら伝わ
る？？こどもに届くコミュニ
ケーションとは」※対面とオン
ラインのハイブリッド開催

継続
地域教
育課

36

②地区家庭教
育学級

地区家庭教育学級を15会場に
て、各1～3回程度実施。
幼稚園・保育園父母の会、小・
中学校PTA等の企画・運営による
当該団体の会員及び家庭教育に
関心のある地域の方を対象にし
た家庭教育学級の開催。申請に
よる開催方式のため、毎年実施
団体は変わる。

12団体による開催。
受講者は延べ740人

10団体による開催。
受講者は延べ519人

継続
地域教
育課

36

※「今後の予定」欄は、令和7年度以降の事業の方向性を示しています。
　　　継続　　…　　令和7年度以降も内容を変えずに事業を実施していくもの
　　　拡充　　…　　事業のレベルアップを図っていくもの
　　　縮小　　…　　予算を縮小して実施していくもの
　　　見直し　…　　事業内容を見直して実施していくもの
　　　新規　　…　　現在の事業を廃止し新たに実施していくもの
　　　廃止　　…　　事業廃止

関係課

全事業進捗状況調査報告

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項

1



③幼児の親の
家庭教育学級

幼児をもつ親の家庭教育学級を
春と秋の2コース（各7回）、教
育センター・青少年交流プラザ
にて実施。
幼児の基礎的な成長・発達や子
育てに関する不安や悩みなどに
ついて、話し合いを交えながら
学習する。

テーマ「こどもとともに」
受講者延べ99人

テーマ「こどもとともに」
受講者延べ193人

継続
地域教
育課

36

④幼児の道徳
性育成研修会

区立幼稚園が保護者や地域に対
し、幼児の道徳性や規範意識を
テーマに意見交換等を行う。

・保護者会等の機会を活用し、
幼児の道徳性や規範意識をテー
マに意見交換を行った。
・園だより等を活用し書面開催
とし、園での道徳性育成の取組
を紹介したり、保護者から意見
を得たりした。

・保護者会等の機会を活用し、
幼児の道徳性や規範意識をテー
マに意見交換を行った。
・園だより等を活用し、園での
道徳性育成の取組を紹介した
り、保護者から意見を得たりし
た。

継続 指導室 36

⑤小・中学生
の親の家庭教
育学級

・小学生の親の家庭教育学級を4
回実施。教育センターにて。
・中学生の親の家庭教育学級を4
回実施。教育センターにて。

・小学生：低学年保護者向けと
高学年保護者向けの各2回実
施。受講者延べ50人
・中学生：各回テーマ設定。受
講者延べ23人

・小学生：低学年保護者向けと
高学年保護者向けの各2回実
施。受講者延べ47人
・中学生：各回テーマ設定。受
講者延べ43人

継続
地域教
育課

36

⑥年長児の親
の家庭教育学
級

年長児の親の家庭教育学級、前
期・後期2コース（各4回）実
施。教育センターにて。
幼児の成長について理解を深
め、親としての役割を学ぶ。

テーマ「1年生になったら」
受講者延べ117人

テーマ「1年生になったら」
受講者延べ95人

継続
地域教
育課

36

２．家庭教育相談の推進

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①ワンストッ
プ型教育相談
窓口

性別に対する偏見をなくし、相
互に尊敬する男女平等の意識が
高まるよう配慮している。

電話相談件数　522件 電話相談件数　589件 継続
教育セ
ンター

36

⑦男女共同参
画学習事業

男女共同参画への理解を深め、
学んだことを日常生活に反映さ
せる等、家庭で男女共同参画を
実践する上で役立つ講座を実施
した。

①「夏休み『こどもお料理団』
料理を科学しよう！～だしと調
味料の魅力にせまる！～」
実施日：令和5年8月6日
受講者：14人
②「大人のためのブックトーク
～子どもを閉じ込める『ずるい
言葉』とは～」
実施日：令和5年11月18日
受講者：27人
③（無料上映会）パルシティ・
シアター「最高の人生の見つけ
方」
実施日：令和6年1月20日
受講者：155人
④（オンライン）「アニメに描
かれたジェンダー～ヒーロー・
ヒロインの変遷にせまる～」
実施日：令和6年1月27日
受講者：27人

①「夏休み『こどもお料理団』
料理&科学の実験教室～光るグ
ミとフロートを作ろう～」
実施日：令和6年8月4日
受講者：30人
②「『10代から知っておきたい
「ずるい言葉」』シリーズの著
者に学ぶ！何げない会話にひそ
むジェンダー・バイアス」
実施日：令和6年10月27日
受講者：20人
③（無料上映会）「パルシ
ティ・シアター『マダム・イ
ン・ニューヨーク』」
実施日：令和7年1月18日
受講者：104人
④「恋バナ×ジェンダー『よか
れと思ってやったのに男たちの
「失敗学」入門の著者による
ブックトーク』」
実施日：令和7年1月26日
受講者：10人
⑤（オンライン）「アニメ×
ジェンダー～ヒーロー・ヒロイ
ンの変遷にせまる～」
実施日：令和7年2月11日
受講者：30人

継続
人権推
進課

36

主な事業 内　　容 今後の
予定

進捗状況(事業実績等)
特記事項 関係課
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施策３　保育所・幼稚園・学校における男女平等教育の推進

１．職員研修の的確な実施

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①保育担当者
研修

　子育て支援アドバイザー養成
研修・こども発達支援ゼミ等を
実施。固定的性別役割分担意識
にとらわれず、男女平等の意識
を持ってこどもたちを指導でき
る職員を育成していく。

  こども発達支援ゼミを全6
回、子育て支援アドバイザー養
成研修を全5回実施した。
　こども発達支援ゼミは、特別
支援児について、さまざまな取
組を報告し合うことで、保育士
間で情報共有できる機会をつく
り学びを深めている。
　性別にとらわれず、園児の発
達特性を重視した支援について
学ぶことで、男女平等の意識を
持って支援ができる職員の育成
につながっている。

  こども発達支援ゼミを全5
回、ステップアップ研修2回、
子育て支援アドバイザー養成研
修を全5回、子育て支援アドバ
イザーフォロー研修を1回実施
した。
　こども発達支援ゼミは、特別
支援児について、さまざまな取
組を報告し合うことで、保育士
間で情報共有できる機会をつく
り学びを深めている。
　性別にとらわれず、園児の発
達特性を重視した支援について
学ぶことで、男女平等の意識を
持って支援ができる職員の育成
につながっている。

継続
保育政
策課

37

②幼稚園・
小・中学校教
員研修

初任者研修、中堅教諭等資質向
上研修Ⅰ・人権教育研修等にお
いて、人権教育を研修のテーマ
として取り上げた。日頃から幼
児・児童・生徒に対して、男女
平等の意識をもって指導に当た
ることの重要性について指導し
た。研修はすべて男女混合で行
い、男女平等の意識啓発を図っ
た。

・初任者研修
10月10日：91人
・中堅教諭等資質向上研修Ⅰ
12月7日：32人
1月19日：32人
・人権教育研修
6月30日：81人
7月24日：72人
9月11日：69人

・初任者研修
10月8日：89人
・中堅教諭等資質向上研修Ⅰ
12月6日：72人
・人権教育研修
6月13日：74人
8月30日：73人
11月8日：72人

継続 指導室 37

２．男女平等観を育む学習内容や指導方法の的確な実施

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①男女平等の
視点にたった
各教科等の指
導の実施

どの教科においても、男女平等
の視点に立って指導をしてい
る。道徳では、小学校高学年や
中学校において、男女平等、男
女共同参画の視点に立った内容
を取り扱っている。

どの教科においても、男女平等
の視点に立って指導をしてい
る。道徳では、小学校高学年や
中学校において、男女平等、男
女共同参画の視点に立った内容
を取り扱った。

どの教科においても、男女平等
の視点に立って指導をしてい
る。道徳では、小学校高学年や
中学校において、男女平等、男
女共同参画の視点に立った内容
を取り扱った。

継続 指導室 37

②学校生活に
おける固定的
性別役割分担
意識に基づく
通念・慣習等
の見直し

様々な場面において、男女で役
割を分担するのではなく、男女
で協力して取り組めるようにし
ている。

主体的・対話的で深い学びの実
現に向けた授業改善を推進して
いる。また、児童・生徒会活動
等で男女で協力して活動できる
よう指導している。

主体的・対話的で深い学びの実
現に向けた授業改善を推進して
いる。また、児童・生徒会活動
等で男女で協力して活動できる
よう指導している。

継続 指導室 37

③個性や性別
役割を多様に
とらえた図
書・資料の提
供

〔指導室〕研修会等において、
個性や性別役割を多様にとらえ
た図書・資料の各校・園への配
置と充実を図るよう、指導・助
言を行った。
〔図書館〕
江東区図書館資料収集方針に基
づいた蔵書構成を目指すととも
に、男性・女性問題、LGBT等に
関する幅広い資料収集に努め
た。

〔指導室〕
指導主事が研修において指導・
助言を行なった。
〔図書館〕
男性・女性問題、LGBT等に関す
る資料を151タイトル361点購
入。

〔指導室〕
指導主事が研修において指導・
助言を行なった。
〔図書館〕
男性・女性問題、LGBT等に関す
る資料を131タイトル353点購
入。資料購入数の内、小学校高
学年～高校生向けは15タイトル
33点購入。

継続
指導
室、図
書館

37

３．男女平等の視点にたった進路や職業に関する指導の実施

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①各種研修会
等での啓発

キャリア教育に関する研修会等
の機会を通して啓発を図った。
また、中学校の教育課程に職場
体験を位置付け実施した。

中学校・義務教育学校23校が事
業所等で職場体験を実施。
※1校は、実施日直前にインフ
ルエンザが流行したため、中
止。

中学校・義務教育学校24校が事
業所等で職場体験を実施。

継続 指導室 37

②学校におけ
る出前講座

性別にとらわれず、生徒自身の
個性や能力で未来を選択する大
切さを学ぶ講座の開催

（出前講座）「自分らしさを大
切にする進路選択」
（有明西学園・8年生81人）
実施日：令和5年10月3日

出前講座依頼なし

継続
人権推
進課

37

内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課

主な事業

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課

3



４．男女平等の視点にたった教育相談の実施

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①スクールカ
ウンセラーに
よる教育相談

区費・都費のスクールカウンセ
ラーによる、こども、保護者、
教員を対象とする教育相談を実
施した。

・都費スクールカウンセラー全
小・中・義務教育学校に配置
（内7校に2名配置）
・区費スクールカウンセラー
幼：17園、小：36校中：20校に
配置
　配置実績：9,010時間
  相談件数：37,823件

・都費スクールカウンセラー全
小・中・義務教育学校に配置
（内8校に2名配置）
・区費スクールカウンセラー
幼：16園、小：37校、中：20校
に配置
　配置実績：8,818時間
  相談件数：37,695件

継続
教育支
援課

37

②スクール
ソーシャル
ワーカーの活
用

派遣訪問を実施し、学校（園）
で色々な困りごとを抱えている
こどもと家族を制度やサービ
ス、環境面から支援した。

支援対象児童・生徒数：
510人

支援対象児童・生徒数：
489人

継続
教育支
援課

37

課題３　多様性の尊重と、生涯を通じた心とからだの健康支援

施策４　セクシュアリティについての理解の促進　

１．ＬＧＢＴ等についての意識啓発

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

②学校におけ
る出前講座

性の多様性について考える講座
の開催

①（出前講座）「多様な性と私
たち～SOGIインクルーシブな学
校環境づくりに向けて～」（第
二亀戸中学校教職員18人）
実施日：令和5年6月13日
②（出前講座）「多様な性って
なんだろう？～すべての子ども
がすごしやすい学校とは～」
（深川第八中学校教職員21人）
実施日：令和5年9月27日

（出前講座）「性の多様性を考
える、LGBT等の理解促進」
①深川第六中学校教職員19人
実施日：令和6年7月16日
②第四砂町中学校全学年249人
実施日：令和6年9月3日
③第三亀戸中学校教職員15人
実施日：令和6年12月20日
④深川第八中学校3年生120人
実施日：令和7年3月6日
⑤第二亀戸中学校3年生69人
実施日：令和7年3月12日

継続
人権推
進課

40

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課

①講座・講演
会の開催

性の多様性について考える講座
を開催する。

〔人権推進課〕
①「性の多様性（LGBT等）への
理解を深めよう～誰もが自分ら
しく生きていくために～」
実施方法：区公式YouTubeチャ
ンネルで動画配信（オンデマン
ド形式）
実施期間：令和5年2月1日～令
和6年1月31日
視聴回数：第1部718回再生
　第2部598回再生（令和6年1月
31日時点）
②「プライドハウス東京レガ
シーの活動について」（フィー
ルドワーク）
実施日：令和5年6月29日
受講者：8人
〔推進センター〕
「多様な性について考える～
LGBT等のこどもたちが抱えやす
い悩みごと～」
実施日：令和5年6月24日
受講者：12人

「多様な性について考える～
LGBT等のこどもたちが抱えやす
い悩みごと～」
実施日：令和6年8月24日
受講者：11人

継続
人権推
進課 40

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課

4



２．様々な性を尊重する教育の実施

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①学校におけ
る性教育の推
進

教務主任連絡会を通じて、全体
計画及び年間指導計画を作成し
効果的に実施するよう啓発を
図った。

区内全幼・小・中学校が教育課
程に性教育を位置付け指導し
た。

区内全幼・小・中学校が教育課
程に性教育を位置付け指導し
た。

継続 指導室 40

②学校におけ
るLGBT等に関
する教育の推
進

人権教育研修会等において、人
権課題「性同一性障害」「性別
不合」「性別違和」等について
の研修を行った。

・人権教育研修会
　実施日：9月12日（木）
　受講者：73人

・人権教育研修会
　実施日：6月13日（木）
　受講者：74人

継続 指導室 40

施策５　心とからだの健康支援

１．性別・年代等に応じた健康診査・検診等の推進

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①健康相談
（診査）事業

〔健康推進課〕
高齢者医療確保法に基づく健康
診査事業を実施。
〔各保健相談所〕
栄養相談を実施

〔健康推進課〕
受診者数：50,225人
〔各保健相談所〕
栄養相談：4,842人

〔健康推進課〕
受診者数：49,647人
〔各保健相談所〕
栄養相談：4,226人

継続

健康推
進課、
各保健
相談所

41

②乳がん検診
40歳以上の女性区民で偶数年齢
の方を対象にマンモグラフィを
実施。

受診者数：13,167人 受診者数：12,928人 継続
健康推
進課

41

③子宮頸がん
検診

20歳以上の女性区民で偶数年齢
の方を対象に、子宮頸部細胞診
を実施。

受診者数：16,733人 受診者数：17,163人 継続
健康推
進課

41

④生活習慣病
予防健診

35歳の区民を対象に、各種検
査、保健指導、栄養指導を実施
した。

受診者数：345人 受診者数：673人 継続
各保健
相談所

41

⑤男女共同参
画学習事業

性別・年代等に応じた心とから
だの健康支援講座の開催

「子どもを守る！ポジティブ性
教育～今ドキ思春期のココロと
カラダ～
実施日：令和5年9月9日
受講者：46人

①「体も心も健やかにいるため
に細胞に栄養を！～栄養・食
事・健康診断からわかること
～」
実施日：令和6年10月6日
受講者：22人
②「これって更年期？謎の不調
の原因を探る～おとなの心と身
体の変化～」
実施日：令和6年11月24日
受講者：20人
③「子育て世代にも聞いてほし
いおとなの学び直し性教育～包
括的性教育の視点から～」
実施日：令和7年2月24日
受講者：59人

継続
人権推
進課

41

〔人権推進課〕
実施日：
①令和5年8月23日～29日（森下
文化センター）
②令和5年12月4日～15日（江東
区文化センター）
〔推進センター〕
①（中小企業向けセミナー）
「すべての人が働きやすい職場
を築き、働きがいと企業価値の
向上を～LGBT等に関する企業の
取組み～」
実施日：令和6年2月8日
受講者：8人
会場：亀戸文化センター
②LGBT等理解啓発パネル展の開
催。開催日：令和5年12月4日～
12日（江東区文化センター）
③図書館で特集コーナーを開
催。開催日：令和6年1月20日～
2月15日（江東図書館）
④HPに「LGBT等の方への支援」
ページを掲載。

①（中小企業向けセミナーオン
ライン）「現場の声に学ぶ！
LGBT等、多様な性を前提とした
誰もが働きやすい職場づくり」
実施日：令和6年12月12日
受講者：9人
②LGBT等理解啓発パネル展の開
催。開催日:令和6年7月3日～9
日（江東区役所）
8月1日～7日（総合区民セン
ター）
9月28日、11月8日～11月25日
（男女共同参画推進センター）
③図書館で特集コーナーを開
催。開催日：令和6年10月19日
～11月14日（江東図書館）
④HPに「LGBT等の方への支援」
ページを掲載。
⑤区内23駅に啓発ポスター掲示

継続
人権推
進課

40

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課

内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課

③LGBT等理解
の促進

「暮らしの中にある人権課題」
をテーマにした「人権啓発パネ
ル展」を開催し、LGBT等を含む
様々な人権に対する理解を深め
る。LGBT等理解促進のため、講
座や啓発事業の実施

主な事業

5



２．妊娠・出産期における健康支援の推進

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①妊婦健康診
査

妊婦の健康診査を実施した。

受診者数
1回目：3,813人
2回目以降：39,624人
超音波（4回）：延11,307人

受診者数
1回目：3,762人
2回目以降：39,315人
超音波（4回）：14,121人

継続
保健予
防課

41

②妊婦歯科健
診

妊婦の歯科検診を実施した。
受診者数
1,722人

受診者数
1,652人

継続
保健予
防課

41

③ゆりかご面
接

妊婦を対象とした面接を実施し
た。

4,208人 4,108人 継続
各保健
相談所

41

④母親栄養相
談事業

乳児健診時、母親にアンケート
調査を実施し、栄養士より個別
にアドバイスを送付している。

3,529件 3,494件 継続
各保健
相談所

41

⑤新生児（産
婦）訪問指導

新生児（産婦）訪問指導を実施
した。

3,746人 3,728人 継続
各保健
相談所

41

⑥乳幼児健診 乳幼児健診を実施した。 18,201人 14,773人 継続
各保健
相談所

41

⑦両親学級
育児学級
育児相談等

赤ちゃんが生まれるご夫婦・
パートナーを対象に、各保健相
談所にて開催している。

平日両親学級：1,913人
休日両親学級：1,359人
育児学級：1,009人
育児相談：1,948人

平日両親学級：1,603人
休日両親学級：1,546人
育児学級：2,025人
育児相談：2,046人

継続
各保健
相談所

41

３．心の健康づくりの推進

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①精神保健相
談

保健師が個別に対応、関連機関
と連絡調整を図っている。

DV相談　228件 DV相談　577件 継続
各保健
相談所

41

②子育て相談
心の発達相談

保護者に対し個別相談・集団に
よる指導を行っている。

672人 715人 継続
各保健
相談所

41

③ゲートキー
パー研修

区民、区職員等を対象に実施し
た。

・1回目：20人
・2回目：40人

・1回目：52人
・2回目：28人
・3回目：45人

継続
保健予
防課

41

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課

6



目標Ⅱ　ワーク・ライフ・バランスの実現と女性の活躍を支援します

課題４　個人や家庭に向けた支援

施策６　家庭における男女共同参画の推進

１．男性を対象とする情報提供、相談、学習の場の充実

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①男性相談事
業の検討

DV被害に悩む男性を対象とした
電話相談を実施。

相談件数：5件 相談件数：6件 拡充

令和7年度より男
性のなやみとDV
電話相談と改称
し、相談内容を
拡大

生活応
援課

45

２．男性の育児・介護休業の取得促進

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①広報紙を通
じた情報提供

広報誌で男性の育児や介護休暇
の啓発を行なっていく。

男女共同参画推進のための広報
紙「パルカート」に、ワーク・
ライフ・バランスに積極的に取
り組んでいる区内企業の紹介等
の記事を掲載した。

男女共同参画推進のための広報
紙「パルカート」に、ワーク・
ライフ・バランスに積極的に取
り組んでいる区内企業の紹介等
の記事を掲載した。

継続
人権推
進課

45

②ホームペー
ジ等での情報
提供

インターネットで男性の育児や
介護休暇の啓発を行なってい
く。

男女共同参画審議会議事録、広
報紙「パルカート」、推進セン
ターの各種講座募集案内などを
ホームページに掲載した。

男女共同参画審議会議事録、広
報紙「パルカート」、人権推進
課の各種講座募集案内などを
ホームページに掲載した。

継続
人権推
進課

45

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課

②男女共同参
画学習事業

推進センターで講座等を行い学
習の場を提供する。

①「こうとう防災学びの場～被
災ママ・パパの体験から学ぶ子
連れ防災のポイント～」
実施日：令和5年7月22日
受講者：20人
②（オンライン）「こどもの笑
顔につながる、頑張りすぎない
育児のコツ」
実施日：令和5年8月19日
受講者：27人
③（出張）「我が家を『居心地
の良い場所』に！～夫婦のコ
ミュニケーション講座～
実施日：令和5年9月3・10日
受講者：延べ66人
会場：小松橋区民館
④「いま話題！男性育休のリア
ルとは？～知ろう、話そう、パ
パの子育て～」
実施日：令和5年10月22日
受講者：8人
⑤（オンライン）「『おひとり
さま介護』著者が語る～お金や
仕事、自分の生活を守るために
～」
実施日：令和5年10月28日
受講者：49人
⑥「クリスマス　パパのパッ
ピー子育て講座～子どもの心を
満たす、とっておきの方法～」
実施日：令和5年12月17・24日
受講者：延べ43人
⑦「男性向け講座　定年の前に
準備しよう！～職場以外での人
づきあいの秘訣と日常のごはん
作り～」
実施日：令和6年2月4・11日
受講者：延べ35人

①「男性育休活用術！『育休前
～育休中～職場復帰』までのあ
れこれ」
実施日：令和6年9月21日
受講者：14人
②「パパのハッピー子育て講座
～育児を楽しむ秘訣＆絵本と遊
びのワークショップ～（全2
回）」
実施日：令和6年12月15・22日
受講者：39人
③「男性のためのワークショッ
プ変わりたい男たちへ！自分ら
しさを考える男性学＆絶品家庭
料理教室（全2回）」
実施日：令和7年2月16・23日
受講者：32人

継続

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課

人権推
進課

45
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３．男性に対する育児への参画促進

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①両親学級
赤ちゃんが生まれるご夫婦・
パートナーを対象に、各保健相
談所にて開催している。

平日両親学級：1,913人
休日両親学級：1,359人

平日両親学級：1,603人
休日両親学級：1,546人

継続
各保健
相談所

45

②家庭教育講
演会

幼稚園PTA連合会主催（幼稚園父
母の会会員対象）の講演会年1回
と小・中PTA連合会主催（小・中
学校PTA会員対象）の講演会年1
回開催。

・幼P主催　11月16日（木）77
人　テーマ「性の多様性の尊重
と子育て」
・小中P主催　12月16日（土）
100人　テーマ「スポーツをす
るこどもに必ず役立つ“食事”
の基本」※対面とオンラインの
ハイブリッド開催

・幼P主催　11月21日（木）80
人　テーマ「「幼児期の終わり
までに育ってほしい姿」の理解
を深める」
・小中P主催　12月7日（土）77
人　テーマ「どうしたら伝わ
る？？こどもに届くコミュニ
ケーションとは」※対面とオン
ラインのハイブリッド開催

継続
地域教
育課

45

③父親講座
父親が育児の参考となる講座を
開催している。

〔推進センター〕
①「こうとう防災学びの場～被
災ママ・パパの体験から学ぶ子
連れ防災のポイント～」
実施日：令和5年7月22日
受講者：20人
②（出張）「我が家を『居心地
の良い場所』に！～夫婦のコ
ミュニケーション講座～
実施日：令和5年9月3・10日
受講者：延べ66人
会場：小松橋区民館
③「いま話題！男性育休のリア
ルとは？～知ろう、話そう、パ
パの子育て～」
実施日：令和5年10月22日
受講者：8人
④「クリスマス　パパのパッ
ピー子育て講座～子どもの心を
満たす、とっておきの方法～」
実施日：令和5年12月17・24日
受講者：延べ43人
〔養育支援課〕
子ども家庭支援センター（8ヵ
所）にて父親が参加可能な講座
を開講し参加を促した。父親同
士の交流を深める「パパカ
フェ」や、外部の公園で父と子
で自然と触れ合える場を提供す
る「自然と遊ぼう」等のプログ
ラムを実施した。

〔人権推進課〕
①「男性育休活用術！『育休前
～育休中～職場復帰』までのあ
れこれ」
実施日：令和6年9月21日
受講者：14人
②「夫婦・パートナー間のコ
ミュニケーション講座～ふたり
は同時に親になる産後の『ず
れ』の処方箋（全2回）」
実施日：令和6年10月26日、11
月2日
受講者：30人
③「パパのハッピー子育て講座
～育児を楽しむ秘訣＆絵本と遊
びのワークショップ（全2
回）」
実施日：令和6年12月15・22日
受講者：39人
④「男性のためのワークショッ
プ変わりたい男たちへ！自分ら
しさを考える男性学＆絶品家庭
料理教室（全2回）」
実施日：令和7年2月16・23日
受講者：32人
〔養育支援課〕
子ども家庭支援センター（8ヵ
所）にて父親が参加可能な講座
を開講し参加を促した。父親同
士の交流を深める「パパカ
フェ」や、外部の公園で父と子
で自然と触れ合える場を提供す
る「自然と遊ぼう」等のプログ
ラムを実施した。

継続

人権推
進課、
養育支
援課

45

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課
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④児童館行事
への父親の参
加促進

児童館で父親の参加しやすい行
事を開催し、男性の育児参加を
促進し高め、家庭における男女
平等の意識を高める

〔豊洲児童館〕
「土曜日読み聞かせ」44回261
組
「パパといっしょにあそぼう」
3回15組
「ベビーサロン」17回118組
「プラレールであそぼう」15回
186人
〔東陽児童館〕
「ファミリータイム」12回42組
110名
〔亀戸第三児童館〕
「ファミリーひろば」11回338
名
「ちびっこぱーく」267回6756
名
「かめ三えんにち」1回286名
「ベビーマッサージ」1回19名
「あつまれ！イクメン～座男会
ざだんかい～」1回5名
〔大島児童館〕
「たんぽぽひろば」11回153名
〔大島第二児童館〕
「パパママだいすき」10回76組
〔小名木川児童館〕
「パパ向け親子体操」1回10組
20名
「セミの羽化観察会」1回12組
24名
「親子で運動あそび」4回23組
52名
「陶芸教室」3回19組43名
「なつまつり」1回(2日間)391
名
「小名木川ウィンターフェス
ティバル」1回292名
〔東砂児童館〕
「みんなのひろば」10回107組
〔東砂第二児童館〕
「ファミリーわんぱく☆ひろ
ば」10回53組147名
「ちびっこ☆ルーム（土曜日実
施回）」10回55組149名
「こどもの日☆スペシャル」1
回41名
「なつまつり」1回204名
「あきまつり」1回208名
「パパとあそぼう」1回5組8名
「新春おたのしみ会」1回49回
〔南砂児童館〕
「南砂グリーンファーム」2回
10人
「親子のふれあいタイム染め物
体験」1回10組21人
「りすさんひろば（土曜日）」
11回47組111人
「ちびっこプレイパーク」10回
82組172人
「親子クリスマス会」1回62組
127人
「みんなのひろば」2回6組14人
「おばけやしき」1回500人
「じどうかん秋まつり」1回496
人
「ハロウィンパレード」1回134
人
アウトリーチ企画「道化師ビリ
のドタバタコメディショー」1
回78人
「館内卓球大会」2回22人
「深高ショータイム」1回87人

〔豊洲児童館〕
「土曜日読み聞かせ」48回124
組
「パパといっしょにあそぼう」
2回15組
「ベビーサロン」16回185人
「プラレールであそぼう」24回
255人
〔東陽児童館〕
「ファミリータイム」11回86組
188人
〔亀戸第三児童館〕
「ファミリーひろば」12回270
名
「ちびっこぱーく」225回7285
名
「ベビーマッサージ」1回17名
〔パパママのリフレッシュタイ
ム〕3回45名
〔大島児童館〕
「たんぽぽひろば」12回217名
〔大島第二児童館〕
「パパママだいすき」12回148
組
〔小名木川児童館〕
「セミの羽化観察会」1回11組
20名
「親子で運動あそび」2回24組
49名
「陶芸教室」2回13組20名
「なつまつり」1回(2日間)213
名
「小名木川ウィンターフェス
ティバル」1回122名
〔東砂児童館〕
「みんなのひろば」13回69組33
名
〔東砂第二児童館〕
「ファミリーわんぱく☆ひろ
ば」12回179組274名
「ちびっこ☆ルーム（土曜日実
施回）」56回335組524名
「なつまつり」1回251名
〔南砂児童館〕
「りすさんひろば（土曜日）」
6回94組182人
「ちびっこプレイパーク」4回
29組59人
「親子クリスマス会」1回58組
109人
「みんなのひろば」2回6組14人
「おばけやしき」2回529人
「じどうかん秋まつり」1回388
人
「ハロウィンパレード」1回113
人
「館内卓球大会」1回8人
「深高ショータイム」1回89人

継続
こども
家庭支
援課

45
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４．男性に対する介護への参画促進

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①高齢者家族
介護教室

男性介護者も含め
高齢者をもつ家族を対象に家族
介護教室を実施している。

〔推進センター〕
（オンライン）「『おひとりさ
ま介護』著者が語る～お金や仕
事、自分の生活を守るために
～」
実施日：令和5年10月28日
受講者：49人
〔地域ケア推進課〕
①介護技術や要介護状態になら
ないための予防方法等について
の知識、技術の習得、介護負担
感の軽減を主とし年11回開催し
た。参加者累計330名
②8月、1月に演習形式で介護方
法についての教室を実施。参加
者61名
③9月に男性のみを対象とし
た、男性向け介護教室を実施。
参加者6名。

〔人権推進課〕
（ハイブリット）「がんばりす
ぎないダブルケア講座～『親不
孝介護』著者が語る、50万通り
の親孝行～」
実施日：令和6年8月31日
受講者：45人
〔地域ケア推進課〕
①介護技術や要介護状態になら
ないための予防方法等について
の知識、技術の習得、介護負担
感の軽減を主とし年11回開催し
た。参加者累計326名
②8月、1月に実技教室を実施。
参加者67名
③11月に男性のみを対象とし
た、男性向け介護教室を実施。
参加者8名。

継続

人権推
進課、
地域ケ
ア推進
課

45

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課
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施策７　ワーク・ライフ・バランスに関する意識啓発

１．ワーク・ライフ・バランスに関する情報提供・啓発

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

46

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課

①講座・講演
会の実施

ワーク・ライフ・バランスの推
進のため、各種講座やセミナー
を実施する。

①（ハイブリット）「子育て世
代に伝えたい！親とのこれから
について～今日から備えるダブ
ルケア～」
実施日：令和5年5月27日
受講者：24人
②「いつ働く？どう働く？お仕
事復帰プラン講座～家族もわた
しも大切にする40代からの働き
方～」
実施日：令和5年6月10日
受講者：16人
③（オンライン）「こどもの笑
顔につながる、頑張りすぎない
育児のコツ」
実施日：令和5年8月19日
受講者：27人
④（出張）「我が家を『居心地
の良い場所』に！～夫婦のコ
ミュニケーション講座～
実施日：令和5年9月3・10日
受講者：延べ66人
会場：小松橋区民館
⑤「働く人のメンタルヘルス講
座～『心の傾向』を知ってスト
レスを減らす～」
実施日：令和5年9月24日
受講者：27人
⑥「いま話題！男性育休のリア
ルとは？～知ろう、話そう、パ
パの子育て～」
実施日：令和5年10月22日
受講者：8人
⑦（オンライン）「『おひとり
さま介護』著者が語る～お金や
仕事、自分の生活を守るために
～」
実施日：令和5年10月28日
受講者：49人
⑧「クリスマス　パパのパッ
ピー子育て講座～子どもの心を
満たす、とっておきの方法～」
実施日：令和5年12月17・24日
受講者：延べ43人
⑨「男性向け講座　定年の前に
準備しよう！～職場以外での人
づきあいの秘訣と日常のごはん
作り～」
実施日：令和6年2月4・11日
受講者：延べ35人
⑩「更年期との上手な付き合い
方～働くわたしのキャリアと健
康マネジメント～」
実施日：令和6年3月2日
受講者：35人

※以下⑪～⑭は区内中小企業向
けセミナーとして開催
⑪（オンライン）「お金をかけ
ずに今日から導入できる！ワー
ク・ライフ・バランスを叶える
仕事と人生の時間管理術」
実施日：令和5年11月21日
受講者：13人
⑫（オンライン）「Z世代への
指導に活かす！職場のハラスメ
ント防止セミナー」
実施日：令和5年12月12日
受講者：8人
⑬（出張）「すべての人が働き
やすい職場を築き、働きがいと
企業価値の向上を～LGBT等に関
する企業の取組み～」
実施日：令和6年2月8日
受講者：8人
会場：亀戸文化センター
⑭（出張）「男性育休促進が中
小企業にもたらす『付加価値×
生産性』」
実施日：令和5年2月15日
受講者：7人
会場：豊洲文化センター

①「働く人のメンタルヘルス講
座～心の健康を保つためのスト
レスマネジメント～」
実施日：令和6年7月21日
受講者：25人
②（ハイブリット）「がんばり
すぎないダブルケア講座～『親
不孝介護』著者が語る、50万通
りの親孝行～」
実施日：令和6年8月31日
受講者：45人
③「男性育休活用術！『育休前
～育休中～職場復帰』までのあ
れこれ」
実施日：令和6年9月21日
受講者：14人
④「夫婦・パートナー間のコ
ミュニケーション講座～ふたり
は同時に親になる産後の『ず
れ』の処方箋（全2回）」
実施日：令和6年10月26日、11
月2日
受講者：30人
⑤「人生100年時代の『生き
方』講座
～わたしはわたしの人生の主人
公～」
実施日：令和6年11月17日
受講者：24人
⑥「パパのハッピー子育て講座
～育児を楽しむ秘訣＆絵本と遊
びのワークショップ（全2
回）」
実施日：令和6年12月15・22日
受講者：39人
⑦「男性のためのワークショッ
プ変わりたい男たちへ！自分ら
しさを考える男性学＆絶品家庭
料理教室（全2回）」
実施日：令和7年2月16・23日
受講者：32人
※以下⑧～⑪は区内中小企業向
けセミナーとして開催
⑧（ハイブリット）「ハラスメ
ントを未然に防ぐ！
グレーゾーンのトラブル対応と
相談窓口対応」
実施日：令和6年11月15日
受講者：17人
会場：こうとう若者・女性しご
とセンター
⑨（オンライン）「現場の声に
学ぶ！LGBT等、多様な性を前提
とした誰もが働きやすい職場づ
くり
実施日：令和6年12月12日
受講者：9人
⑩（ハイブリット）「介護離職
をゼロに！今日からできる、仕
事と介護の両立支援」
実施日：令和7年2月12日
受講者：10人
会場：江東区文化センター
⑪（オンライン）「組織も個人
も成長・発展するワーク・ライ
フ・バランス推進
～働き方改革の具体的な進め方
～」実施日：令和7年3月6日
受講者：10人

継続
人権推
進課
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施策８　子育て支援の充実

１．働きながら子育てする人の支援

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①保育所の整
備

区民の保育園の要望にあわせ
て、保育園を整備する。

認可保育園　1園 認可保育園　２園 継続
保育政
策課

46

②病児・病後
児保育事業

病気の急性期又は回復期にある
ということで、集団保育を実施
するのが困難な児童を一時的に
預かるため、医療機関併設型・
保育所併設型の4か所で病児・病
後児保育事業を実施。

4月より3施設で、延べ1,897人
が利用。

4月から12月は3施設、1月から3
月は5施設で、延べ1,946人が利
用。

継続
保育支
援課

46

③江東きっず
クラブの整備

放課後こどもプランに基づき、
方針を推進する。

きっずクラブ64クラブ
登録児童数：13,751人

きっずクラブ64クラブ
登録児童数：13,193人

継続
地域教
育課

46

④緊急一時保
育事業

保護者の入院等により一時的に
児童を預かる緊急一時保育事業
を実施した。

対象
　公私立保育所202
　家庭福祉員3
利用者数
　71件、延べ644人

対象
　公私立保育所203
　家庭福祉員3
利用者数
　60件、延べ535人

継続
保育支
援課

46

⑤認可外保育
施設保護者負
担軽減事業

認可外保育施設における保育料
の一部を補助することにより、
保護者の負担軽減を図るため、
保護者の世帯の収入等に応じて
月5万円を限度に補助を実施して
いる。

12,923人に対し補助を行った。
【速報値】17,773人に対し補助
を行った。 継続

保育支
援課

46

⑥私立学童ク
ラブ運営助成

民間が運営している学童クラブ
に対し、運営の補助金を支給し
ている。

補助対象数 3施設
補助額　　4360万円

補助対象数 3施設
補助額　　4129万円

継続
地域教
育課

46

⑦私立保育所
の運営助成

私立保育所入所時の保育環境の
増進と運営の安定化を図るた
め、運営費用を助成している。

私立保育所158園（認定こども
園保育所部分・小規模を含む）
に対し運営費を助成した。

私立保育所159園（認定こども
園保育所部分・小規模を含む）
に対し運営費を助成した。

継続
保育支
援課

46

⑧保育室・家
庭福祉員への
運営助成

都及び区が認定している保育
室・家庭福祉員に預けている児
童の保育環境の増進と運営の安
定を図るため、運営費用を助成
している。

家庭福祉員3人に対し運営費を
助成した。

家庭福祉員3人に対し運営費を
助成した。

継続
保育支
援課

46

⑨認証保育所
への運営助成

都が認証した保育所に対し、改
修経費や運営費の補助を行い、
児童の保育環境の増進と安定を
図るため、運営費用を助成して
いる。

22施設に運営費等の補助を行っ
た。

19施設に運営費等の補助を行っ
た。

継続
保育支
援課

46

⑩ファミリー
サポート事業
の充実

利用会員の登録説明会をオンラ
インでも実施し、利用希望者が
参加しやすくしている。

延べ援助児童：5,904件
 
延べ援助児童：6,240件 継続

こども
家庭支
援課

46

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課
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２．ひとり親家庭への支援

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①母子及び父
子相談

母子及び父子家庭に対して相談
事業を行なっている。

母子相談   721件
父子相談    35件

母子相談　　532件
父子相談　　 20件

継続
生活応
援課

47

②母子生活支
援施設の活用

配偶者の無い女性又はこれに準
ずる事情にある女性及びその者
の監護すべき児童を入所させ
て、自立促進のためにその生活
を支援する。

令和6年3月31日現在
入所世帯数　10世帯

令和7年3月31日現在
入所世帯数　12世帯

継続
生活応
援課

47

③高等職業訓
練促進給付金
及び修了支援
給付金

経済的自立を目指し修業するひ
とり親家庭の母親、父親を支援
するための給付事業。

高等職業訓練促進給付金 27件
高等職業訓練修了支援給付金
11件

高等職業訓練促進給付金17件
高等職業訓練修了支援給付金
7件

継続
生活応
援課

47

④自立支援教
育訓練給付金

経済的自立を目指し修業するひ
とり親家庭の母親、父親を支援
するための給付事業。

教育訓練給付事業　5件 教育訓練給付事業　　7件 継続
生活応
援課

47

３．子育て中のリフレッシュ支援

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①リフレッ
シュひととき
保育

子ども家庭支援センター（8か
所）及び一部の児童館で理由を
問わず、育児のリフレッシュを
目的とした一時預かり（上限3時
間/回）を実施している。

利用延人数：17,465人
【児童館】2,196人

利用延人数：17,052人
【児童館】3,102人

継続

養育支
援課、
こども
家庭支
援課

47

②子育てひろ
ば事業

家庭で子育て中の保護者・就学
前児童を対象に、親子が一緒に
のびのび過ごせる場を提供し、
子育ての仲間づくりや情報交換
を促進している。児童館17館、
私立保育園3園（神愛・まこと・
ともしび）、子ども家庭支援セ
ンター：通常のひろば（8か所）
及び出張ひろばで実施してい
る。

【児童館】229,640人
【子家セン】230,465人
【保育園】5,475人

【児童館】240,814人
【子家セン】233,698人
【保育園】6,314人

継続

こども
家庭支
援課、
養育支
援課、
保育政
策課

47

③非定型一時
保育の実施

私立・公設民営保育所16園・区
立保育所1園の全17園で、保護者
の短期間の就労、通院等の理由
で保育ができない場合に一時的
に預かる非定型一時保育事業を
実施。

利用者数
延べ12,267人

利用者数
延べ11,759人

継続
保育支
援課

47

４．子育てに関する相談・講座の実施

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①子育てに関
する相談事業

子育て相談事業として毎週月曜
日～土曜日に電話及び面接によ
る相談を受けている。また、子
ども家庭支援センター（8か所）
の子育てひろば事業及び出張子
育てひろば事業において子育て
相談を実施している。

相談活動回数：8,107人 相談活動回数：7,475人 継続
養育支
援課

47

②子育てに関
する各種講座
の実施

子ども家庭支援センター（8ヵ
所）において、各センター独自
の活動を実施している。（例：
近隣の薬局による、くすりの上
手な飲ませ方）
また、全センター共通で適切な
しつけ方法について学ぶ「KOTO
ハッピー子育てトレーニング講
座」を実施している。

「KOTO ハッピー子育てトレー
ニング講座」
連続講座：全7回×8箇所 計38
名

「KOTO ハッピー子育てトレー
ニング講座」
連続講座：全7回×4箇所 計23
名
ダイジェスト講座：全9回（4箇
所）計65名

継続
養育支
援課

47

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課
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施策９　介護者支援の充実

１．家族介護者への支援の実施

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①高齢者家族
介護教室

高齢者をもつ家族を対象に家族
介護教室を実施している。

①介護技術や要介護状態になら
ないための予防方法等について
の知識、技術の習得、介護負担
感の軽減を主とし年11回開催し
た。参加者累計330名
②8月、1月に演習形式で介護方
法についての教室を実施。参加
者61名
③9月に男性のみを対象とし
た、男性向け介護教室を実施。
参加者6名。

①介護技術や要介護状態になら
ないための予防方法等について
の知識、技術の習得、介護負担
感の軽減を主とし年11回開催し
た。参加者累計326名
②8月、1月に実技教室を実施。
参加者67名
③11月に男性のみを対象とし
た、男性向け介護教室を実施。
参加者8名。

継続
地域ケ
ア推進
課

48

②生活支援型
ショートステ
イ事業

介護を必要とする高齢者の家族
等が、やむを得ず一時的に介助
できない場合に、緊急的及び一
時的に介護保険法に基づく短期
入所生活介護事業における実施
施設の空床を利用して数日間介
助することにより、高齢者本人
及び家族の身体的及び精神的な
負担軽減を図る。

利用実績　0件 利用実績　0件 継続
長寿応
援課

48

③有償家事援
助介護サービ
ス

小さなお子さんのいる世帯から
高齢者・障害者の方等、援助が
必要と思われる全ての区民を対
象とした生活援助型の家事（調
理・洗濯・掃除など）を有償で
行うボランティア活動を行って
いる。（①、②は登録制）
①自立支援サービス（高齢者
（65歳以上の方）・障害者向
け）②一時支援サービス（一般
区民向け）病気やけが・産前産
後のサービスなど③ちょこっと
サービス（30分程度で終了する
継続性のない単発・簡単なも
の、電球・電池の交換など）

会員数
　協力会員：412人
　利用会員：402人

利用状況
　家事援助：5,739件
　介護：　　2,858件
　ちょこっとサービス：45件

会員数
　協力会員：341人
　利用会員：427人

利用状況
　家事援助：4,327件
　介護：　　2,318件
　ちょこっとサービス：45件

継続 福祉課 48

④緊急一時保
護の実施

障害者を介護している家族等
が、病気、事故、出産、冠婚葬
祭等で介護ができないときに障
害者を一時保護する。

施設利用延べ日数　251日 施設利用延べ日数　250日 継続
障害者
支援課

48

⑤介護保険に
関する相談支
援

「介護サービス利用相談窓口」
にて介護保険の利用に関する相
談を受け付けている。

相談：1,988件
苦情：7件

相談：1,699件
苦情：8件

継続
介護保
険課

48

⑥ミドルステ
イ事業

保護者や家族が病気などで、自
宅での介護が困難になった場
合、対象となる心身障害者を、
一定期間、施設で介護する。

利用者数6人
利用延日数180日

利用者数19人
利用延日数304日

継続
障害者
支援課

48

⑦男女共同参
画学習事業

推進センターで家族介護者に過
度な負担がかからないよう、講
座等を通じて情報提供する。

①（ハイブリット）「子育て世
代に伝えたい！親とのこれから
について～今日から備えるダブ
ルケア～」
実施日：令和5年5月27日
受講者：24人
②（オンライン）「『おひとり
さま介護』著者が語る～お金や
仕事、自分の生活を守るために
～」
実施日：令和5年10月28日
受講者：49人

（ハイブリット）「がんばりす
ぎないダブルケア講座～『親不
孝介護』著者が語る、50万通り
の親孝行～」
実施日：令和6年8月31日
受講者：45人

継続
人権推
進課

48

⑧江東区重症
心身障害児
（者）等在宅
介護者支援事
業

日常的に医療的ケアが必要な重
症心身障害児（者）等の自宅等
に看護師を派遣し、一定時間の
医療的ケア及び療養上の介助を
行うことで、家族等の介護負担
を軽減します。

登録者数82人
利用者数48人

登録者数79人
利用者数68人

継続
障害者
支援課

48

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課
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課題５　働く場における男女共同参画の推進

施策10　職場の男女共同参画に関する情報の提供　

１．職場の男女平等・男女共同参画の推進に関連する情報の提供

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①ホームペー
ジ等を通じた
情報提供

区のホームページに関係機関へ
のリンクの設定や各種情報を掲
載する。

〔推進センター〕
広報紙「パルカート」、推進セ
ンターの各種講座募集案内など
をホームページに掲載した。
〔経済課〕
区のホームページから関係機関
のホームページへリンクを設定
し、情報提供を行った。

〔人権推進課〕
広報紙「パルカート」、推進セ
ンターの各種講座募集案内など
をホームページに掲載した。
〔経済課〕
区のホームページから関係機関
のホームページへリンクを設定
し、情報提供を行った。

継続
人権推
進課、
経済課

52

２．男女がともに働きやすい職場の事例紹介

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①広報紙等を
通じた情報提
供

男女共同参画推進のための広報
紙「パルカート」に、ワーク・
ライフ・バランス推進の記事を
掲載した。

パルカートの3面でワークライ
フバランスに取り組む区内企業
の紹介をした。

パルカートの3面でワークライ
フバランスに取り組む区内企業
の紹介をした。

継続
人権推
進課

52

施策11　継続的な就業の促進

１．子育てでキャリアを中断した女性の再就職支援

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①再就職準備
セミナー

再就職準備等を支援するための
講座を開催する。

〔推進センター〕
「いつ働く？どう働く？お仕事
復帰プラン講座～家族もわたし
も大切にする40代からの働き方
～」
実施日：令和5年6月10日
受講者：16人
〔経済課〕
ハローワークと共催で「マザー
ズ再就職支援セミナー」を開催
※未就学児の託児サービス有
会場：総合区民センター
2日制1回実施、延べ30人
（託児サービス利用延15人）

〔人権推進課〕
「わたしのキャリア、再始動！
ブランクの不安を自信に変える
キャリアプラン講座」
実施日：令和6年7月6日
受講者：11人
〔経済課〕
ハローワークと共催で「マザー
ズ再就職支援セミナー」を開催
※未就学児の託児サービス有
会場：総合区民センター
2日制1回実施、延べ37人
（託児サービス利用延11人）

継続
人権推
進課、
経済課

53

②こうとう若
者・女性しご
とセンターに
おける就労支
援の実施

「こうとう若者・女性しごとセ
ンター」で、正社員、パート、
アルバイト及び内職求人との
マッチングを行う。

採用決定：544人
採用決定：528人

拡充

「江東しご
とサポート
センター」
に名称変更
し、シニア
向け支援及
び求人情報
を拡充し、
利用者及び
就職決定者
の拡大を図
る。

経済課 53

③ハローワー
クとの共催事
業

ハローワークと共催で「マザー
ズ再就職支援セミナー」を開催
する。

延べ30人
（託児サービス利用延15人）
会場：総合区民センター

延べ37人
（託児サービス利用延11人）
会場：総合区民センター

継続 経済課 53

④東京しごと
センターとの
連携

東京しごとセンターと相互に連
携を図る。

①東京しごとセンターの講座チ
ラシを配架、また、中小企業向
け講座では受講生に東京しごと
財団支援金のご案内を配布し
た。
②女性しごと応援キャラバンin
亀戸～今の自分ができること、
やりたいこと「自己理解・自己
PRのポイント」～
実施日：令和5年7月21日
受講者：セミナー61人、個別相
談会10人
会場：亀戸文化センター
③女性しごと応援キャラバンin
南砂～在宅ワーク入門セミナー
～
実施日：令和6年1月22日
受講者：セミナー52人、個別相
談会12人
会場：L stay&grow南砂町

①東京しごとセンターの講座チ
ラシを配架
②女性しごと応援キャラバンin
南砂
～明日から使える就活ノウハウ
「通る書類・受かる面接」～
実施日：令和6年6月4日
受講者：セミナー60人、個別相
談会14人
会場：L stay&grow南砂町
③女性しごと応援キャラバンin
亀戸～就職に使える「アサー
ティブコミュニケーションのす
すめ」～
実施日：令和6年12月13日
受講者：セミナー33人、個別相
談会12人
会場：亀戸文化センター

継続
人権推
進課

53

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課

15



２．起業の支援

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①創業支援セ
ミナー、相
談、資金融資

創業支援セミナーの実施、また
相談や資金融資などを行う。

〔推進センター〕
「女性のための起業入門講座」
実施日：令和5年6月11・18・25
日
受講者：延べ82人
〔経済課〕
女性を限定とした「創業支援セ
ミナー」を実施。
実施日：令和5年7月1・8日
受講者：21名

〔人権推進課〕
「女性のための起業入門講座」
実施日：令和6年12月7・14・21
日
受講者：延べ75人
〔経済課〕
女性を限定とした「創業支援セ
ミナー」を実施。
実施日：令和6年7月6・13日
受講者：21名

継続

人権推
進課、
経済課

53

３．キャリア形成の支援

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①区内中小企
業への情報提
供

「こうとう若者・女性しごとセ
ンター」で、キャリアアドバイ
ザーによるキャリア相談を実施
する。

キャリアアドバイザーによる従
業員キャリア相談を3社14人に
対して実施した。

キャリアアドバイザーによる従
業員キャリア相談を4社16人に
対して実施した。

継続 経済課 53

②男女共同参
画学習事業

女性のキャリア形成を支援する
ための講座を開催した。

「更年期との上手な付き合い方
～働くわたしのキャリアと健康
マネジメント～」
実施日：令和6年3月2日
受講者：35人

「広がれ！私の可能性
～魅力を活かしてライフキャリ
アを考える～」
実施日：令和6年9月23日
受講者：22人

継続
人権推
進課

53

４．女性活躍推進協議会の設置

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①区関係所管
と民間事業者
との情報共
有、連携を進
める基盤形成
を図る

女性活躍推進協議会の設置に向
けて検討を開始

周辺自治体の動向を確認し、検
討。

周辺自治体の動向を確認し、検
討。

継続
人権推
進課、
経済課

53

施策12　企業におけるワーク・ライフ・バランスの推進

１．企業におけるワーク・ライフ・バランス推進の支援

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①企業への情
報提供

啓発紙やホームページで企業へ
情報提供をしていく。

企業向けのリーフレットを配架
した。

企業向けのリーフレットを配架
した。

継続
人権推
進課、
経済課

54

②ワーク・ラ
イフ・バラン
ス推進事業

企業に向けてワーク・ライフ・
バランスの推進を行う。

〔推進センター〕
男女共同参画推進のための広報
紙「パルカート」の3面で、
ワーク・ライフ・バランスの取
り組み例の記事を掲載した。
〔経済課〕
ワーク・ライフ・バランスに関
する企業向けのセミナーを開催
した。（参加企業13社16名）

〔人権推進課〕
男女共同参画推進のための広報
紙「パルカート」の3面で、
ワーク・ライフ・バランスの取
り組み例の記事の掲載や企業向
けの学習講座を実施。
〔経済課〕
ワーク・ライフ・バランスに関
する企業向けのセミナーを開催
した。（参加企業14社35名）

継続
人権推
進課、
経済課

54

③育児休業・
介護休暇等の
取得促進に向
けた企業への
働きかけ

企業に向けて育児休業・介護休
暇等の取得促進の周知を行う。

〔推進センター〕
男女共同参画推進のための広報
紙「パルカート」の3面で、
ワーク・ライフ・バランスの取
り組み例の記事を掲載した。
〔経済課〕
育児休業・介護休暇に関する企
業向けのセミナーを開催した。
（参加企業19社19名）

〔人権推進課〕
男女共同参画推進のための広報
紙「パルカート」の3面で、
ワーク・ライフ・バランスの取
り組み例の記事の掲載や企業向
けの学習講座を実施。
〔経済課〕
育児休業・介護休暇に関する企
業向けのセミナーを開催した。
（参加企業14社18名）

継続
人権推
進課、
経済課

54

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課

16



２．新たな働き方や価値観についての理解の促進

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①こうとう若
者・女性しご
とセンターに
おけるセミ
ナーの開催

企業に向けて新たな働き方や価
値観に関するセミナーを開催す
る。

新たな働き方や価値観に関する
企業向けのセミナーを開催し
た。（参加企業14社15名）

新たな働き方や価値観に関する
企業向けのセミナーを開催し
た。（参加企業4社6名）

継続 経済課 54

目標Ⅲ　様々な活動・分野での男女共同参画を推進します

課題６　地域における男女共同参画の推進

施策13　地域活動における男女共同参画の推進

１．地域活動参加のきっかけづくり

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①男女共同参
画学習事業

地域活動参加のきっかけをつく
るための参考となる講座を開催
した。

①「こうとう防災学びの場～被
災ママ・パパの体験から学ぶ子
連れ防災のポイント～」
実施日：令和5年7月22日
受講者：20人
②「チームの可能性を伸ばす！
女性のためのリーダーシップ講
座」
実施日：令和5年7月23・30日
受講者：延べ41人

①「こうとう防災学びの場～体
験型！生き延びるためのアウト
ドア流防災講座～」
実施日：令和6年8月25日
受講者：30人
②「チームの可能性を伸ばす！
女性のためのリーダーシップ講
座」（全2回）
実施日：令和6年9月1・8日
受講者：43人

継続
人権推
進課

57

②パルカレッ
ジ

男女共同参画社会の実現に向け
て、職場、地域、社会において
リーダーシップを発揮するため
の人材育成を目的とした連続講
座を開催している。

テーマ：「はばたく準備、始め
よう～なりたいワタシに近づく
8日間～」
開講期間：令和5年5月18日～7
月13日（連続講座、全8回）、
令和5年10月1日（公開講座）
第31期修了生：18名

テーマ：「自分をアップデー
ト！～新たな学びと気付きを得
る8日間～」
開講期間：令和6年5月16日～7
月11日（連続講座、全8回）、
令和6年9月28日（公開講座）
第32期修了生：18名

継続
人権推
進課

57

③シニア世代
地域活動あと
押し事業

シニア世代が地域活動を行なえ
るような講座を開催している。

外部委託業者による4日間の講
座を実施した。（1～2月）

外部委託業者による3日間の講
座を2回（11月と1月)に実施し
た。

継続

①地域活動や
ボランティア
についての講
座とグループ
ワーク
②セカンド
キャリアにつ
いての講座と
グループワー
ク③地域活動
団体との相談
会
上記の①～③
の連続講座を
計２回開催す
る。

長寿応
援課

57

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課

②ワーク・ラ
イフ・バラン
ス推進事業
（経営者向け
講座）

経営者向けにワーク・ライフ・
バランスの実現、男性の育休取
得促進、セクシュアリティ等に
ついて理解促進のための講座を
開催した。

①（オンライン）「お金をかけ
ずに今日から導入できる！ワー
ク・ライフ・バランスを叶える
仕事と人生の時間管理術」
実施日：令和5年11月21日
受講者：13人
②（オンライン）「Z世代への
指導に活かす！職場のハラスメ
ント防止セミナー」
実施日：令和5年12月12日
受講者：8人
③（出張）「すべての人が働き
やすい職場を築き、働きがいと
企業価値の向上を～LGBT等に関
する企業の取組み～」
実施日：令和6年2月8日
受講者：8人
会場：亀戸文化センター
④（出張）「男性育休促進が中
小企業にもたらす『付加価値×
生産性』」
実施日：令和6年2月15日
受講者：7人
会場：豊洲文化センター

①（ハイブリット）「ハラスメ
ントを未然に防ぐ！
グレーゾーンのトラブル対応と
相談窓口対応」
実施日：令和6年11月15日
受講者：17人
会場：こうとう若者・女性しご
とセンター
②（オンライン）現場の声に学
ぶ！LGBT等、多様な性を前提と
した誰もが働きやすい職場づく
り
実施日：令和6年12月12日
受講者：9人
③（ハイブリット）「介護離職
をゼロに！今日からできる、仕
事と介護の両立支援」
実施日：令和7年2月12日
受講者：10人
会場：江東区文化センター
④（オンライン）組織も個人も
成長・発展するワーク・ライ
フ・バランス推進
～働き方改革の具体的な進め方
～実施日：令和7年3月6日
受講者：10人

継続
人権推
進課

54
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④老人クラブ

女性部会主催で、レクダンス講
習会、使用済切手収集等の事業
を実施した。また、会員数拡大
や女性役員比率の向上に努めて
いる。

単位クラブ会長における女性の
比率は約35％。昨年比－1ポイ
ント。

単位クラブ会長における女性の
比率は約35％。昨年比と同水
準。

継続
長寿応
援課

57

⑤一時保育／
派遣一時保育
の実施

保育室運営基準及び運営主旨に
基づき、推進センター利用者及
び区主催事業等の参加者を対象
に一時保育及び派遣一時保育を
実施している。

推進センター保育数：482人
派遣保育数：12人
保育総数：494人

推進センター保育数：263人
派遣保育数：5人
保育総数：268人

継続

男女共
同参画
推進セ
ンター
（以下
推進セ
ン
ター）

57

２．地域活動を担う女性リーダーの育成

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①パルカレッ
ジ

男女共同参画社会の実現に向け
て、職場、地域、社会において
リーダーシップを発揮するため
の人材育成を目的とした連続講
座を開催している。

テーマ：「はばたく準備、始め
よう～なりたいワタシに近づく
8日間～」
開講期間：令和5年5月18日～7
月13日（連続講座、全8回）、
令和5年10月1日（公開講座）
第31期修了生：18名

テーマ：「自分をアップデー
ト！～新たな学びと気付きを得
る8日間～」
開講期間：令和6年5月16日～7
月11日（連続講座、全8回）、
令和6年9月28日（公開講座）
第32期修了生：18名

継続
人権推
進課

57

②男女共同参
画フォーラム

男女共同参画にかかる学習活動
団体が自主企画する活動発表・
情報交換を行う。

開催日：令和5年11月12日
企画数：12企画（講演会4、学
習講座1、ワークショップ6、
ワークショップと講座1）
参加者：延べ197人

開催日：令和6年11月10日
企画数：11企画（講演会5、学
習講座3、ワークショップ2、座
談会1）
参加者：延べ242人

継続
人権推
進課

57

施策14　男女共同参画の視点にたった地域づくりの推進

１．まちづくりに男女共同参画の視点を活かすしくみづくり

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①避難所運
営・防災訓練
などへの女性
の参画推進

避難所運営・防災訓練などで女
性が参画できるような取り組み
を行なう。

総合防災訓練では多くの女性に
参加いただいた。また、第三亀
戸中学校で行った避難所開設運
営訓練では、参加した多数の女
子中学生から感想や意見、課題
等をいただいた。今後も引き続
き訓練後のフィードバックを収
集し、避難所運営の参考にして
いく。

総合防災訓練の実施、区立小中
学校における避難所開設運営訓
練の実施に伴い、男女問わず多
数の区民の方にご参加いただい
た。
加えて、避難所開設運営訓練で
は女性のジュニアリーダーや近
隣高校の生徒、避難所運営サ
ポーターなどの参加実績もあ
り、いただいた感想や意見につ
いては今後の訓練内容の参考と
していく。

継続
防災計
画課

58

②ユニバーサ
ルデザインま
ちづくりの
ワークショッ
プの開催

ユニバーサルデザインまちづく
りのため、区民、区職員が参加
するまちづくりワークショップ
を開催する。

区民、区職員が参加するまちづ
くりワークショップを計8回実
施した。年齢・性別・国籍・能
力などの違いを尊重しつつ、誰
もが使いやすい安全で安心な環
境をつくるため、グループワー
ク等を行った。（区民34名参
加）

区民、区職員、高校生等が参加
するまちづくりワークショップ
を計8回実施した。年齢・性
別・国籍・能力などの違いを尊
重しつつ、誰もが使いやすい安
全で安心な環境をつくるため、
グループワーク等を行った。
（区民49名参加）

見直し

令和7年度よ
り開始する
「バリアフ
リー基本構
想」改定事
業の中でユ
ニバーサル
デザインま
ちづくり
ワーク
ショップを
実施するこ
ととなり、
これまでと
は異なり、
高齢や障害
などの福祉
視点の傾向
が強い内容
となる。

都市計
画課

58

③男女共同参
画学習事業

防災に男女共同参画の視点を生
かすために参考となる講座を開
催した。

「こうとう防災学びの場～被災
ママ・パパの体験から学ぶ子連
れ防災のポイント～」
実施日：令和5年7月22日
受講者：20人

「こうとう防災学びの場～体験
型！生き延びるためのアウトド
ア流防災講座～」
実施日：令和6年8月25日
受講者：30人

継続
人権推
進課

58

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課
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２．男女共同参画の視点を踏まえた地域防災計画の推進

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①男女共同参
画の視点を踏
まえた地域防
災計画の推進

① 江東区防災会議に女性委員を
登用し、女性の視点に立った防
災対策について意見を聴取する
ように努めている。
② 江東区地域防災計画を始めと
する各種計画。
③ マニュアルの策定・修正時に
おいては、男女共同参画の視点
を踏まえた記述の充実に努めて
いる。

① 令和5年度防災会議にて委員
より、女性視点の防災対策に係
るご意見を聴取した。
② 江東区地域防災計画では庁
内関係部署や関係機関のご意見
を踏まえて改定した。各種計画
も今後の改定で検討していく。
③ マニュアルの策定・修正時
においては、男女共同参画の視
点を踏まえた記述の充実に努め
ている。

① 令和6年度防災会議委員に一
定数の女性委員を登用してい
る。
② 江東区地域防災計画では庁
内関係部署や関係機関のご意見
を踏まえて改定した。各種計画
も今後の改定で検討していく。
③ マニュアルの策定・修正時
においては、男女共同参画の視
点を踏まえた記述の充実に努め
ている。

継続
防災計
画課

58

課題７　政策・方針決定過程における男女共同参画の推進

施策15　区の審議会等への女性の参画推進　

１．審議会等への女性の参画推進

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①庁内各所管
課への働きか
け

庁内各所管課に対し、女性の参
画率向上に意識的に取り組んで
もらうよう口頭・文書で働きか
ける。

職員向けの「基本事務マニュア
ル（令和6年3月改訂）」や審議
会等への女性の参画状況の調査
において、「女性の参画率を向
上させるための積極的改善策」
について通知し、継続的に働き
かけを行っている。

職員向けの「基本事務マニュア
ル（令和7年3月改訂）」や審議
会等への女性の参画状況の調査
において、「女性の参画率を向
上させるための積極的改善策」
について通知し、継続的に働き
かけを行っている。

継続
人権推
進課

61

②審議会等に
おける男女別
の参画状況調
査の実施

区の審議会等における男女別の
参画状況調査を実施する。

令和6年3月31日現在、女性の審
議会等への参画率は31.0％であ
り、前期より0.3ポイント減少
した。

令和7年3月31日現在、女性の審
議会等への参画率は30.5％であ
り、前期より0.5ポイント減少
した。

継続
人権推
進課

61

目標Ⅳ　人権を尊重し、あらゆる暴力を根絶します

課題８　ＤＶの防止と被害者の支援　

施策16　暴力を許さない地域づくり

１．区民に対する情報提供・啓発の推進

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①広報紙等で
の情報提供

広報誌等で暴力被害が人権侵害
であることを周知し、啓発活動
を行う。

・DVに関するパネル展を区内商
業施設で開催した。
・江東図書館で年2回特集コー
ナーを開催した。
・広報紙「パルカート」の中
で、「DV相談より」という記事
を掲載し、事例を紹介やDV
チェックリスト等で、性別に係
わらず、DVの防止と意識啓発を
行った。
・区報1面に特集記事を掲載
し、DV防止と相談窓口の周知を
行った。

・ふれあい橋のパープルライト
アップ
・区報の大記事として掲載し、
DV防止を啓発（3/1号）
・区内図書館全館にて特集コー
ナー（11月～1月）
・DV防止/相談窓口周知ポス
ター地域広報版に掲示（1月7日
～1月21日）

継続
生活応
援課

65

②ホームペー
ジでの情報提
供

ホームページで性別に関わらず
DVの相談窓口関する情報提供を
行なう。

ホームページ上に、「女性のな
やみとDVホットライン（電話・
面接）」、「男性DV電話相談」
「LGBT等電話相談」の案内を掲
載。他部署、東京都、内閣府の
相談窓口も掲載。

〔人権推進課〕
ホームページ上に「LGBT等相
談」の案内を掲載。
〔生活応援課〕
「女性のなやみとDVホットライ
ン（電話・面接）」、「男性DV
電話相談」の案内を掲載。他部
署、東京都、内閣府の相談窓口
も掲載。

継続

人権推
進課、
生活応
援課

65

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課
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③講座・講演
会の実施

DVの未然防止のための講座や講
演会を開催する。

①「傷ついた心のケア講座～わ
たしの中の力を取り戻すヒント
～」
実施日：令和5年4月20日
受講者：23人
②「爽やかにNOと言おう！～自
分を大切に、相手も尊重する自
己表現講座～」
実施日：令和5年10月21・28日
受講者：延べ34人

〔人権推進課〕
①「傷ついた心のケア講座
～わたしの中の力を取り戻すヒ
ント～」
実施日：令和6年7月18日
受講者：27人
②「自分を大切に、相手も尊重
する自己表現講座～心地よい関
係性を築く力を身につけるため
に～」
実施日：令和6年7月20・27日
受講者：42人
〔生活応援課〕発達障害の特性
から見る家族の問題～DVと子ど
もの思春期～
実施日：令和7年2月7日
受講者：37名

継続

人権推
進課、
生活応
援課

65

２．若い世代を対象とした予防教育の実施

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①パンフレッ
トの配布など
による意識啓
発

若い世代向けにパンフレットを
配布してDV防止の意識啓発を行
なう。

DVに関するパンフレットを施設
内に配架し、パネル展において
配布を行った。

DVに関するパンフレットを施設
内に配架し、区内図書館での展
示を行った。

継続
生活応
援課

65

施策17　相談窓口の充実と安全の確保

１．配偶者暴力相談支援センター機能の推進

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①相談員の専
門研修による
スキルアップ

女性のなやみとDV相談の相談員
が専門研修を受け、相談業務の
スキルアップを行なう。

専門研修を受け、相談業務のス
キルアップを行なった。

専門研修を受け、相談業務のス
キルアップを行なった。

継続
生活応
援課

66

２．相談窓口の充実

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①女性のなや
みとDV相談

日常生活における悩みや、性差
別から生じる悩み、またDV被害
に関する悩みや問題等について
専門相談員による相談事業を実
施する。

・女性のなやみとDV相談（面
接・出張面接・同行支援等）
934件
・女性のなやみとDVホットライ
ン（電話相談）3,839件

・女性のなやみとDV相談（面
接・出張面接・同行支援等）
814件
・女性のなやみとDVホットライ
ン（電話相談）4,550件

継続
生活応
援課

66

②女性のため
の法律相談

日常生活における様々な法律上
の悩みについて、女性弁護士3名
による法律相談を実施する。

相談件数　83件 相談件数　118件 継続
生活応
援課

66

③男性相談事
業

DV被害に悩む男性を対象とした
電話相談を実施。

相談件数　5件 相談件数　6件 継続
生活応
援課

66

④LGBT等相談
事業

性自認及び性的指向に関する悩
みや不安などの相談事業を実施
する。

令和5年11月より面接相談を実
施
電話相談件数　30件
面接相談件数　 3件

電話相談及び面接相談を実施

電話相談件数　13件
面接相談件数　 8件

拡充

令和7年度よ
り面接相談
において、
オンライン
での相談を
新たに開
始。

人権推
進課

66

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課

②デートDV防
止の出前講座
の実施

若年層に向けてデートDV防止の
出前講座を行なう。

〔推進センター〕
①（出前講座）「人と人とのよ
り良い関係について」
（亀戸中学校・3年生149人）
実施日：令和5年10月16日
②（出前講座）「人と人とのよ
り良い関係について～デートDV
から考える～」
（深川第二中学校・全年生268
人）
実施日：令和5年11月17日
③（出前講座）「人と人とのよ
り良い関係について～デートDV
から考える～」
（深川第三中学校・全年生404
人）
実施日：令和5年11月22日
④（出前講座）「人と人とのよ
り良い関係について～デートDV
から考える～」
（有明中学校・2年生96人）
実施日：令和6年1月26日
⑤（出前講座）「人と人とのよ
り良い関係について～デートDV
から考える～」
（深川第一中学校・3年生54
人）
実施日：令和6年3月5日
〔指導室〕　実績なし
校園長会等の際に、引き続き、
ﾊﾟﾝﾌﾚｯﾄ等を活用した周知を
行っていく。

〔人権推進課〕
出前講座「デートＤＶ（交際相
手からの暴力）防止啓発」
①南砂中学校・全学年62人
実施日：令和6年7月12日
②第二南砂中学校・2年生147人
実施日：令和6年12月10日
③深川第一中学校・3年生58人
実施日：令和7年3月14日
〔指導室〕　実績なし
校園長会等の際に、引き続き、
ﾊﾟﾝﾌﾚｯﾄ等を活用した周知を
行っていく。

継続
人権推
進課、
指導室

65
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⑤婦人・母
子・父子・家
庭相談

婦人・母子・父子・家庭に関す
る相談を実施する。

婦人相談　  843件（実人数）
母子相談　  721件
父子相談 　  35件
家庭相談　  402件

女性相談　1,032件（実人数）
母子相談　  532件
父子相談 　  20件
家庭相談　  539件

継続
生活応
援課

66

⑥児童虐待相
談

児童虐待に関する相談を実施す
る。

令和5年度新規受理件数：756人
（虐待対応のみ）世帯数：495
【参考】江東児童相談所から面
前DVによる区市町村送致：280
人

令和6年度新規受理件数：968人
（虐待対応のみ）世帯数：582
【参考】江東児童相談所から面
前DVによる区市町村送致：461
人

継続
養育支
援課

66

⑦相談窓口に
関する情報提
供

相談窓口に関する情報をあらゆ
る媒体を利用して提供する。

・商業施設においてパネル展を
開催し、図書館において特集
コーナーを設置して周知した。
・周知ポスターを広報板に掲出
した。
・区報や広報紙「パルカー
ト」、ホームページ上に、関連
する区の相談窓口、東京都、内
閣府の相談窓口の案内を掲載し
ている。

〔人権推進課〕
・パネル展やポスター、ホーム
ページにおいて周知した。
・周知カードやティッシュを作
成し、パネル展等で配布した。
〔生活応援課〕
・区報やホームページ上に、関
連する区の相談窓口の案内を掲
載している。

継続

人権推
進課
生活応
援課

66

⑧高齢者、障
害者虐待に関
する相談、精
神保健相談、
人権相談

高齢者、障害者への虐待に関す
る相談、また精神保健相談や人
権相談を実施する。

〔人権推進課〕
・人権相談6件
・人権相談の周知を図るための
リーフレットを区民まつり及び
人権週間行事において配布。
〔地域ケア推進課〕
高齢者虐待相談　3,281件
〔障害者支援課〕
障害者虐待相談　40件
〔各保健相談所〕
保健師が個別に対応、関連機関
と連絡調整を図っている。
　DV相談　341件

〔人権推進課〕
・人権相談7件
〔地域ケア推進課〕
高齢者虐待相談　3,860件
〔障害者支援課〕障害者虐待相
談　42件
〔各保健相談所〕
DV相談 261人

継続

・人権相談
の周知を図
るための
リーフレッ
トを区民ま
つり及び人
権週間行事
において配
布。

人権推
進課、
地域ケ
ア推進
課、
障害者
支援
課、
各保健
相談所

66

３．被害者及びこどもの安全の確保

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①緊急一時保
護施設の活用

緊急時、一時的に保護する施設
を紹介する。

利用件数　5件 利用件数　　14件 継続
生活応
援課

66

②こども、高
齢者、障害者
の一時保護

虐待などで、自宅に戻れない、
こども、高齢者、障害者を一時
的に保護する。

〔地域ケア推進課〕
　虐待を受けている高齢者の迅
速で適切な保護を行うための緊
急保護用ベッドを確保した。
緊急一時保護件数 14件
〔障害者支援課〕
　障害者の一時保護件数 1件
〔養育支援課〕
令和5年度児童相談所への送致
件数：9件

〔地域ケア推進課〕
　虐待を受けている高齢者の迅
速で適切な保護を行うための緊
急保護用ベッドを確保した。
緊急一時保護件数 7件
〔障害者支援課〕
障害者の一時保護件数 1件
〔養育支援課〕
　令和6年度児童相談所への送
致件数：10件

継続

地域ケ
ア推進
課、
障害者
支援
課、
養育支
援課

66

③住民票等の
写しの閲覧・
交付の制限

DV等の相手方に対して、住民票
等の閲覧や交付を制限し、不当
な目的による住所探索を防止
し、申出者と併せて支援する対
象者の保護を図る。

DV・申出者（本人）132件・併
せて支援する対象者162件
DV以外（元夫等）・申出者（本
人）103件・併せて支援する対
象者129件
DV以外（その他）・申出者（本
人）163件・併せて支援する対
象者104件
区要綱
DV・申出者（本人）0件・併せ
て支援する対象者0件
DV以外（元夫等）・申出者（本
人）0件・併せて支援する対象
者0件
DV以外（その他）・申出者（本
人）1件・併せて支援する対象
者0件

DV・申出者（本人）138件・併
せて支援する対象者177件
DV以外（元夫等）・申出者（本
人）90件・併せて支援する対象
者114件
DV以外（その他）・申出者（本
人）196件・併せて支援する対
象者111件
区要綱
DV・申出者（本人）0件・併せ
て支援する対象者0件
DV以外（元夫等）・申出者（本
人）0件・併せて支援する対象
者0件
DV以外（その他）・申出者（本
人）0件・併せて支援する対象
者0件

継続 区民課 66

④就学、転校
時の適切な対
応

加害者に転居先の学校がわから
ないような措置や学校間で情報
が漏れないようにしている。

〔学務課〕
児童・生徒の就学の機会を確保
するため、関連機関と連絡調整
を図り、就学措置をとってい
る。
〔指導室〕
関係機関と連携を深め、保護者
やこどもの安全確保、情報保護
に努めるよう学校に対して指導
している。

〔学務課〕
児童・生徒の就学の機会を確保
するため、関連機関と連絡調整
を図り、就学措置をとってい
る。
〔指導室〕
関係機関と連携を深め、保護者
やこどもの安全確保、情報保護
に努めるよう学校に対して指導
している。

継続
学務
課、指
導室

66

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課
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施策18　自立に向けた支援

１．生活支援の充実

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①生活保護の
実施

生活保護法を根拠に、困窮の程
度に応じ必要な保護を実施し、
最低限度の生活を保障するとと
もに、自立を目的とする。

令和6年3月31日現在
被保護世帯：7,289世帯
被保護人員：8,660人

令和7年3月31日現在
被保護世帯：7,182世帯
被保護人員：8,497人

継続
保護第
一・二
課

67

②母子及び父
子福祉資金の
貸付

母子及び父子家庭に対し、経済
的に自立して、安定した生活を
送るために必要な資金を貸し付
ける。

母子：75件　父子：5件 母子：68件　父子：１件 継続
生活応
援課

67

③生活困窮者
自立相談等支
援事業

生活保護には至らないが生活に
困窮している方からの相談を受
け、支援計画（プラン）を策定
し、自立に向けた支援を行う。

相談人数：    　　668件
延べ相談件数：  3,538件
プラン作成件数：  415件

相談人数：    　  696件
延べ相談件数：  3,850件
プラン作成件数：  432件

継続
保護第
一・二
課

67

④男女共同参
画学習事業

離婚等により新たな生活を始め
るために必要な情報、知識を得
る講座の開催

①「女性のための法律講座～離
婚について知っておきたいこと
～」
実施日：令和5年4月25日
受講者：27人
②「シングルマザーが知ってお
きたい将来のお金と生活のこ
と」
実施日：令和5年5月19・26日
受講者：延べ35人
③「女性のための離婚の法律講
座～シングルマザーになる前に
～」
実施日：令和5年12月9日
受講者：18人

（オンライン講座）
「ひとり親家庭のマネープラン
＆子育てと仕事のバランス（全
２回）」
実施日：令和7年1月17・24日
受講者：27人

継続
人権推
進課

67

２．就労支援の充実

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①自立支援教
育訓練給付金

経済的自立を目指し修業するひ
とり親家庭の母親、父親を支援
するための給付事業。

教育訓練給付事業　5件 教育訓練給付事業　7件 継続
生活応
援課

67

②高等職業訓
練促進給付金
及び修了支援
給付金

経済的自立を目指し修業するひ
とり親家庭の母親、父親を支援
するための給付事業。

高等職業訓練促進給付金 27件
高等職業訓練修了支援給付金
11件

高等職業訓練促進給付金17件
高等職業訓練修了支援給付金
7件

継続
生活応
援課

67

③東京しごと
センターとの
連携

東京しごとセンターと相互に連
携を図る。

①東京しごとセンターの講座チ
ラシを配架、また、中小企業向
け講座では受講生に東京しごと
財団支援金のご案内を配布し
た。
②女性しごと応援キャラバンin
亀戸～今の自分ができること、
やりたいこと「自己理解・自己
PRのポイント」～
実施日：令和5年7月21日
受講者：セミナー61人、個別相
談会10人
会場：亀戸文化センター
③女性しごと応援キャラバンin
南砂～在宅ワーク入門セミナー
～
実施日：令和6年1月22日
受講者：セミナー52人、個別相
談会12人
会場：L stay&grow南砂町

①東京しごとセンターの講座チ
ラシを配架
②女性しごと応援キャラバンin
南砂
～明日から使える就活ノウハウ
「通る書類・受かる面接」～
実施日：令和6年6月4日
受講者：セミナー60人、個別相
談会14人
会場：L stay&grow南砂町
③女性しごと応援キャラバンin
亀戸～就職に使える「アサー
ティブコミュニケーションのす
すめ」～
実施日：令和6年12月13日
受講者：セミナー33人、個別相
談会12人
会場：亀戸文化センター

継続
人権推
進課

67

④就職・起業
支援セミナー

女性のための就業や起業を支援
するためのセミナーを開催。

〔推進センター〕
①「いつ働く？どう働く？お仕
事復帰プラン講座～家族もわた
しも大切にする40代からの働き
方～」
実施日：令和5年6月10日
受講者：16人
②「女性のための起業入門講
座」
実施日：令和5年6月11・18・25
日
受講者：延べ82人
〔経済課〕
女性を限定とした「創業支援セ
ミナー」を実施。
実施日：令和5年7月1・8日
受講者：21名

〔人権推進課〕
①「わたしのキャリア、再始
動！
ブランクの不安を自信に変える
キャリアプラン講座」
実施日：令和6年7月6日
受講者：11人
②「女性のための起業入門講
座」
実施日：令和6年12月7・14・21
日
受講者：延べ75人
〔経済課〕
女性を限定とした「創業支援セ
ミナー」を実施。
実施日：令和6年7月6・13日
受講者：21名

継続
人権推
進課、
経済課

67

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課
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施策19　人材の育成
１．職員等の育成

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①職員に対す
る一般研修の
実施

担当職員が、相談に関する一般
的な研修を受講する。

東京地裁が実施する専門研修に
参加した。

東京都(女性相談支援セン
ター、ウィメンズプラザ）が実
施する研修に参加した。

継続
生活応
援課

67

施策20　関係機関との連携

１．女性に対する暴力問題連絡会議の実施

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①女性に対す
る暴力問題連
絡会議の実施

DV等女性に対する暴力の被害者
支援体制の充実強化を図るた
め、関係機関による連絡会議及
び実務者会議、講演会などを開
催する。

庁内外の関係部署・機関との情
報共有を行い、関係職員のスキ
ルアップを図った。会議・講演
会ともに2回開催した。

庁内外の関係部署・機関との情
報共有を行い、関係職員のスキ
ルアップを図った。代表者会議
1回、実務者会議3回、講演会を
2回開催した。

継続
生活応
援課

68

２．関連する支援機関等との連携

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①関連する支
援機関等との
連携

警察や東京都女性相談セン
ター、東京ウィメンズプラザ、
配偶者暴力相談支援センターと
の連絡会議に出席し、情報交換
等を行っている。

・警察や東京都女性相談セン
ター、東京ウィメンズプラザ、
配偶者暴力相談支援センターと
の連絡会議に出席し、情報交換
等を行った。
・連絡会議等の開催
〔連絡会議〕
〔連絡会議実務者会議〕連絡会
議、講演会と同時開催。
〔関係者向け講演会〕
①「弁護士からみたDV、ジソウ
とコカからみたDV」令和5年12
月14日実施
②「性暴力をめぐる社会問題と
被害者支援」令和6年2月1日実
施

・警察や東京都女性相談セン
ター、東京ウィメンズプラザ、
配偶者暴力相談支援センターと
の連絡会議に出席し、情報交換
等を行った。
・連絡会議等の開催
〔連絡会議実務者会議〕
養育支援課、地域ケア推進課、
障害者支援課、養育支援課
〔関係者向け講演会〕
①「共同親権」～共同親権が実
務に与える影響を学ぶ～」令和
6年12月3日
②「発達障害の特性から見る家
族の問題～ＤＶと面前ＤＶの子
どもの思春期の問題～」令和7
年2月7日

継続
生活応
援課

68

課題９　性暴力、ハラスメントや虐待などの防止と被害者支援

施策21　性暴力、ハラスメントなどの防止と被害者支援　

１．ハラスメントなどの防止に向けた啓発

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①広報紙等で
の情報提供

区報や広報紙「パルカート」
で、相談窓口を案内している。

・区報1面（特集）：2/11号
・区報欄外
・広報紙「パルカート」：令和
5年11月11日に313,000部発行

・区報欄外（LGBT等相談）
・広報紙「パルカート」：令和
6年10月1日に314,000部発行

継続
人権推
進課

71

②ホームペー
ジでの情報提
供

区のホームページにて相談窓口
を案内している。

11月11日にパルカート49号を発
行後、ホームページへ掲載。

10月1日にパルカート50号を発
行後、ホームページへ掲載。

継続
人権推
進課

71

人権推
進課

71
③講座・講演
会の実施

ハラスメント等の防止に向けた
講座・講演を実施し啓発活動の
充実に努める。

〔人権推進課〕
人権に関する講座（集合形式）
を全5回開催したが、ハラスメ
ントに関する講座の実績なし。
〔推進センター〕
①「女性のための防犯護身術講
座～女性を標的とした犯罪から
自分の身を守る」
実施日：令和5年8月26日
受講者：23人
②「爽やかにNOと言おう！～自
分を大切に、相手も尊重する自
己表現講座～」
実施日：令和5年10月21・28日
受講者：延べ34人
③（オンライン）「Z世代への
指導に活かす！職場のハラスメ
ント防止セミナー」
実施日：令和5年12月12日
受講者：8人

①（ハイブリット）「ハラスメ
ントを未然に防ぐ！
グレーゾーンのトラブル対応と
相談窓口対応」
実施日：令和6年11月15日
受講者：17人
会場：こうとう若者・女性しご
とセンター
②「防犯アナリストによる予知
防犯講座～子供や家族、自分を
守るための習慣～」
実施日：令和6年11月16日
受講者：15人

継続

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課

23



２．性暴力被害者への相談の実施

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①相談事業の
実施

過去に受けた性被害・性的虐待
がトラウマとなり、現在も苦し
んでいる方を対象に、精神科医
による性暴力被害者支援面接相
談を実施した。毎月1回実施。

相談実績　26件 相談実績　28件 継続
生活応
援課

71

施策22　虐待の早期発見・救済

１．児童・高齢者・障害者への虐待防止の啓発

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①広報紙での
情報提供

児童・高齢者・障害者への虐待
防止のため、広報誌での情報提
供を行なう。

〔推進センター〕
　広報紙「パルカート」で、DV
チェックリストを掲載するほ
か、相談窓口を案内するなど、
相談につながるよう情報提供を
行った。
〔地域ケア推進課〕
　区報で高齢者虐待に関する啓
発記事を掲載した。
〔障害者支援課〕
　実績なし
〔養育支援課〕
区報、区子育てハンドブックへ
の定期掲載。広報掲示板へのポ
スター掲示を実施。

〔人権推進課〕
　広報紙「パルカート」で、DV
チェックリストを掲載するほ
か、相談窓口を案内するなど、
相談につながるよう情報提供を
行った。
〔地域ケア推進課〕
　区報で高齢者虐待に関する啓
発記事を掲載した。
〔障害者支援課〕
　実績なし
〔養育支援課〕
区報、区子育てハンドブックへ
の定期掲載。広報掲示板へのポ
スター掲示を実施。

継続

人権推
進課、
地域ケ
ア推進
課、
障害者
支援
課、
養育支
援課

72

②ホームペー
ジでの情報提
供

児童・高齢者・障害者への虐待
防止のため、ホームページでの
情報提供を行なう。

〔地域ケア推進課〕
　区のホームページにて相談窓
口を案内。
〔障害者支援課〕
　区のホームページに掲載
〔養育支援課〕
　区ホームページ及び子育て情
報ポータルサイトにて情報提供
を実施。

〔地域ケア推進課〕
　区のホームページにて相談窓
口を案内。
〔障害者支援課〕
　区のホームページに掲載
〔養育支援課〕
　区ホームページ及び子育て情
報ポータルサイトにて情報提供
を実施。

継続

地域ケ
ア推進
課、
障害者
支援
課、
養育支
援課

72

③講座・講演
会の実施

児童・高齢者・障害者への虐待
防止のため、講座・講演会を実
施する。

〔人権推進課〕
人権に関する講座（集合形式）
を全5回開催したが、虐待防止
に関する講座の実績なし。
〔推進センター〕
（オンライン)「こどもの虐待
防止講座～こどもの習い事にひ
そむ教育虐待～」
実施日：令和5年7月1日
受講者：26人
〔地域ケア推進課〕
区内虐待関連組織向け研修を開
催した（2回）
〔障害者支援課〕
障害者虐待防止に関する研修
R5年度:1件
〔養育支援課〕
虐待予防研修（年3回）、養育
支援訪問事業研修（1回）、児
童家庭支援士養成講座（年3
クール）

〔人権推進課〕
「こどもの習い事にひそむ教育
虐待～温かく見守る大人でいる
ために～」
実施日：令和6年7月12日
受講者：44人
人権に関する講座（集合形式3
回、オンデマンド配信形式2
回）を全5回開催したが、虐待
防止に関する講座の実績なし。
〔地域ケア推進課〕
区内虐待関連組織向け研修を開
催した（2回）
〔障害者支援課〕
障害者虐待防止に関する研修
R6年度:1件
〔養育支援課〕
虐待予防研修（年2回）、養育
支援訪問事業研修（1回）、児
童家庭支援士養成講座（年3
クール）

継続

人権推
進課、
地域ケ
ア推進
課、
障害者
支援
課、
養育支
援課

72

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課
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２．児童・高齢者・障害者への虐待に関する相談窓口の充実

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①子ども家庭
支援センター

児童虐待に関する相談窓口を実
施している。

南砂子ども家庭支援センターに
児童虐待の通報・相談を受付け
る「江東区こどもの虐待ホット
ライン」を設置している。
児童虐待新規受理件数：756
　　　　　　継続件数：706

南砂子ども家庭支援センターに
児童虐待の通報・相談を受付け
る「江東区こどもの虐待ホット
ライン」を設置している。
児童虐待新規受理件数：968
　　　　　　継続件数：526

継続
養育支
援課

72

② 長寿サ
ポートセン
ター（地域包
括支援セン
ター）

高齢者虐待に関する相談窓口を
実施している。

高齢者虐待に関する相談件数：
3,131件

高齢者虐待に関する相談件数
【速報値】3,688件

継続
地域ケ
ア推進
課

72

③障害者虐待
防止センター

障害者虐待に関する相談窓口を
実施している。

障害者虐待に関する相談件数：
年間　350件

障害者虐待に関する相談件数：
年間　370件

継続
障害者
支援課

72

３．職員・相談員等の育成

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①職員、相談
員に対する研
修の実施

職員、相談員に対する研修を行
い育成を図る。

関係職員を対象とした児童虐待
対応研修を開催。課内職員に向
けた実践的研修を実施した。ま
たケースワークスキル向上のた
めスーパーバイザーによる講習
を定期的に実施した。

課内職員に向け実践的研修を実
施ケースワークスキル向上に努
めた。また、児童精神科医、弁
護士、内科医、心理士による
スーパーバイズを定期的に実施
した。

継続
養育支
援課

72

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課

人権推
進課、
養育支
援課

72

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課

④キャンペー
ン活動の実施

児童・高齢者・障害者への虐待
防止のため、キャンペーン活動
を通し啓発活動を充実する。

〔人権推進課〕
・区報(12月1日号）に人権啓発
の記事や相談先の電話番号を掲
載。
・「暮らしの中にある人権課
題」をテーマにした「人権啓発
パネル展」を計2回開催。
〔推進センター〕
・DVに関するパネル展を商業施
設で開催。
・啓発ポスターを関係機関に掲
示依頼した外、広報板に掲出。
・女性に対する暴力をなくす運
動の実施（ふれあい橋のライト
アップ、パープルリボンツリー
の設置）
・江東図書館で特集コーナーを
年2回開催。
〔養育支援課〕
11月のオレンジリボン・児童虐
待防止推進キャンペーンを中心
に、庁舎内外で啓発活動を実
施。
・同月間中にふれあい橋のライ
トアップ（推進センターと共
同）を実施。
・区行事（こどもまつり、区民
まつり）への養育支援課ブース
の出店及び啓発グッズやリーフ
レット等を区民へ配布。
・広報掲示板に啓発ポスターを
掲示。
・関係機関に啓発ポスターを配
布、掲示依頼。
・庁舎2階区民ホールの展示、
来庁者への啓発キャンペーン実
施。

〔人権推進課〕
・区報(12月1日号）に人権啓発
の記事や相談先の電話番号を掲
載。
・「暮らしの中にある人権課
題」をテーマにした「人権啓発
パネル展」を計2回開催。
〔養育支援課〕
11月のオレンジリボン・児童虐
待防止推進キャンペーンを中心
に、庁舎内外で啓発活動を実
施。
・同月間中にふれあい橋のライ
トアップを実施。
・区行事（こどもまつり、区民
まつり）への養育支援課ブース
の出店及び啓発グッズやリーフ
レット等を区民へ配布。

継続

25



４．関係機関との連携

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①要保護児童
対策地域協議
会の実施

庁内や外部機関で構成する要保
護児童対策地域協議会を実施し
ている。

代表者会議1回開催、全体実務
者会議1回開催、その他関係所
管課との実務者会議（保育・教
育・生保・保健）、個別ケース
検討会議を開催した。

代表者会議、全体実務者会議、
その他関係所管課との実務者会
議（保育・教育・保護課・保
健）、個別ケース検討会議を開
催した。

継続
養育支
援課

72

②健診・相談
等の事業にお
ける予防・早
期発見

乳幼児健診や育児相談等の事業
で、虐待の予防・早期発見に取
り組むとともに、必要時、関係
機関と連携をとり、対応してい
る。

1,803件 2,001件 継続
各保健
相談所

72

③地域自立支
援協議会

地域における障害者のサービス
基盤の整備に向けて協議を行
う。

全体会年2回開催
（その他、各部会開催）

全体会年2回開催
（その他、各部会開催）

継続
障害者
施策課

72

④長寿サポー
トセンター等
関係機関との
連携

必要に応じて、本人と関わりの
ある関係機関が集まり、今後の
方向性を決めるケース会議を行
う。

必要に応じて適宜開催してい
る。

必要に応じて適宜開催してい
る。 継続

地域ケ
ア推進
課

72

目標Ⅴ　行動計画を積極的に推進します

課題10　推進体制の充実

施策23　男女共同参画推進センターの充実

１．男女共同参画学習の充実

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①男女共同参
画学習事業

男女共同参画への理解を深め、
学んだことを日常生活に反映さ
せる等、家庭や地域で男女共同
参画を実践する上で役立つ講座
を実施した。男女共同参画推進
センターの認知度を上げるた
め、令和3年度より、気軽に参加
できる上映会を実施した。

学習講座
34講座（内出前講座8講座、上
映会1講座）
受講者：延べ2,031人（内出前
講座1,091名、上映会155人）

学習講座
34講座（内出前講座8講座、上
映会1講座）
受講者：延べ1,636人（内出前
講座739名、上映会104人）

継続
人権推
進課

75

②一時保育／
派遣一時保育
の実施

保育室運営基準及び運営主旨に
基づき、推進センター利用者及
び区主催事業等の参加者を対象
に一時保育及び派遣一時保育を
実施している。

推進センター保育数：482人
派遣保育数：12人
保育総数：494人

推進センター保育数：263人
派遣保育数：5人
保育総数：268人

継続
推進セ
ンター

75

③保育ボラン
ティアの育成

保育室運営基準に基づき、2年間
をひとつの任期とし、継続して
保育室の運営や派遣一時保育の
ボランティアを育成している。

令和5年度末の登録保育者数：
22人

令和6年度末の登録保育者数：
21人

継続
推進セ
ンター

75

２．男女共同参画を推進する人材・団体の育成・活用

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①パルカレッ
ジ

男女共同参画社会の実現に向け
て、職場、地域、社会において
リーダーシップを発揮するため
の人材育成を目的とした連続講
座を開催している。

テーマ：「はたく準備、始めよ
う～なりたいワタシに近づく8
日間～」
開講期間：令和5年5月18日～7
月13日（連続講座、全8回）、
令和5年10月1日（公開講座）
第31期修了生：18名

テーマ：「自分をアップデー
ト！～新たな学びと気付きを得
る8日間～」
開講期間：令和6年5月16日～7
月11日（連続講座、全8回）、
令和6年9月28日（公開講座）
第32期修了生：18名

継続
人権推
進課

75

②男女共同参
画フォーラム

男女共同参画にかかる学習活動
団体が自主企画する活動発表・
情報交換を行う。

開催日：令和5年11月12日
企画数：12企画（講演会4、学
習講座1、ワークショップ6、
ワークショップと講座1）
参加者：延べ197人

開催日：令和6年11月10日
企画数：11企画（講演会5、学
習講座3、ワークショップ2、座
談会1）
参加者：延べ242人

継続
人権推
進課

75

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課
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３．男女共同参画に関する情報提供の充実

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①広報紙の発
行

男女共同参画推進のための広報
紙「パルカート」（「こうとう
の女性」改題）を発行し、情報
提供を行なう。

区報別冊の形で令和5年11月11
日号に併せて全戸配布。
313,000部を発行。男性の家
事・育児参加の推進、区内企業
に見るワーク・ライフ・バラン
スの取り組み、女性のなやみと
DV相談、江東区男女共同参画推
進センターの事業案内等の記事
を掲載した。

区報別冊の形で令和6年10月1日
号に併せて全戸配布。314,000
部を発行。男女共同参画の視点
から考える防災、区内企業に見
るワーク・ライフ・バランスの
取り組み、女性のなやみとDV相
談、多様な性、人権推進課・男
女共同参画推進センターの事業
案内等の記事を掲載した。

継続
人権推
進課

75

②メールマガ
ジンの発行

「パルカート」を補完する情報
提供として、メールマガジン
「パルシティ江東通信」を職員
向けに、「ぱるか～とミニ♪」
を区民向けに発信した。

「パルシティ江東通信」を
年6回（Vol.52～Vol.57）発信

「パルシティ江東通信」を
年6回（Vol.58～Vol.63）発信 継続

人権推
進課

75

③ホームペー
ジ等による情
報提供・啓発

男女共同参画審議会議事録、広
報誌「パルカート」、男女共同
参画推進センターの各種講座募
集案内などをホームページに掲
載した。

11月11日にパルカート49号を発
行後、ホームページへ掲載した
他、各種講座、パルカレッジ、
男女共同参画フォーラムの募集
案内を全て掲載した。

10月1日にパルカート50号を発
行後、ホームページへ掲載した
他、各種講座、パルカレッジ、
男女共同参画フォーラムの募集
案内を全て掲載した。

継続
人権推
進課

75

④図書・資料
の収集・提供

男女共同参画推進センターの情
報資料室で図書・資料の提供を
行なっている。

学習講座・パルカレッジの講師
の著書及び関連する図書を中心
に、新たな書籍・刊行物により
充実を図った。令和5年度は152
冊を購入。

学習講座・パルカレッジの講師
の著書及び関連する図書を中心
に、新たな書籍・刊行物により
充実を図った。令和６年度は
138冊を購入。

継続
推進セ
ンター

75

４．相談事業の実施

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①女性のため
の法律相談

日常生活における様々な法律上
の悩みについて、女性弁護士3名
による法律相談を実施する。

相談件数　83件 相談件数　118件 継続
生活応
援課

75

５．区民との協働・交流の充実

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①男女共同参
画フォーラム

男女共同参画にかかる学習活動
団体が自主企画する活動発表・
情報交換を行う。

開催日：令和5年11月12日
企画数：12企画（講演会4、学
習講座1、ワークショップ6、
ワークショップと講座1）
参加者：延べ197人

開催日：令和6年11月10日
企画数：11企画（講演会5、学
習講座3、ワークショップ2、座
談会1）
参加者：延べ242人

継続
人権推
進課

75

②パルシティ
まつり

パルシティまつり等で区民との
協働・交流の充実を図ってい
る。

令和6年3月10日
1日間実施
参加者　約730人

令和7年3月9日
1日間実施
参加者　約610人

継続
推進セ
ンター

75

施策24　庁内における男女共同参画の推進

１．男女共同参画に対する職員の意識の向上

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①職員研修の
充実

職員が人権を正しく理解し、高
い倫理観を持てるよう研修を実
施する。

〔区実施研修〕
　受講者：885人
〔特別区職員研修所実施研修〕
　受講者：221人

〔区実施研修〕
　受講者：486人
〔特別区職員研修所実施研修〕
　受講者：288人

継続 職員課 76

②職員報によ
る意識啓発

職員報により、男女共同参画の
意識向上の啓発を行なう。

掲載依頼なし。 掲載依頼なし。 継続
広報広
聴課

76

③職員意識の
把握

男女共同参画の意識を持つこと
ができているかの把握を行な
う。

引き続き、各所属長とのヒアリ
ングを通じて職員意識の把握に
努めた。

引き続き、各所属長とのヒアリ
ングを通じて職員意識の把握に
努めた。

継続 職員課 76

④メールマガ
ジンの発行

「パルカート」を補完する情報
提供として、メールマガジン
「パルシティ江東通信」を職員
向けに、「ぱるか～とミニ♪」
を区民向けに発信した。

「パルシティ江東通信」を
年6回（Vol.52～Vol.57）発信

「パルシティ江東通信」を
年6回（Vol.58～Vol.63）発信 継続

人権推
進課

76

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課
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２．庁内の昇任制度における男女共同参画の推進

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①管理職等試
験対策講座の
充実

男女問わず管理職選考等を受験
しやすくするため、対策講座を
実施する。

男女問わず管理職選考対策講座
を実施している。令和5年度も
ロールモデルとして女性管理職
の体験談を取り入れ実施した。

男女問わず管理職選考対策講座
を実施している。令和6年度は
女性管理職選考合格者の体験談
を取り入れ実施した。

継続 職員課 76

３．男女がともに働きやすい職場づくりの推進

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①「職場にお
けるセクシュ
アル・ハラス
メント基本方
針」の周知・
徹底

職員に向け「職場におけるセク
シュアル・ハラスメント基本方
針」の周知・徹底を行なう。

「職場におけるセクシュアル・
ハラスメント基本方針」及びパ
ンフレットを全庁共有フォルダ
に掲載し、案内を行っている。
また、新任・転任研修、公務員
倫理研修においてパンフレット
の配布及び講義を行った。

「職場におけるセクシュアル・
ハラスメント基本方針」及びパ
ンフレットを全庁共有フォルダ
に掲載し、案内を行っている。
また、新任・転任研修、公務員
倫理研修においてパンフレット
の配布及び講義を行った。

継続 職員課 76

②育児・介護
休業制度取得
の促進

職員に向け、育児・介護休業が
取得しやすくするように働きか
ける。

引き続き、下記の取り組みを
行った。
①子育て支援ガイドブックの改
訂を行い、手続き方法等につい
て分かり易く改めた。
②条例改正等を迅速に行い、改
正内容について周知を図った。

引き続き、下記の取り組みを
行った。
①子育て支援ガイドブックの改
訂を行い、手続き方法等につい
て分かり易く改めた。
②条例改正等を迅速に行い、改
正内容について周知を図った。

継続 職員課 76

③セクシュア
ル・ハラスメ
ント、パワー
ハラスメント
の相談の実施

職員向けのセクシュアル・ハラ
スメント、パワーハラスメント
等の相談窓口を設けている。

相談窓口で相談や苦情を受け付
けている。また、新任・転任研
修において相談窓口の案内を
行った。

相談窓口で相談や苦情を受け付
けている。また、新任・転任研
修において相談窓口の案内を
行った。

継続 職員課 76

④子育て支援
や女性活躍に
関する江東区
特定事業主行
動計画の推進

全庁掲示板を通じて、子育てに
関する休暇等の各種制度を職員
へ周知する「しごと生活応援通
信」を発行している。

6回発行 5回発行 継続 職員課 76

施策25　区民参画及び庁内推進体制の充実

１．関係部署との連携

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①男女共同参
画条例等の周
知

区民に向けて男女共同参画条例
等の周知を行なう。

区のホームページに掲載し、周
知を図っている。

区のホームページに掲載し、周
知を図っている。

継続
人権推
進課

77

②男女共同参
画推進行政会
議の運営

江東区の男女共同参画実現に向
け、全庁をあげて推進する必要
があるため、副区長を会長とし
た関係部長の会議を運営する。

会議を5回開催し、第7次男女共
同参画行動計画の進捗状況報告
や、江東区版パートナーシップ
制度について議題とした。ま
た、審議会等への女性の参画促
進について関係部署に働きかけ
た。

会議を3回開催し、第7次男女共
同参画行動計画の進捗状況報告
や、江東区版パートナーシップ
制度について議題とした。ま
た、審議会等への女性の参画促
進について関係部署に働きかけ
た。

継続
人権推
進課

77

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課

28



２．男女共同参画行動計画の進捗状況の把握

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①男女共同参
画行動計画進
捗状況調査の
実施

男女共同参画行動計画進捗状況
を計る調査を実施している。

前年度の全施策について関係部
署に調査を行い、報告書を作
成。

前年度の全施策について関係部
署に調査を行い、報告書を作
成。

継続
人権推
進課

77

②区民アン
ケートの実施

江東区長期計画の策定のため区
民アンケートを実施する。

「江東区長期計画区民アンケー
ト調査」を実施、期間：令和6
年1月18日～2月7日、実績：
3,000サンプル中、有効回収
数：1,240（回収率41.3％）

「江東区長期計画区民アンケー
ト調査」を実施、期間：令和6
年6月21日～7月11日、実績：
3,000サンプル中、有効回収
数：1,246（回収率41.5％）

継続 企画課 77

③区政世論調
査の実施

今後の区政運営や施策立案の際
の基礎資料を得るため世論調査
を実施する。

実施期間
令和5年7月12日～8月7日
標本数
3,000人（回収数1,534人）

隔年実施のため、実施なし。 継続
広報広
聴課

77

④男女共同参
画に関する意
識実態調査の
実施

5年に1回、「男女共同参画KOTO
プラン」策定（改定）の前年に
「意識実態調査」を実施し、次
期計画を策定（改定）する際の
基礎資料とする。直近では、令
和元年度実施。

5年ごとに実施のため、令和5年
度は実績なし。令和6年度実施
予定。

満18歳以上の区民3,500人と従
業員数20人以上の区内企業（事
業所）を1,500か所無作為抽出
し、調査票の配布を郵送、回収
を郵送とwebの併用により行っ
た。
区民調査　有効回収数 888件
（回収率 25.4％）
区内企業調査　有効回収数 259
件（回収率 17.3％）

継続
人権推
進課

77

３．区民との協働による男女共同参画の推進

プラン

令和5年度（第7次行動計画） 令和6年度（第7次行動計画） 該当頁

①男女共同参
画審議会の運
営

男女共同参画社会の形成に関す
る施策を推進するため、区長の
附属機関として、男女共同参画
審議会を運営する。

第10期江東区男女共同参画審議
会を5回開催した。
男女共同参画行動計画進捗状況
や男女共同参画推進事業実施の
報告、江東区版パートナーシッ
プ制度の検討をした。

第11期江東区男女共同参画審議
会を5回開催した。
男女共同参画行動計画進捗状況
や男女共同参画推進事業実施の
報告、江東区版パートナーシッ
プ制度の検討をした。

継続
人権推
進課

77

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課

主な事業 内　　容
進捗状況(事業実績等) 今後の

予定
特記事項 関係課
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別表1

期間

各々異なる

一律

各々異なる

期間

一律

一律

一律

その他
Ｒ６年度開催なし
次回はＲ７年度。

その他
該当する者が生じ
た年に開催。次回
未定。

一律
公募4人
（女性3人）

一律

一律  

一律

各々異なる
任期は委員によっ
て、各々異なる

各々異なる
任期は委員によっ
て、各々異なる

一律

一律 公募4人
（女性2人）

一律

一律

一律

一律

一律

一律
公募1人
（女性1人）

一律

一律

一律

令和6年度　区の審議会等への女性の参画状況 R7.3.31現在

１　行政委員会・・・地方自治法第180条の5により設置

委員数内訳 女性
の

割合

委嘱
年月日

任期
所 管 課 摘 要

女性 男性 計 年数

教育委員会 2 3 5 40.0 各々異なる - 教育委員会事務局庶務課 教育長:3年、教育委員:4年

選挙管理委員会 1 3 4 25.0 R5.2.20 4 選挙管理委員会事務局

監査委員 2 2 4 50.0 各々異なる - 監査事務局
代表・識見監査委員:4年、議選監
査委員:議員の任期

２　附属機関　・・・法律・条例により設置(法律により必置のもの、条例で設置されているもの)

名 称
委員数内訳 女性

の
割合

委嘱
年月日

任期
所 管 課 根 拠 摘 要

女性 男性 計 年数

情報公開審議会 1 3 4 25.0 R6.4.1 2 広報広聴課 情報公開条例

個人情報保護審議会 1 3 4 25.0 R6.4.1 2 広報広聴課 個人情報保護審議会条例

行政不服審査会 1 2 3 33.3 R4.4.1 3 総務課 行政不服審査法
行政不服審査会条例

特別職報酬等審議会 - 総務課 特別職報酬等審議会条例

名誉区民選定委員会 - 総務課 名誉区民条例

男女共同参画審議会 8 7 15 53.3 R6.5.20 2 人権推進課 男女共同参画条例

国民保護協議会 7 43 50 14.0 R6.7.7 2 危機管理課
武力攻撃等における国民
の保護のための措置に関
する法律

生活安全対策協議会 3 17 20 15.0 R6.7.1 2 危機管理課 生活安全条例

災害弔慰金等支給審査委員会 1 6 7 14.3 R6.5.1 2 危機管理課
災害弔慰金の支給
等に関する条例

防災会議 10 44 54 18.5 R6.9.9 - 防災課
災害対策基本法
防災会議条例

消防団運営委員会 2 13 15 13.3 R6.5.31 - 防災課
特別区の消防団設置
等に関する条例（都）

文化財保護審議会 2 5 7 28.6 R6.4.1 2 文化観光課 文化財保護条例

スポーツ推進委員会 18 32 50 36.0 R6.4.1 2 スポーツ振興課 スポーツ基本法
スポーツ推進委員に関する規則

青少年問題協議会 9 39 48 18.8 R6.4.1 2 青少年課
青少年問題協議会条例
同条例施行規則

民生委員推薦会 4 10 14 28.6 R4.12.1 3 福祉課 民生委員法
民生委員推薦会規程

介護認定審査会 40 99 139 28.8 R4.4.1 3 介護保険課
介護保険法
介護保険条例

介護給付費等の支給に関する審査会 2 8 10 20.0 R5.4.1 2 障害者支援課 障害者総合支援法

国民健康保険運営協議会 6 19 25 24.0 R6.5.1 3 医療保険課 国民健康保険法

保健所運営協議会 7 21 28 25.0 R6.8.1 2 健康推進課 保健所運営協議会条例

公害健康被害認定審査会 1 10 11 9.1 R5.7.1 2 健康推進課
公害健康被害の補
償等に関する法律

公害健康被害診療報酬審査会 1 6 7 14.3 R5.7.1 2 健康推進課
公害健康被害診療
報酬審査会条例

大気汚染障害者認定審査会 2 3 5 40.0 R5.4.1 2 健康推進課
大気汚染障害者認
定審査会条例
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期間

一律 1名中途

一律
公募2人
（女性1人）

各々異なる
公募2人（女性0人）
任期は区議会委員、
関係機関以外は2年

各々異なる
公募2人（女性1人）
任期は区議会議員以
外は2年

各々異なる
任期は区議会委
員以外は2年

一律

一律

一律

その他 その職の在任期間

一律

期間

一律 R6年度は実績なし

その他 公募4人
（女性2人）

その他
任期は委嘱日から
審議終了日まで

一律

一律
公募2人
（女性1人）

その他
任期は委嘱日か
ら表彰日まで

一律
令和6年度から江
東ブランド推進協
議会と統合

その他
公募2人（女性1人）
任期は公募委員のみ
2年

一律
公募2人
（女性2人）

一律
公募2人
（女性2人）

一律

一律

一律

その他 R6年度は実績なし

一律
公募2人
（女性2人）

一律
公募2人
（女性1人）

名 称
委員数内訳 女性

の
割合

委嘱
年月日

任期
所 管 課 根 拠 摘 要

女性 男性 計 年数

感染症の診査に関する協議会 0 5 5 0.0 R5.4.1 2 保健予防課 感染症の予防及び感染症の患者に
対する医療に関する法律

環境審議会 5 8 13 38.5 R6.4.1 2 温暖化対策課 環境基本条例

都市計画審議会 4 19 23 17.4 R6.4.1 2 都市計画課 都市計画審議会条例

都市景観審議会 4 11 15 26.7 R5.7.1 2 都市計画課 都市景観条例

都市景観専門委員会 2 6 8 25.0 R5.7.1 2 都市計画課 都市景観条例

建築審査会 2 4 6 33.3 R5.4.1 2 建築調整課
建築基準法
建築審査会条例

建築紛争調停委員会 2 2 4 50.0 R5.4.1 2 建築調整課 中高層建築物の建築に係る紛争の
予防と調整に関する条例

老朽空家等対策審議会 2 7 9 22.2 R5.4.1 2 建築調整課
老朽空家等対策審
議会条例

交通安全協議会 7 38 45 15.6 各々異なる - 地域交通課 交通安全協議会規約

奨学資金審査会 1 11 12 8.3 R6.9.6 1 教育委員会事務局庶務課 奨学資金条例

３　その他の審議・協議機関等・・・規則・要綱等により、長の私的諮問機関として設置又は委嘱

名 称
委員数内訳 女性

の
割合

委嘱
年月日

任期
所 管 課 根 拠 摘 要

女性 男性 計 年数

-

外部評価委員会

総務課

1 企画課 同委員会設置要綱

新庁舎建設基本構想策定会議 5 11 16 31.3 R6.5.31

同委員設置要綱

企画課 同会議設置要綱

表彰審査会 8 9 17 47.1 R6.9.2 -

R6.7.9

表彰規則
表彰審査会規程

男女共同参画苦情調整委員 1 1 2 50.0 R6.10.1 2 人権推進課

- 経済課

3 区民協働推進担当 同推進会議設置要綱区民協働推進会議 4 6 10 40.0

産業表彰審査会 0 6 6 0.0 R6.10.24 産業表彰実施要領

中小企業活性化協議会 2 10 12 16.7 R6.6.28 2 経済課 同協議会設置要綱

消費者教育推進委員会 6 7 13 46.2 R5.7.7 - 経済課 同推進委員会設置要綱

スポーツ推進連絡会 6 19 25 24.0 R5.6.23 2 スポーツ振興課 同連絡会設置要綱

スポーツ推進計画改定委員会 6 19 25 24.0 R6.5.28 1 スポーツ振興課 同委員会設置要綱

青少年交流プラザ運営委員会 6 6 12 50.0 R6.4.1 2 青少年課 同運営委員会要綱

3

青少年委員会 14 33 47 29.8 R6.4.1

福祉課

2 青少年課
青少年委員設置に
関する規則

地域密着型サービス運営委員会 6 8 14 42.9 R5.8.24

同計画推進会議設置要綱

介護保険課 同運営委員会設置要綱

社会福祉法人地域協議会 -

3

同協議会設置要綱

地域福祉計画推進会議 6 14 20 30.0 R6.5.31 2 福祉課

地域ケア推進課  同推進会議設置要綱高齢者地域包括ケア計画推進会議 7 10 17 41.2 R6.7.23



別表1

期間

一律

一律

一律

一律

一律

一律

その他 書面開催

一律
公募2人
（女性1人）

一律

一律

その他
任期は委嘱日から
調査報告終了まで

一律

一律
公募2人
（女性1人）

一律
公募2人
（女性2人）

一律
公募2人
（女性2人）

一律
公募2人
（女性2人）

一律
公募2人
（女性2人）

一律

一律

一律
公募24人
（女性18人）

参画率
（％）

Ｃ/Ｄ

行政委員会 38.5

附属機関 23.6

その他の審議会・
協議会・委員会 36.6

計 30.5

70.1

所 管 課 根 拠 摘 要
計

名 称
委員数内訳 女性

の
割合

委嘱
年月日

任期

年数

老人クラブ運営協議会 5 6 11 45.5 R6.6.1 2

女性 男性

長寿応援課 老人クラブ活動助成要綱

高齢者施設運営協議会 5 10 15 33.3 R6.7.1 1 長寿応援課 同運営協議会設置要綱

福祉会館・児童館運営委員会 6 11 17 35.3 R5.5.1 2
長寿応援課
こども家庭支援課

福祉会館条例施行規則
児童館条例施行規則

地域包括支援センター運営協議会 7 7 14 50.0 R6.8.2 3 地域ケア推進課 同運営協議会設置要綱

福祉サービス向上委員会 1 3 4 25.0 R5.7.1 2 地域ケア推進課 同向上委員会設置要綱

成年後見制度利用促進協議会 3 11 14 21.4 R6.4.1 2 地域ケア推進課 同協議会設置要綱

障害者通所支援施設入所調整会議 0 10 10 0.0 R6.2.5 - 障害者支援課 同調整会議設置要綱

障害者計画等推進協議会 12 12 24 50.0 R6.9.6 3 障害者施策課 同推進協議会設置要綱

地域自立支援協議会 5 14 19 26.3 R5.6.29 2 障害者施策課 同協議会設置要綱

江東区自殺対策ネットワーク会議 8 16 24 33.3 R5.3.1 2 保健予防課 同会議設置要綱

予防接種健康被害調査委員会 2 6 8 25.0 R5.4.1 - 保健予防課 同委員会設置要綱

要保護児童対策地域協議会 18 48 66 27.3 R6.4.1 1 養育支援課 児童福祉法

こども・子育て会議 6 5 11 54.5 R5.4.1 2 こども家庭支援課 同会議設置要綱

江東エコライフ協議会 4 13 17 23.5 R6.4.1 2 温暖化対策課 同協議会設置要綱

1

みどりの基本計画推進会議 3 21 24 12.5 R6.8.2

管理課

2 管理課 同推進会議設置要綱

みどりの基本計画後期改定委員会 4 11 15 26.7 R6.8.2

女性の参画率

管理課 同委員会設置要綱

生物多様性地域戦略策定委員会 3 14 17 17.6 R7.2.12 2

地方自治法第180条の5

同委員会設置要綱

1

女
Ｃ

男

724 規則・要綱等

656 法律・条例

審議会数

8 13

計
Ｄ

3

放課後こどもプラン推進委員会 1 9 10 10.0 R6.8.26 地域教育課 同推進委員会設置要綱

明るい選挙推進協議会 4 10 14 28.6 R6.4.1 2 選挙管理委員会事務局 同推進協議会規約

明るい選挙推進委員 91 63 154 59.1 R6.4.1 2 選挙管理委員会事務局 同委員設置要綱

根 拠 等
Ａ Ｂ Ｂ/Ａ

女性を含む
審議会数

参画率（％)

30 29 96.7 155 501

現 員

3 100.0 5

94.1

64 95.5 425 968

34 32 265 459

1,393 前年比-0.5ポイント

公募委員への女性の参画状況（公募枠のある審議会等：20） 47 20 67 前年比13.3ポイント増

67
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別表２

　　 年
度

17年 18年 19年 20年 21年 22年 23年 24年 25年 26年 27年 28年 29年 30年 元年 R2年 R3年 R4年 R5年 R6年

都内市町
村平均 35.0 35.0 32.6 31.9 30.2 29.7 32.8 29.8 30.2 32.2 33.2 33.0 33.2 33.2 32.3 32.4 32.3 32.6 33.0 33.1

江東区 30.3 28.8 28.8 29.3 29.5 29.5 30.1 34.1 33.6 33.3 34.6 34.5 30.4 29.8 30.0 29.8 30.0 31.3 31.0 30.5

東京２３
区平均 28.7 29.4 29.0 29.9 30.3 30.6 29.3 29.7 29.7 30.4 30.3 30.7 31.5 31.7 31.9 31.7 31.6 32.5 33.0 33.5

都内平均 30.9 31.2 30.7 30.8 30.2 30.2 31.1 29.7 29.9 31.0 31.7 31.8 32.4 32.5 32.1 32.0 31.9 32.5 33.0 33.3

国 30.9 31.3 32.3 32.4 33.2 33.8 33.2 32.9 34.1 35.4 36.7 37.1 37.4 37.6 39.6 40.7 42.3 43.0 42.1 42.0

審議会等への女性の参画率の推移

【注】
　国　：　内閣府男女共同参画局の調査＜各年９月３０日現在＞
　都内市町村部、東京23区、都内の各平均　：　区市町村男女平等施策推進状況調査（東京都生活文化局）より＜各年４月１日現在＞
　江東区　：　各年度末現在
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