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令和７年６月２５日 

政 策 経 営 部 企 画 課 

 

令和７年度行政評価について 

 

１ 概要 

○  「施策評価」と「事務事業評価」の２つの評価から成る「行政評価システ

ム」を活用し、長期計画（後期）の進行管理を効果的に実施。 

 施策評価 

… 施策の成果や進捗状況、取り組みの方向性等について、主管部長による

評価、学識経験者等から成る外部評価委員会による評価を実施。 

 事務事業評価 

… 目的妥当性・有効性・効率性といった観点から、全ての事務事業を評価。 

 

２ 令和７年度における主な取り組み 

（１）内部評価  

○  一次評価として施策全体の評価と取組方針ごとの評価を行い、施策評価シ

ートにとりまとめる。 

○  二次評価を予算編成前に確定し、評価結果に基づき施策の実施のあり方の

見直しを図った上で、必要に応じて予算に反映。 

（２）外部評価  

○  今年度は長期計画（後期）の初年度であることから、外部評価は実施しな

い。 

○  次年度から開催する外部評価委員会の実施方針等を検討。 
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