
評価基準
配点
(点)

1
財務判断評価：３～1点
赤字１期当たり：－１点

3

2
　５施設以上：２点
１０施設以上：４点

4

①
２名以上：５点
１名　　　：３点

②
３年以上：３点
２年　　　：２点

③
代替が同格：２点
正規職員（同格ではない）：１点

④
１名ないし２名が２年以上：２点
１年以下：１点

⑤
登録されている代替者から対
応：     １点

①
年間３回以上：５点
年間２回：３点　年間1回：１点

②
年間３回以上：５点
年間２回：３点　年間1回：１点

③
年間３回以上：５点
年間２回：３点　年間1回：１点

④
年間３回以上：３点
年間２回：２点　年間1回：１点

⑤ 実施あり：２点　実施なし：０点

5 10

6 15

65

①
極めて良好：１５点　良好：１２点
普通：８点　やや改善が必要：４
点　　考慮されていない：０点

15

②
極めて良好：１５点　良好：１２点
普通：８点　やや改善が必要：４
点　考慮されていない：０点

15

③
極めて良好：30点　良好：20点
普通：15点　やや改善が必要：
10点　考慮されていない：０点

25

④
極めて良好：30点　良好：20点
普通：15点　やや改善が必要：
10点　考慮されていない：０点

25

⑤
極めて良好：30点　良好：20点
普通：15点　やや改善が必要：
10点　考慮されていない：０点

25

⑥
極めて良好：30点　良好：20点
普通：15点　やや改善が必要：
10点　考慮されていない：０点

30

135

200

10

見積額（順位）

衛生教育・安全教育（回数）

新規受託に当たり本社のバックアップ
の具体的な計画の提示があり、巡回・
研修において実施されている

4

研修等の取組
（体系的に計画
し、実施・振り返
り・改善をしてい

るか）

保育園給食未経験者に対して本社に
おいて従事前に研修を行っているか

休暇等の場合、代替者を配置

保育園給食経験者の固定配置

20

食中毒事故等を防止するための安全
対策がなされているか

合　計

固定配置（年数）

調理技術向上のための実習・講義
（zoom講義も含む）

管理監督教育（回数）

保育園給食の意義等・食育への取組

第一次審査　計

職員の育成で重要と思うポイント、取組
はあるか

本業務を受託する上での基本的な
考え方

正
規
職
員

第
二
次
審
査

受託に対する
意欲・姿勢等

責任者・副責任者・パートの採用につ
いて（経験年数、保育園経験者か、適
正な人員を配置できるか）

第二次審査　計

全体評価（提案書の内容、江東区仕様
の順守・基準＋α、これまでの実績等）

令和9年度　選定項目別　基準表（再選定）

項目等

3

パ
ー
ト

3
保育園給食経験の固定的配置

直近３期で経常利益・財政判断

第
一
次
審
査
【
事
務
局
評
価

】

経営状況

事故の有無

代替は正規で対応人員配置

保育園の受託実績 23区内　公立保育園受託数

事故無し：１０点
過去5年間で貴社が関係した保育園・学校・病院・事業所での食中毒発

生：5点
過去３年間　江東区内保育園・学校・病院・事業所での食中毒発生：０点

見積額が最も低い提案者、又は上限額の95％未満：15点
上限額の95％以上97％未満：10点　上限額の97％以上99％未満：5点

上限額の99％以上100％未満：1点
上限額と同額または上限額超過：０


