[bookmark: _GoBack]【様式５】
年　　月　　日　提出
【見積書の前提となる人員配置体制等】
                                          会社名（　　　　　　　　　　　　）
	見積書の前提となる人員配置

	人員配置
	【０歳児園】
平日　 正規社員　　　　　名    パート社員　　　　　名
土曜   正規社員　　　　　名
・上記社員の固定的な配置について、（可・不可）
・可であれば（　　　　　年程度）

【１歳児以上園】
平日　 正規社員　　　　　名    パート社員　　　　　名
土曜   正規社員　　　　　名   
・上記社員の固定的な配置について、（可・不可）
・可であれば（　　　　　年程度）

	正規社員
	

	
	
	
	資　格
	集団給食内容
	年数
	

	
	
	正規社員Ａ
	
	
	
	

	
	
	正規社員Ｂ
	
	
	
	

	
	
	正規社員Ｃ
	
	
	
	

	
	＜配置対応＞
・保育園給食経験者の配置   （可・不可）
・可であれば（経験　　　年程度）
＜代替対応＞
・休暇等で正規社員が欠ける場合、代替に正規社員を派遣（可・不可）
・不可の場合の対応：

	パート社員
	· パート社員の集団給食経験者の配置　（可・不可）  
	
	資　格
	集団給食内容
	年数

	パートＡ
	
	
	

	パートＢ
	
	
	

	パートＣ
	
	
	


＜代替対応＞
・休暇等でパート社員が欠ける場合、代替パート社員を派遣（可・不可）                  
・不可の場合の対応：

	その他
	・上記の人員配置で給食業務に支障のある場合に必要な人員を派遣　　　（可・不可）






	























【 アレルギー食、要配慮児食への取組（実績等を踏まえて）】
1
