【様式2】

法　人　の　概　要
１　EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ ゴシック" \* hps12 \o\ad(\s\up 11(ふりがな),法人名)
２　本部所在地
３　EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ ゴシック" \* hps12 \o\ad(\s\up 12(ふりがな),代表者名)
４　設立年月日
５　法人における青少年関係施設、社会教育施設等の開始時期
６　３年後の見通し
　以下のいずれかに○を付けてください。
（１）　地域のニーズに応えて施設機能を生かした新たなサービスを提供する計画がある。
（２）　現在のサービス水準を維持する方向で考えている。
（３）　経営改善・意識改革をしていかないと、現在のサービス水準を下回ることも予想される。
（４）　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

７　法人における青少年関係施設に関して取り組んでいる点

　法人における青少年関係施設に関して力を入れて取り組んでいる点を人的サービス面と設備面に分けて、重要な順に各々３つ以内で記述してください。

〈人的サービス面〉（例：温かい対応など）

（１）

（２）

（３）

〈設備面〉（例：ゆとりのあるスペースなど）

（１）

（２）

（３）

８　法人における青少年関係施設を今後、維持・向上するための取組
　法人における青少年関係施設を維持・向上させていくためにこれから何をしていかなければならないかについて、重要な順に３つ以内で記述してください（例：経営改善への職員の参画、給与制度の改善など）。

（１）

（２）

（３）

９　職員数及び職員の状況（　　月　　日現在）

（１）　常勤職員数　　　　　　　　　人
（２）　非常勤職員数　　　　　　　　人（常勤換算　　　　　　　人）

※計算式：非常勤職員のそれぞれの延べ勤務時間数の総数÷当該団体の常勤が勤務すべき時間数

（３）　常勤職員の平均勤続年数　　　　　　　　年
（４）　常勤職員の男女比　　男性：女性＝　　　　：　　　　
（５）　前年度採用・退職の状況　　採用　常勤　　　　　人・非常勤　　　　　人

　　　　　　　　　　　　　　　　　退職　常勤　　　　　人・非常勤　　　　　人
10　担当者の連絡先
　担当者名は、実務担当者を含め複数名記入願います。

	ふりがな

担当者
	

	役職名
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	勤務先電話番号
	

	勤務先ＦＡＸ番号
	


	ふりがな

担当者
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	勤務先電話番号
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