
評価項目 評価内容

区の地域特性を的確に捉えているか。

事業目的・趣旨を的確に理解しているか。

事業が果たす役割とその効果についてよく理解しているか。

運営方針及び目標設定が具体的で的確なものとなっているか。

女性の雇用機会の造成、拡大のために期待できる事業内容となっているか。

シニア（５５歳以上）の雇用機会の造成、拡大のために期待できる事業内容となっているか。

若者（２９歳以下）を区内中小企業に誘導するために期待できる事業内容となっているか。

転職希望者を区内中小企業へ誘導するために期待できる事業内容となっているか。

内職相談に対応するために期待できる事業内容となっているか。

区内中小企業の人材の確保及び従業員定着のために期待できる事業内容となっているか。

区内介護施設における介護職員等の確保及び定着のために期待できる事業内容となっているか。

区内障害福祉施設における職員等の確保及び定着のために期待できる事業内容となっているか。

区内保育施設における保育士等の確保及び定着のために期待できる事業内容となっているか。

区内中小企業への訪問による求人開拓等は本事業に対して効果的であるか。

区内中小企業の生産性向上のために期待できる事業内容となっているか。

事業実施項目の（１）から（１３）を実施する上で必要な研修・講習、コンサルティング等は本事業全体に対して効果的であるか。

３　実施体制 円滑に事業運営できる人員体制となっているか。

４　事業広報 広報計画は事業の認知度を高める効果が期待できるか。

５　個人情報の管理 利用者の個人情報保護のための体制・対策が整備されているか。

６　緊急時における対応 緊急時の体制・対策が整備されているか。

本事業と同種・類似の実績があるか。

委託上限額に対する価格の優位性があるか。

２　事業内容

こうとう若者・女性しごとセンター運営事業委託事業者選定　評価基準(第１次審査）

７  事務局採点

１　事業目的の理解



評価項目 評価内容

１　全体評価 本事業の趣旨等を理解した上で的確な提案となっているか。

運営方針及び目標設定が具体的で的確なものとなっているか。

女性の雇用機会の造成、拡大のために期待できる事業内容となっているか。

シニア（５５歳以上）の雇用機会の造成、拡大のために期待できる事業内容となっているか。

若者（２９歳以下）を区内中小企業に誘導するために期待できる事業内容となっているか。

区内中小企業の人材の確保及び従業員定着のために期待できる事業内容となっているか。

区内中小企業への訪問による求人開拓等は本事業に対して効果的であるか。

３　事業広報 広報計画は事業の認知度を高める効果が期待できるか。

４　個人情報の管理 利用者の個人情報保護のための体制・対策が整備されているか。

５　質疑応答 質問した内容に沿った明確で分かりやすい回答をしているか。

２　事業内容

こうとう若者・女性しごとセンター運営事業委託事業者選定　評価基準(第２次審査）


