
株式会社i-Grow代表取締役/国家資格1級キャリアコンサルティング技能士
2002年に講師として独立、キャリアコンサルタント資格を取得し学生から社会人まで
幅広い層における就職支援に従事。近年では主に研修講師、採用コンサルタントとし
て企業の採用支援、自律型人材育成、企業内キャリアコンサルティングを担当。

令和7年10月14日（火）14：00～16：00

自律的な従業員を育成する
関わり方と伝え方

このセミナーでは、パワハラと指導の違いを明確にし、
適切な指導の仕方・伝え方を学びます。従業員のやる
気を維持しながら成長を後押しする、伝えるべきことを
正しくしっかり伝えるためのコミュニケーション方法を
お伝えします。事例を挙げながら解説します。

・パワハラと、適切な指導の違い
・従業員のモチベーションを高め、
  行動を引き出すコミュニケーションのコツ

【対象】区内中小企業の管理職・人材育成担当

◎セミナー受講には、センターに利用登録が必要になります。詳細はお問合せください。
◎感染症流行などやむを得ない理由により、講座が中止になる可能性があります。

井上 訓子 氏

江東しごとサポートセンター セミナールーム

内容

日時

会場

講師

従業員を指導する上で、
伝え方が難しい…と
感じたことは
ありませんか？


