
企業向け研修

11月12日（水）1 11月18日（火）2 11月26日（水）3

全3回

1 2 3開催時間： 13：00 ～ 17：0014：00 ～ 17：00

江東区内中小企業の
人材育成・定着支援
を目的とした研修です。

　経営者・幹部、　管理職・リーダー、　一般社員の３階層別に、それぞれスキルアップのためのプログラムをご用意しました。
各階層で求められる知識やスキルアップにとどまらず、会社全体のレベルアップにつながります。社員研修として、是非
ご活用ください。

1 2 3

人手不足が深刻化する中、採用後の定着や育成は企業にとって重要な経営課題となっています。本研修
では、法令順守や働きやすい職場環境づくり、人間関係への配慮など、採用・定着につながる基礎的な視
点を整理しながら、OJT 指導や 1on1 面談、タイプ別の関わり方など、育成力を高める具体策をお伝えし
ます。中小企業だからこそ取り組める強みや工夫も交え、明日から実践できる内容をお届けします。

概要

リーダーとして、何をやればよいのか分からない、部下との信頼関係づくりが難しい、部下の指導がうまくい
かない、そもそも人がすぐに辞めてしまう等のお悩みをよく耳にします。これらのお悩みを少しでも解決す
るために、自らも『わくわく社員』（自立型社員）として率先行動、自分の持ち味を存分に発揮し、活き活き、わ
くわくと働く『わくわく社員』をチーム内に育成＆増殖する方法を伝授します。チーム力を最大限にし、目標
達成して成果を出す“わくわくリーダー”を目指してみませんか？明日からすぐにでも取り組める内容です。

一般社員の皆さまに普段の業務について、仕事の改善点を見つける方法を学んでいただきます。日常業
務を様々な角度から見つめ直し、現状の業務における課題や改善策について仕事を意味づけしたり、他
の参加者との意見交換から得られるアイデアや、気づきなどから何をすべきか考えます。また、自分自
身の強みや弱みなどを再確認し、持ち味を活かして自己成長を行うための新たな視点や方法を得ていた
だきます。仕事の不安を自信に変える元気の出る研修です｡是非、積極的にご参加ください。

概要

講 師 三浦 睦子 氏
サプナ社会保険労務士法人 特定社員

講 師 宮内 正臣 氏
株式会社時空工房 代表

11 【対象】 経営者・幹部11月12日（水）14：00～ 17：00
～社員が辞めない

定着につながる採用後の育成と定着を支える仕組みと関わり方～

【対象】 管理職・リーダー
～今日からできる従業員が活き活きわくわく働く活気ある職場づくり～
11月18日（火）13：00～17：0022

【対象】 一般社員
日常業務を多角的に見つめ直す
～仕事の改善点と自分にできること～

11月26日（水）13：00～17：0033

高校教諭を経て人材派遣会社の教育トレー
ナーに転職後、500 名規模の正社員・契約社
員の採用から育成、評価制度、昇給昇格制度を
構築。2011 年に独立し、社会保険労務士とし
て雇用の専門家として、コンプライアンスを踏
まえたやりがいのある組織作りのために日々
活動している。

社員個人と会社の両方にフォーカスしなが
ら、「簡単に会社を辞めない人づくり」と「簡単
に人が辞めない会社づくり」をミッションに
活動中。お金とキャリアの専門家として、年
間 300 本以上の講演と 1,200 名を超える個
別カウンセリング・セッションを精力的にこ
なしている。

特定社会保険労務士、産業カウンセラー、
第一種衛生管理者

講 師 中 昌子 氏
株式会社マリン 代表取締役

新日鐵（現日本製鉄）退職後、スーパーの店長
に。売上、客数を 3 倍にした人材育成方法が
話題となり、人材育成コンサルタントとして
独立。全国の企業で、わくわく社員（自立型人
材）増殖プロジェクトを展開中。自身の人材育
成経験を元に、経営者に向けた著作を発表し
ている。

中昌子社会保険労務士事務所　代表
わくわく社員増殖コンサルタント🄬

2 級キャリア・コンサルティング技能士 
1 級ファイナンシャル・プランニング技能士
公認心理師

概要 採用できる、社員が辞めない会社に求められるもの／課題カテゴリー別対応策／段階別育成プログラムの立て方／
OJT 指導担当者向け指導ポイント／１on１面談の導入・進め方／タイプ別指導法／中小企業だからこその強み

わくわく社員（自立型社員）に必要な３つの力／わくわくリーダーに必要な３つの力／わくわくリーダーの役割／
部下のモチベーションを高める／心の報酬の与え方（関心をもつ、主役にする、信頼関係づくり）／効果的な OJT ／
信頼されるリーダーになるための重要なポイント

聴く力・伝える力／ポジティブ・ネガティブフィードバック／ SWOT 分析／ジョブクラフティング／
ストレス対応とレジリエンス／アクションプラン（PSA モデル）

い い

定員／各回 24 名 （申込順）
参加費／無料
会場 / 江東しごとサポートセンター セミナールーム
お申込み期間／令和7年10月1日（水）9：30～
　11月 11日 ( 火 )　  11月 17日（月） 　 11月 25日（火）まで
※定員になり次第、 受付終了といたします。

【お申込みについて】

企業からのWEB申込みのみ。
※当センターホームページまたは
右のQRコードよりお申込みください。 ※この事業の運営は、江東区がパーソルビジネスプロセスデザイン株式会社に委託して行っています。

【 所 在 地 】
〒136-0071 江東区亀戸 2-19-1
カメリアプラザ 9F

こうとう しごと 検索

カメリアプラザ 9F

交番

ドラッグストア

亀戸駅前公園

アトレ亀戸

亀戸駅

明
治
通
り

バス乗場 バス乗場

【利用時間】
平日 9：30 ～ 18：00／土曜 9：30 ～ 17：00
※日祝・年末年始（12/29 ～ 1/3）休業日
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◇感染症流行などやむを得ない理由により、講座が中止になる可能性があります。◇セミナー受講には、センターの利用登録が必要になります。詳細はお問い合わせください。

ジョブカメちゃん


