
講 師

運輸系企業に入社。営業及びホテル部門を経て、人事部門にて能力開
発、人材採用、人事企画を経験。その後、IT、メーカー、マスコミの各企
業の人事総務及び経営企画業務、人事制度改革に従事し、組織・人事分
野に特化したコンサルティングファームにて各種プロジェクトを遂
行。2011 年独立。クライアント企業の「なりたい姿」と「その企業の特
殊性」を考慮しながら、その企業の最適を追求した人事諸制度の設計を
心がけ、導入から定着までの中長期的視点でのコンサルテーションを
モットーとして、多種多様な業界・組織で活躍中。

オフィス創見 代表

「仕事は受命に始まり、報告でワンサイクルする」という PDCA サイク
ルの中で、仕事を教える側（上司・先輩）と教わる側（若手社員）の間で
交わされるコミュニケーションのとり方と内容を見直して、若手社員
の成長スピードを上げていくための「やるべきこと」を学びます。

9月期U29 こうとうジョブマッチングへお申込みの企業様は、
ぜひご参加ください！

会場
講 師 氏片山 仁士

新世代…このセミナーでは、主に令和元年以降に新社会人となる
若者を指しています。
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【新世代対応支援・実践編】
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令和の若者の特性

実はいつの時代でも存在する
ジェネレーションギャップと、
人材定着のための OJT の現場
で予想されること

指示の出し方 ( 受け取り方 )、
報連相の教え方 ( 基本動作 ) を
総点検

挨拶と雑談で終わらせていま
せんか？朝(始業時)と夕方(終
業時 ) のコミュニケーション法

部下の成長につなげるための
質問スキルと傾聴スキルを身
につける

仕事は受命に始まり、
報告でワンサイクルする

日々のコミュニケーション
のとり方

毎月の 1on1 の進め方

10：00～12：00
火8/25

令和 8 年

江東しごとサポートセンター
セミナールーム

若手社員の育成・定着を強化したい中小企業を応援するセミナーです

定員／ 32 名 （申込順）、 オンライン参加は無制限  
対象／区内中小企業の経営者、管理職、人事・総務担当、

リーダー
参加費／無料
お申込み期間／令和8年7月1 日（水）9：30～8月24日（月） まで
※定員になり次第、 受付終了といたします。

【お申込みについて】

企業からのWEB申込みのみ。
※当センターホームページまたは
右のQRコードよりお申込みください。

【対象】区内中小企業の経営者、管理職、人事・総務担当、リーダー

◇感染症流行などやむを得ない理由により、講座が中止になる可能性があります。◇セミナー受講には、センターの利用登録が必要になります。詳細はお問い合わせください。

               

【 所 在 地 】
〒136-0071 江東区亀戸 2-19-1
カメリアプラザ 9F
【利用時間】
平日 9：30 ～ 18：00／土曜 9：30 ～ 17：00
※日祝・年末年始（12/29 ～ 1/3）休業日

こうとう しごと 検索

カメリアプラザ 9F

交番

ドラッグストア

亀戸駅前公園

アトレ亀戸

亀戸駅

明
治
通
り

バス乗場 バス乗場

グループワーク有

オンライン受講可

ジョブカメちゃん

※この事業の運営は、江東区がパーソルビジネスプロセスデザイン株式会社に委託して行っています。

企業向けセミナー


