
総合経営相談（労務相談）は予約制です。

江東区 労務相談 検索

江東区ホームページよりご予約ください。

お問い合わせ先
江東区総合経営相談事務局

03-6666-2430
info@koto-keieisoudan.jp

労務相談労務相談労務相談 のご案内

相談場所：江東区役所４階 28番窓口

相談時間：10:00～15:50（全5枠）

毎週水曜日

小松 隆志氏

（第１・３・５ 水曜担当）

社会保険労務士・

中小企業診断士

宇津木 彰氏

（第２・４ 水曜担当）

社会保険労務士・

中小企業診断士

予約ページ

人の悩みも、会社の成長も―

両方まとめてワンストップ相談

テレワーク対応、働きやすい

職場環境づくり等の現場から

求められる相談にも対応

Point1 Point2 Point3
労務トラブルだけじゃない！

経営全体を見据えたアドバイス

Point1 Point2 Point3
労務トラブルだけじゃない！

経営全体を見据えたアドバイス

人の悩みも、会社の成長も―

両方まとめてワンストップ相談

江東区 中小企業者向け
江東区総合経営相談（ ）

雇用契約書、労働条件通知書、雇用保険、労災保険、社会保険、就業規則、新規採用、人事管理
賃金規定、人材育成、カスハラ対応、就労環境の改善（熱中症対策等）、補助金・助成金活用

社会保険労務士 × 中小企業診断士の社会保険労務士 × 中小企業診断士
ダブル資格ダブル資格 トータルにサポートトータルにサポートで、労務課題の解決を

相談は無料

江東区内の中小企業者が対象

予約はWebで受付中！！

毎週水曜日に実施相談は無料

江東区内の中小企業者が対象

予約はWebで受付中！！

毎週水曜日に実施

労務の困ったを専門家に相談してみませんか？

テレワーク対応、働きやすい

職場環境づくり等の現場から

求められる相談にも対応



１つでもチェックがついたら労務相談をご利用ください !!

雇用する際にどのような手続きが必要なのか知りたい

雇用契約書や労働条件通知書の作り方 交付方法が分からない

雇用保険や労災保険の加入手続きが分からない

社会保険（健康保険 厚生年金）の加入義務について知りたい

就業規則や職場ルールをどうやって作ればいいか分からない

採用活動（求人票づくり、面接、雇用手続き）の進め方が

分からない

労務・人事について、誰に相談したらよいか分からない

正社員、アルバイトなど、どのような形態で人材活用したら

よいか知りたい

派遣労働者、フリーランス、業務委託など「多様な働き方」

について、経営者としての注意点を知りたい

はじめて従業員を雇う方へ 従業員が10人以上になる方へ
就業規則・賃金規程などの社内ルールを整備したい／更新し

たい

人事評価や昇給・賞与などのしくみをどうしたら良いか

悩んでいる

管理職・リーダー層の育成や教育を進めたい

従業員の研修方法について知りたい

従業員の定着・離職防止（働きやすい職場づくり）に課題を

感じている

法令改正や社会保険の制度変更への対応が追いつかない

労務管理書類（勤怠、雇用契約、届出など）が煩雑でミスが

ないか心配

雇用・労働関係の補助金、助成金等について知りたい

1分
CHECK

はじめての雇用も、従業員が増えてからも
こんなことで困っていませんか？

はじめての雇用も、従業員が増えてからも
こんなことで困っていませんか？

１つでもチェックがついたら労務相談をご利用ください !!
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