
参 加 無 料

無料

FAX での申込みも可能です
( 詳細は裏面へ )

企業の経営者、管理職、人事労務担当者、現場のリーダー層、従業員

15 人（申込順・定員になり次第締切） 

令和 7年７月 15日（火）午前９時～  ホームページ、電話、窓口にて受付

中島 潤  氏（NPO 法人 LGBT の家族と友人をつなぐ会）

オンライン研修について　…当日までの流れ
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令和 7 年度　江東区総務部人権推進課
男女共同参画学習講座
令和 7 年度　江東区総務部人権推進課
男女共同参画学習講座

江東区 企業向け オンラインセミナー

１３：３０～１５：００（木）

多様な性のあり方について知ることをきっかけに、
すべての従業員にとって働きやすく相談しやすい
職場づくりについて学びます。

申込み
受講決定と
詳細のご連絡 当日受講

ホームページ、電話、
窓口、FAX にてお申
込みください。

参加方法の詳細と参加用の
URLをメールでお送りします。
※事前に Zoomアプリのダウンロード
　をお済ませください。

Zoomアプリを使用し、通信
環境やプライバシー環境の
整った場所からご参加ください。

ホームページは
こちらから ↓

取り組み事例に学ぶ！

「LGBT等・SOGI」
本気のダイバーシティ戦略

を知ることから始める

「LGBT 等と職場」企業の取り組み
方針の策定・周知や推進体制づくり

採用・雇用管理における取り組み
福利厚生における取り組み





企業ではハラスメント等について社員への周知啓発や相談体制の整備が求められています。
「LGBT 等（性的マイノリティを表す総称の1つ）」「SOG I（性的指向と性自認）」についての
基礎知識、職場で直面しがちな困りごとをふまえ、社員の採用・定着支援、職場環境の
整備や SOG I ハラスメント防止など、自社における取り組みを考えるヒントをお伝えします。

８８２1２1月 日

Zoomを使用します
オンライン開催
Zoomを使用します
オンライン開催

SOG I ハラスメント防止の
周 知・体 制 整 備 が
義務化されています



【８/21】　

●こちらの用紙にご記入いただき、FAX にてお申込み下さい●

※お申込みの際にいただいた個人情報は、当センターの事業のみに使用し、それ以外の目的に使用しません。

0 3 - 5 6 8 3 - 0 3 4 0F A X:

【セミナーに関するお申込み・お問合せ】

〒135-0011　江東区扇橋 3-22-2（パルシティ江東内）
【TEL】03-5683-0341  　【FAX】03-5683-0340
【受付時間】午前 9 時～午後 9 時（第２･4 月曜日休館 ※祝日の場合は開館）
【URL】https://www.city.koto.lg.jp/kurashi/jinken/danjo/center/kouza/index.html

江東区男女共同参画推進センター

検索江東区  講座  男女

企業名

住所

連絡
担当者

参加者①

参加者②

参加者③

氏名（ふりがな）:

TEL : E-mail :

部署・役職名 :

氏名（ふりがな）:

氏名（ふりがな）:

氏名（ふりがな）:

部署・役職名 :

部署・役職名 :

部署・役職名 :

E-mail :

E-mail :

E-mail :

参加申込書

オンライン（Zoom）での受講となります。必ずメールアドレスを記載してください。

本気のダイバーシティ戦略

「 LGBT等・SOGI」を知ることから始める


