
核
家
族
化
、
地
域
社
会
の
希
薄

化
な
ど
に
よ
り
、
日
本
の
子
育
て

は
、
孤
立
化
し
て
い
ま
す
。
こ
の

よ
う
な
中
、
期
待
さ
れ
て
い
る
の

が
「
祖
父
母
力
」
な
の
で
す
が
、

お
じ
い
ち
ゃ
ん
や
お
ば
あ
ち
ゃ
ん

と
マ
マ
や
パ
パ
の
間
に
は
世
代
間

の
ギ
ャ
ッ
プ
が
あ
り
、
あ
ら
ゆ
る

価
値
観
の
違
い
に
よ
る
ト
ラ
ブ
ル

が
意
外
に
多
い
こ
と
、
こ
れ
ら
の

ト
ラ
ブ
ル
の
原
因
は
、
双
方
の
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
不
足
に
あ
る

こ
と
を
、切
に
感
じ
て
い
ま
す
。「
孫

育
て
・
ニ
ッ
ポ
ン
」
で
は
、
こ
の

よ
う
な
問
題
を
解
消
す
べ
く
、
祖

当
社
は
、
ド
イ
ツ
を
拠
点
と
す

る
ミ
ル
テ
ニ
ー
バ
イ
オ
テ
ク
社
で

製
造
さ
れ
る
基
礎
研
究
用
細
胞
分

離
装
置
や
各
種
試
薬
等
に
つ
い

て
、日
本
で
の
輸
入
・
販
売
を
行
っ

て
い
ま
す
。
グ
ル
ー
プ
全
体
を
通

し
て
こ
ど
も
を
持
つ
女
性
社
員
が

非
常
に
多
く
、
ケ
ル
ン
近
郊
に
あ

る
ド
イ
ツ
本
社
に
は
保
育
園
も
併

設
さ
れ
て
い
ま
す
。
当
社
も
東
京

本
社
に
在
籍
す
る
社
員
約
30
名
の

４
割
強
が
女
性
で
す
が
、
近
年
は

結
婚
・
出
産
後
も
働
き
続
け
た
い

と
い
う
傾
向
が
非
常
に
強
ま
っ
て

お
り
、
従
来
の
就
業
規
則
や
育
児

休
業
規
定
に
つ
い
て
整
備
の
必
要

に
迫
ら
れ
て
い
ま
し
た
。
こ
う
し

た
実
態
を
ふ
ま
え
、
２
０
０
６
年

に
就
業
規
則
等
検
討
委
員
会
を
設

立
。
社
会
保
険
労
務
士
の
協
力
も

仰
ぎ
、
年
に
１
回
の
割
合
で
就
業

規
則
や
賃
金
規
定
、
育
児
・
介
護

休
業
規
定
等
各
セ
ク
シ
ョ
ン
か
ら

課
題
を
持
ち
寄
っ
て
話
し
合
い
、

改
善
を
図
っ
て
い
ま
す
。

就
業
規
則
等
検
討
委
員
会
発
足

後
、
ま
ず
２
０
０
６
年
に
は
育
児

休
業
に
着
手
し
ま
し
た
。
そ
れ
ま

で
は
、
育
児
休
業
を
取
得
で
き
る

の
は
こ
ど
も
の
年
齢
が
１
歳
ま
で

で
し
た
が
、
こ
れ
を
１
歳
６
カ
月

ま
で
延
長
で
き
る
規
定
に
改
め
て

い
ま
す
。
ま
た
、
短
時
間
勤
務
制

度
を
設
け
、
３
歳
以
下
（
２
０
１

０
年
に
「
小
学
校
就
学
の
始
期
に

達
す
る
ま
で
」
と
改
定
）
の
こ
ど

も
を
養
育
す
る
社
員
の
勤
務
時
間

に
つ
い
て
、
１
日
基
本
７
時
間
半

か
ら
最
大
６
時
間
以
内
に
短
縮
可

能
と
し
ま
し
た
。
２
０
０
８
年
に

は
、
妊
娠
中
の
女
性
が
ラ
ッ
シ
ュ

時
を
避
け
て
通
勤
で
き
る
よ
う
、

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
も
導
入
。

２
０
０
９
年
に
は
、
こ
ど
も
１
人

に
つ
き
５
日
、
２
人
で
は
最
大
10

日
の
看
護
休
暇
を
取
得
可
能
に
し

社
内
に
創
設
し
た
検
討
委
員
会

で
社
員
の
声
を
制
度
に
活
か
す

利
用
状
況
に
つ
い
て
は
、
全
体

的
に
は
８
割
前
後
に
達
し
て
い
ま

す
。
た
だ
、
育
児
休
業
制
度
に
関

し
て
は
、
今
の
と
こ
ろ
利
用
に
い

た
っ
て
い
る
の
は
女
性
の
み
で
す

が
、男
性
社
員
に
も
活
用
を
促
し
、

育
児
参
加
に
つ
な
が
れ
ば
と
考
え

て
い
ま
す
。
も
う
ひ
と
つ
、
今
後

の
課
題
と
し
て
、
介
護
休
暇
の
整

備
も
急
務
で
あ
る
と
考
え
て
お

り
、
次
回
の
就
業
規
則
等
検
討
委

員
会
で
は
議
題
に
取
り
上
げ
る
方

向
で
検
討
し
て
い
ま
す
。

男
性
の
育
児
参
加
へ
の
啓
発
と

介
護
休
暇
の
整
備
を
進
め
る

多
様
な
ニ
ー
ズ
に
対
応
す
る

き
め
細
や
か
な
制
度
づ
く
り

「
家
族
で
深
め
よ
う
、
地
域
に
広
げ
よ
う 

子
育
て
、
孫
育
て
の
〝
和
〞」

を
モ
ッ
ト
ー
に
、
家
族
の
祖
父
母
を
含
め
た
関
係
が
よ
り
良
く
な
り
、

地
域
社
会
の
お
じ
い
ち
ゃ
ん
、
お
ば
あ
ち
ゃ
ん
が
増
え
、
こ
ど
も
た
ち

が
健
や
か
に
育
つ
社
会
づ
く
り
を
目
指
す
Ｎ
Ｐ
Ｏ「
孫
育
て
・
ニ
ッ
ポ

ン
」
理
事
長
の
ぼ
う
だ
さ
ん
。
孫
育
て
支
援
へ
の
取
り
組
み
を
通
じ

て
考
え
る
〝
子
育
て
〞
に
つ
い
て
、
聞
い
て
み
ま
し
た
。

父
母
世
代
向
け
、
父
母
世
代
向
け

に
講
演
会
や
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
し

た
り
、
孫
育
て
や
子
育
て
の
調
査

研
究
な
ど
を
行
っ
て
い
ま
す
。

活
動
を
通
じ
て
、
現
役
マ
マ
や

パ
パ
と
接
す
る
機
会
も
多
い
の
で

す
が
、
最
近
の
パ
パ
は
弱
い
感
じ

が
し
ま
す
ね
。
こ
ど
も
が
突
然
熱

を
出
し
て
夜
間
救
急
に
連
れ
て
き

た
は
い
い
け
れ
ど
、
マ
マ
と
一
緒

に
オ
ロ
オ
ロ
…
。「
も
っ
と
し
っ
か

り
せ
い
！
」
っ
て
感
じ
（
笑
）。
も

ち
ろ
ん
、
そ
う
で
な
い
パ
パ
も
た

く
さ
ん
い
ま
す
が
、
パ
パ
に
は
、

基
本
ど
っ
し
り
構
え
て
て
欲
し
い

で
す
よ
ね
。

家
族
の
あ
り
方
が
多
様
化
し
て

き
て
い
る
今
、
夫
と
妻
そ
れ
ぞ
れ

の
働
き
方
を
含
め
て
「
自
分
た
ち

が
ど
う
い
う
ス
タ
ン
ス
で
子
育
て

を
す
る
の
か
」
を
、
夫
婦
で
十
分

話
し
合
っ
て
欲
し
い
と
思
い
ま
す
。

こ
の
軸
が
し
っ
か
り
し
て
い
な
い

と
、
周
り
に
流
さ
れ
が
ち
で
夫
婦

と
し
て
の〝
幹
〞が
育
た
ず
、
子
育

て
に
不
安
を
抱
え
る
こ
と
が
多
い

よ
う
で
す
。

こ
れ
ま
で
の
活
動
の
成
果
も
あ

り
、
孫
育
て
に
励
む〝
イ
ク
ジ
イ
〞

が
少
し
ず
つ
認
知
さ
れ
て
き
ま
し

た
。
私
た
ち
が
次
に
目
指
す
の
は
、

自
分
の
孫
だ
け
で
な
く
地
域
の
こ

ど
も
た
ち
を
見
守
る〝
イ
キ
じ
い
〞

（
＝
域
じ
い
）、〝
イ
キ
ば
あ
〞の
活

躍
で
す
。
核
家
族
化
が
進
み
、
今

の
こ
ど
も
た
ち
は
、
自
分
の
親
以

外
の
大
人
と
の
接
点
が
少
な
く

な
っ
て
き
て
い
ま
す
。
各
自
治
体

で
、〝
イ
キ
じ
い
〞〝
イ
キ
ば
あ
〞の

活
躍
の
場
を
増
や
す
取
り
組
み
を

進
め
て
い
ま
す
の
で
、
祖
父
母
と

離
れ
て
い
て
住
ん
で
い
る
マ
マ
や

パ
パ
は
、
気
軽
に　
〝
イ
キ
じ
い
〞

〝
イ
キ
ば
あ
〞の
力
を
借
り
て
ほ
し

い
で
す
ね
。

震
災
後
、
何
度
か
被
災
地
を
訪

れ
ま
し
た
が
、世
代
間
ネ
ッ
ト
ワ
ー

ク
が
き
ち
ん
と
で
き
て
い
る
地
域

ほ
ど
避
難
所
な
ど
の
運
営
が
円
滑

で
あ
っ
た
よ
う
に
感
じ
ま
し
た
。

車
社
会
で
地
域
の
人
同
士
が
町

で
す
れ
違
う
機
会
も
減
り
、
た
き

火
や
打
ち
水
な
ど
、
近
所
の
人
が

集
ま
る
昔
な
が
ら
の
習
慣
も
な
く

な
り
つ
つ
あ
る
今
の
時
代
だ
か
ら

こ
そ
、
大
切
な
の
は
、〝
地
域
を
歩

く
〞こ
と
。
こ
ど
も
と
共
に
地
域
を

歩
き
、
近
所
の
お
じ
い
ち
ゃ
ん
お

ば
あ
ち
ゃ
ん
に
も
わ
が
子
の
顔
を

覚
え
て
も
ら
う
、
そ
ん
な
地
道
な

働
き
か
け
か
ら
、
地
域
の
中
で
世

代
を
超
え
た
つ
な
が
り
が
生
ま
れ
、

よ
り
健
や
か
な
社
会
に
な
っ
て
い

く
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

ぼうだ あきこ さ
ん

NPO法人「孫育て・ニッポン」理事長。
1968年千葉県生まれ、2児の母。旅行雑誌、
育児雑誌の編集などを経て孫育て支援の活
動にかかわるようになり、2011年に「孫
育て・ニッポン」を設立。NPOの活動のほか、
育児サイト「ユウchan」（http://www.yu 
chan.net/yuchan/index.html）「孫育て
上手」（http://www.yuchan.net/yuchan 
/mago/）の編集長もつとめる。

地
域
で
広
げ
る
子
育
て
、
孫
育
て
の
ア
イ
デ
ィ
ア
に

つ
い
て
の
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
。
育
児
中
の
母
親
か
ら

良
く
出
る
悩
み
を
抽
出
し
、
解
決
策
を
考
え
て
行

く
事
は
、
少
子
化
対
策
や
産
後
う
つ
対
策
な
ど
に
も

つ
な
が
る
と
考
え
て
い
る
。

こども、母親、祖母と3世代で孫育て講座に参加する姿も。
初孫を迎える祖父母の受講が多いという。

●ミルテニー バイオテク株式会社　江東区冬木16‒10 日通永代ビル5F　http://www.miltenyibiotec.co.jp

●NPO法人「孫育て・ニッポン」神奈川県横浜市港北区樽町1‒18‒43‒410／東京都中央区日本橋室町1‒10‒10 LXS室町1001　http://www.magosodate-nippon.org

「
公
私
の
バ
ラ
ン
ス
を
取
れ
る
、
利
用
し
や
す
い

制
度
づ
く
り
を
目
指
し
て
い
き
ま
す
」
と
語
る
取

締
役 

兼 

管
理
部
長 

幣
原 

昇
さ
ん
。

就業規則等検討委員会より。残業が少なく女性の多い職場
環境から、制度整備への関心も年々高まっています。

平成２２年１月より１年３か月産前産後休暇
に続けて育児休業を取得しました。残業が
もともとない会社なので両立しやすいです
し、復職のときの慣らし保育期間も含めて、
会社が代替要員を用意してくれたので安心
して産休に入れました。休暇が終了しても
復職できることが分かっていましたので、
保育園探しも早い段階から用意できました。
今の会社で正社員として働けることが、本
当にありがたいと思いました。

育児休業を取得しました
管理部 受注担当係  和栗 淳子 さん

●「ワーク・ライフ・バランス」総合サイトを開設／東京都では、ワーク・ライフ・バランスに関する総合的な情報を紹介するWebサイト「TOKYO ワーク・ライフ・バランス」
を開設しています。http://www.seikatubunka.metro.tokyo.jp/index8files/t_wlb/

ま
し
た
。
さ
ら
に
２
０
１
１
年
に

は
、
時
間
単
位
で
の
取
得
に
も
柔

軟
性
を
持
た
せ
て
い
ま
す
。
そ
し

て
２
０
１
２
年
に
は
、
有
給
休
暇

も
１
時
間
単
位
で
年
間
５
日
ま
で

取
得
可
能
と
し
ま
し
た
。
制
度
の

運
営
に
あ
た
っ
て
は
、
東
京
都
の

補
助
金
制
度
を
活
用
。
代
替
の
人

材
確
保
も
、
専
門
の
派
遣
会
社
と

提
携
し
て
行
っ
て
い
ま
す
。

子
育
て
の
ス
タ
ン
ス
を
夫
婦
で

し
っ
か
り
話
し
合
う
こ
と
が
大
切

こ
ど
も
と
一
緒
に
地
域
を
歩
き

世
代
を
超
え
た
つ
な
が
り
を

さん

Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
「
孫
育
て
・
ニ
ッ
ポ
ン
」
理
事
長

ぼ
う
だ 

あ
き
こ

地
域
の
こ
ど
も
た
ち
を
見
守
る
〝
イ
キ
じ
い
〞（
＝
域
じ
い
）

〝
イ
キ
ば
あ
〞
の
力
を
借
り
、
一
緒
に
子
育
て

子育て子育て子育て

いっしょに
考えよう！

区 内 企 業
に 見 る

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
取
り
組
み

ミ
ル
テ
ニ
ー 

バ
イ
オ
テ
ク
株
式
会
社

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
実
現
に
向
け
努
力
し
て
い
る
区
内
の
先
進
的
企
業
に
、
制
度
や

取
り
組
み
に
つ
い
て
お
話
を
伺
い
ま
し
た
。
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