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令和８年３月３０日 

江東区経理課契約係 

 

区が発注する契約に係る労働環境の確認の実施状況について 

 

１ 概要 

（１）目的 

① 受注者の労働関係法令の遵守状況を確認することにより、契約業務における適

正な履行の確保と労働環境の整備に配慮した調達の推進を図る。 

② 工事案件における技術者の労働環境の把握を行うことにより、建設業の働き方

改革と担い手確保に資する。 

（２）対象 

・ 予定価格３,０００万円以上の工事 

・ 予定価格２,０００万円以上の工事の設計、調査及び測量に係る委託 

（３）確認方法 

事業者は、契約締結後、労働関係法令の遵守状況や従業員の賃金等について、「労

働環境報告書」を提出する。区は、対象案件の中から一部の事業所を抽出し、社会

保険労務士による関係資料の確認及び実地確認を行う。 

 

２ 実施状況 

（１）労働環境報告書 提出件数（令和８年３月３０日現在） 

分  類 令和６年度契約 令和７年度契約 

土木工事 ３５件 ３４件 

建築工事 １７件 １９件 

設備工事 ４０件 ５５件 

委託（設計等） １８件 ２１件 

合  計 １１０件 １２９件 

（２）実地確認 対象件数 

業  種 実施数 実施期間 

道路舗装工事 １か所 

令和７年１１月５日（水） 

から 

１２月３日（水） 

まで 

建築工事 １か所 

電気工事 １か所 

地質調査 １か所 

造園 １か所 

合  計 ５か所 
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（３）主な指摘事項 

指摘事項 

①  就業規則・賃金規程について 

・年５日の有給休暇取得義務が就業規則に明示されていない。 

・賃金規程の改定がなされておらず、労働基準監督署への届け出がなされ

ていない。 

・現に支給されている手当について、賃金規程に定義が明示されていない。 

② 育児・介護休業規程について 

・育児・介護休業規程が最新の法律に対応していない。 

・労働基準監督署への届出がされていない。 

③ ハラスメント防止規程について 

・規程が整備されていない。 

・規程はあるものの、相談窓口が明確になっていない。 

④ 労働条件の明示について 

・労働条件通知書に、休憩時間や休日、賃金や昇給及び固定残業代の内訳

や割増賃金率の記載がない。 

⑤ 労働者名簿・雇用契約書について 

・履歴や住所、雇入れ年月日、就業の場所及び従事すべき業務について記

載がない。 

・非常勤勤務者の雇用契約書に、相談窓口の記載がない。 

⑥ その他 

・国税・地方税及び社会保険料以外の賃金控除に関する労使協定の作成及

び締結がされていない。 

・安全衛生推進者について、未選任となっている、または選任されている

が社内に周知されていない。 

  ※指摘事項については、各事業者に改善を求めている。 


