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ある1日のスケジュール ある1日のスケジュール

1歳児クラスの担任をしています。所属園は、1歳児クラスから受入れの園なので、こども、保護
者にとって園生活が何事も“初めて”なことを念頭に保育、保護者対応をしています。その他に、
園運営の係事務として【園だより、HPの作成】【保護者アンケート業務】行事では【夏まつり】を
担当し、在宅子育て世帯の区民の方へも保育園の様子が分かるよう努めています。

仕事の内容について教えてください。Q1

深川のお祭りなど、下町文化を取り入れた保育を楽しめると思います。江東区の公立園では『特色』
を取り入れ、魅力ある保育園づくりを目指しています。また、保育の幅を広げる、自分の得意なこと
を保育で活かすなど、のびのびと力が発揮することができると思います。

区の職員として大事だと思うことを教えてください。Q2

2年間の育児休暇を取得しました。休日は乗り鉄気質の我が子とバスや電車に乗ってプライベートを
楽しんでいます。

江東区だからできる仕事を教えてください。Q3

こどもの“おもしろい！たのしい！”の瞬間に立ち会えた時、共有できた時。保護者の方から、励みに
なる言葉や感謝のお声を掛けて頂いた時。

仕事の中でやりがいを感じることを教えてください。Q4

保育園に通っているこどもたちが安全に楽しく過ごし、保護者の方が安心して預けられるように、
保育園の責任者として運営や管理を行っています。健康管理や保育内容の評価、保育の質の向上、
災害への備え、子育て支援、地域や行政の連携・連絡・対応なども行っています。

仕事の内容について教えてください。Q1

相手の気持ちに寄り添い、親切丁寧な対応が大事であると思います。
区の職員として大事だと思うことを教えてください。Q2

下町情緒に溢れ歴史を感じさせながらも都会的な要素もあり、水辺と緑豊かな環境も兼ね備えて
いる本区で、こどもたちの豊かな情緒を育んでいきたいと思っています。

江東区だからできる仕事を教えてください。Q3

こどもたちの笑顔や成長を感じた時や、保護者の方とこどもたちの成長の喜びを共有できた時、
職員が楽しく保育をしている姿を見た時にやりがいを感じます。

仕事の中でやりがいを感じることを教えてください。Q4

1歳児クラスの担任をしています。こどもたちの発達や興味を持っていることから活動を考え、
計画・準備・実践・振り返りをしています。また、保護者の方とは、送迎時や連絡帳を通して家庭
と保育園の姿を共有し、安心して保育園に預けられるよう努めています。

仕事の内容について教えてください。Q1

志望する自治体を決めるために、様々な市区町村を歩いた時、公園や水辺などがたくさんあり、
こどもたちが自然に触れながら伸び伸びと笑顔で過ごす姿が想像でき、自分自身もこのような場
所で働きたいと感じたので志望しました。

区の職員として大事だと思うことを教えてください。Q2

様々な研修がたくさんあることです。江東区職員のみでなく、民間の保育施設に勤めている方や他
区の職員の方と交流できる機会も多く、情報の共有や助言なども頂け、とても学びになります。

江東区だからできる仕事を教えてください。Q3

今勤務している園の特色が「体育」なので、さくらんぼリズムや様々な体育遊びをこどもたちと一緒
に楽しみ、自分の学びにして、保育に活かしていきたいです。

仕事の中でやりがいを感じることを教えてください。Q4

5歳児クラスの担任をしています。こどもたちの成長や発達、興味に合わせた活動を行い、「やってみ
よう」「やりたい」という主体的な思いを大切にしています。また、5歳児は就学に向けた活動、生活習
慣を取り入れ自信をもって小学校に通えるよう促しています。

仕事の内容について教えてください。Q1

江東区で生まれて育ち、私自身も公立保育園に通っていました。たくさんの方に見守られ支えられなが
ら今の自分があります。今度は自分が江東区職員として誰かの力に少しでもなれたらと思いました。

区の職員として大事だと思うことを教えてください。Q2

水と緑が多く近隣にたくさん公園もあり、施設の係員さんも温かくとても優しいです。地域の方が見
守っていてくれている中で散歩先に出かけることができ、過ごしやすい街だと感じています。

江東区だからできる仕事を教えてください。Q3

毎日成長していく姿を近くで見守る事ができるのでとても楽しいです。運動会では一緒に楽しさや
悔しいなどの思いを共有する事ができたことが嬉しかったです。

仕事の中でやりがいを感じることを教えてください。Q4

滝沢園長 保育園勤務

始業
登園してくる
親子を迎えな
がら挨拶をし
ます。

8:45
こどもたちと
一緒に朝の体
操をします。

9:30
事務作業
保護者からの
電話対応、
メール確認、
役所との連
携・連絡など
を行います。

9:45
0歳児クラスの食事
の検食
0歳児のこどもたち
に適した食材の「味」
「柔らかさ」となって
いるか、異常がない
かなど確認します。

10:00
施設見学の対応
保育園について
の案内や説明を
します。

10:10
給食の検食
こどもたちに提
供される給食
に異常がない
か確認します。

10:45
事務作業
各クラスの日誌な
どを確認します。

11:00
事務作業
職員会議や
打ち合わせを
行います。

12:45
おやつの
検食

14:45
事務作業・
各種書類確認や
職員会議資料の
作成などを行い
ます。

15:00
休憩
12:00

退勤
17:15

日々の生活に「やりがい」「達成感」を感じることができる仕事です。

平成2年度入庁

新堀さん 保育園勤務

始業
体制簿を確認して、1日のス
ケジュールや伝達事項を把
握します。1歳児保育室に入
り、早番職員から引継ぎを受
け、登園児童の視診やこども
の受け入れをしています。

8:45
こどもたちと一緒に
朝の体操をしていま
す。体操が終わった
ら、こどもたちと食事
コーナーに移動し、
水分補給（牛乳・麦
茶）の援助をします。

9:15
外遊びの準備をして園
庭に出ます。園庭では、
週案に沿った主活動を
行っています。こどもた
ちの発達や興味関心
に合わせて楽しめる活
動を考えています。

9:45
入室後、衣服の着脱
や水分補給（麦茶）、
排泄などの援助をし
て、給食の時間まで
保育室でこどもと一
緒に好きな遊びを
楽しみます。

10:30
給食
食具の持ち方や一口
量などを知らせなが
ら「もぐもぐ」「おいし
いね」などこどもが食
べたいと思えるような
声かけをしています。

11:45
給食の検食
こどもたち
に提供され
る給食に異
常がないか
確認します。

10:45
午睡の見守り
（睡眠チェック）
や会議への参
加、連絡帳や保
育日誌の記入な
どの事務作業を
しています。

12:45
こどもたちが起床
したら、排泄やおや
つの援助をします。
食べ終わったこど
もから、室内やテラ
スで遊び、順次降
園となります。

14:30
昼休み
先輩と保育のこ
とや保育以外
のことなども話
しながら、食事
をしています。

12:00
終業
遅番職員へ
の引継ぎや
明日の体制
を確認して退
勤します。

17:15

こどもたちの成長を喜び合い、楽しい保育を一緒にできたら嬉しいです！江東区で
待っています！

令和7年度入庁

新井主任 保育園勤務

始業
一番遅い出勤
シフトです。す
ぐにクラスに入
り、自分の担当
の子の食事介
助をします。

11:15
寝かしつけが落
ちついたら、タ
ブレットでの午
睡チェック、連
絡帳の確認と入
力、連絡事項の
確認をします。

12:00
昼休み
こどものエピ
ソード共有
や、雑談をし
ながら楽しい
時間を過ごし
ます。

12:45
定例
その日の議題
に沿って会議が
進みます。議題
によっては、ク
ラス内で交代し
て参加します。

こどもの病気
やケガなど、
事務連絡など
も共有し、クラ
スの他の職員
に報告します。

13:30
こども起床。
順次布団を
片付け、こど
もの排泄介
助、あそびの
見守りや提供
をします。

14:30
おやつ
食物アレルギー
のお子さんに
は、手順に沿っ
て誤食のない
よう確認、配膳
を行います。

15:00
遅番の保育
17:30からは、
1,2歳クラス
で合同保育
になります。

17:00
延長保育
幼児遅番職員と
引継ぎをします。
補食の提供をし、
その後はお迎え
までこどもとあそ
んで過ごします。

18:30
終業
園舎内の戸締
りを確認し、
施錠します。

19:45
順次お迎えの対応が
できるよう、保護者へ
の口頭での連絡事項
がないかクラスで確認
します。室内遊び、テ
ラスあそびなどをして
こどもと過ごします。

16:00

一緒に
保育を学び、こどもの世界を楽しみましょう！

平成2 1年度入庁

山本さん 保育園勤務

始業
一日のスケジュールを確認
後、室内や園庭の安全
チェック。クラス活動の教
材や道具を用意し、早番保
育室にいるこどもたちを迎
えに行き園庭で遊びます。

8:45
午前の活動
【げんきっこタイ
ム（体育活動）】こ
どもたちと一緒
に体操、マラソ
ン、縄跳びを行い
ます。

9:15
週案の沿った活
動、遊びを行う。
散歩に出かけた
り、集団遊び、制
作など日によって
様々な遊びを一
緒に楽しみます。

9:30
着替えや排泄を見守
り、給食の準備をこ
どもたちと一緒に行
います。

12:00
昼休み
休憩室で他クラ
ス職員と一緒に
持参したお弁当
を食べます。

12:15
事務仕事
職員会議やク
ラスの打ち合
わせ、事務仕事
などを行ってい
ます。

13:45
おやつの時間
こどもたちが自分
で配膳が出来る
よう環境を整え
てから提供して
います。

15:15
午後の活動
おやつの後はこ
どもたちの様子
に合わせ園庭
や保育室、ホー
ルで遊びます。

15:30
終業
遅番職員に
引き継ぎをし
ます。

17:15

ぜひ一緒に江東区で働きましょう。待っています！

令和3年度入庁

ある1日のスケジュール ある1日のスケジュール
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SURVEY
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受験時の居住先は？ 入庁後の居住先は？
通勤時間はどれくらい？

志望理由を教えて！
面接対策でどのような
ことをしたか教えて！

入庁後に感じたことや
同期や先輩職員の
印象を教えて！

江東区立保育園の

統一保育理念受験生の皆さんが気になっていることを今年度入庁した

新人職員に聞いてみました。インタビュー結果を紹介します。

江東区には区立保育園が27園あり、「区立保育園統一保育理念」に

基づき保育を実施しています。

各園では特色や地域性を考慮した保育方針、保育目標、保育計画を作成し、こど
もたちの最善の利益を第一に考え、日々の保育を行っています。
主な特色として、「体育」・「食育」・「絵画造形」・「異年齢交流」があります。各園で
特色を打ち出し、こどもにとって、また保護者にとって、魅力ある保育園となれる
よう力を入れています。

こどもの人権や主体性を尊重し、
自己肯定感を持てる子に育てます。

江東区の公立保育園について調べ各
園に特色があることを知り、様々な形
で学べることを期待して江東区を志
望しました。

研修が充実していたり、保育環境が
整っていて、自分自身のスキルアップ
につながると考えました。

江東区の自然豊かできれいな公園が
たくさんあることに惹かれました。

保育理念に共感し、自身の保育を
深めていきたいと感じたため。ま
た、研修や福利厚生もしっかりして
いて働きやすいと感じたので志望
しました。

行事だけでなく地域の方との交流も
多く、園を知ってもらう機会があって
いいなと思いました。

先輩はみなさん親しみやすく、知識
や経験も豊富なので色々なことを
教えていただけます。

同期は新卒の方から中途採用の方
など幅広い年齢の方がいますが皆
さん優しいです。研修では保育士
以外の同期とも一緒で交流の場が
豊富です。

責任感もあり、安心して働ける職
場です。意見も伝えやすく、職員全
体で保育園を良くしていこうとす
る雰囲気があり、このような園で
働くことが出来て良かったと思い
ます。

大学のゼミの先生に模擬面接をお願
いし対策しました。面接では、なるべ
く飾らずにありのままの自分で話すよ
うにしました。

区の特徴を調べたり面接練習を重
ねて、焦らずゆっくり丁寧に話すこ
とを心掛けました。

自分の保育をしたい理由や動機をしっ
かりと言葉にできるようにしました。
当日は笑顔を意識して臨みました。

江東区内を歩いて自分で江東区の魅
力を探しました。江東区で働きたいと
いう思いを自分の言葉で伝えることを
意識しました。

江東区の保育の特色を調べ、自分が
保育士としてさらに伸ばしたいところ
を考えていきました。

すくわくプロフラムとは、「伸びる・育つ（すくすく）」
と「好奇心・探求心（わくわく）」を応援し、自己肯定
感や思いやりなどの非認知能力を育成するプログ
ラムで、各園独自のテーマに沿って実施しています。

とうきょうすくわくプログラム
取組紹介～江東区編～

新人保育士アンケート

Q1 Q2 Q3

Q4 Q5 Q6

33%

28%

東京都以外の
関東圏

江東区以外の
東京都

39%
江東区 29%

4%
江東区

1時間半以上
2時間未満

42%

東京都以外の
関東圏 38%

30分未満

29%
江東区以外の
東京都

38%
30分以上
1時間未満

20%
1時間以上
1時間半未満

江東区の保育理念に
共感したという声が
多かったよ

保護者に寄り添い、子育てを支援します。

地域社会との信頼関係を築き、
子育ての輪を広げ、共に歩みます。

1

2

3

すくわくプログラム
全園で実施中！

活動の様子を動画で
チェックしてね

どんぐりを太鼓の上に乗せ、強く叩きどんくりが跳ねることで、
音への興味関心を広げ音を楽しめるようにしている様子

こどもの「すくすく×わくわく」をおうえん




