
　区独自の研修（331回8,496人）や、23区が合同で設置した特別区職員研修所
での共同研修（281回1,054人）、その他の研修（48回546人）を実施しました。

　区では毎年、職員数、給与、研修など人事行政の運営状況を公表しています。その目的は、区民の皆さんに人事行政の運営などの状況を公表すること
で、その公平性と透明性を高めることにあります。区報ではその概要をお知らせします。なお、人事行政の運営状況の公表についての全文は区HPと江東
区公報でご覧いただけます。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  問職員課人事係☎03-3647-5481 FAX03-3647-9480

人事行政の運営状況人事行政の運営状況（概要）（概要）

採用選考（令和5年度実施）
職種 採用予定数 申込者数 受験者数 合格者数

福祉 約13人 30人 26人 14人
事務（任期付） 10人程度 25人 20人 13人
福祉（任期付） 5人程度 1人 1人 0人
技能Ⅵ 若干名 83人 53人 8人
※その他の職種については、特別区人事委員会において試験等を実施しています

正規職員
教育職員 計

事務系 福祉系 一般技術系 医療技術系 技能業務系
職員数 1,390人 659人 248人 110人 217人 71人 2,695人
採用者数 132人 20人 13人 4人 8人 2人 179人
退職者数 43人 30人 5人 4人 7人 6人 95人
※暫定再任用常時勤務職員を含み、特別職、教育長および地方自治法第252条の17に基づく派遣職員は除く
※職員数は令和6年4月1日現在、採用者数と退職者数は令和5年4月2日～令和6年4月1日の数値

令和5年度　給与費（普通会計決算）

職員数
（Ａ）

給与費 1人当たり
給与費
（Ｂ/Ａ）給料 職員手当 期末・勤勉手当 計（Ｂ）

2,537人 9,269,431千円 3,220,690千円 4,445,601千円 16,935,722千円 6,675千円
※職員数は、令和5年4月1日現在の人数で、再任用職員（短時間勤務）、会計年度任用職員を含まない。給与
費は、再任用職員（短時間勤務）の給与費を含み、会計年度任用職員の給与費を含まない。職員手当には退
職手当を含まない

再任用職員
暫定再任用常時勤務 暫定再任用短時間勤務 定年前再任用短時間勤務 計

92人 95人 22人 209人
※再任用職員数は令和6年4月1日現在の数値

令和5年度　人件費（普通会計決算）
住民基本台帳人口
（令和6年1月1日）

歳出額
（Ａ）

人件費
（Ｂ）

人件費率
（Ｂ/Ａ）

539,108人 233,187,326千円 26,140,775千円 11.2%

職員の正規の勤務時間（一般的なもの）
1週間の勤務時間 1日の勤務時間 開始時刻 終了時刻
38時間45分 7時間45分 午前8時30分 午後5時15分

※施設の開始時刻および終了時刻により変則勤務の場合あり

年次有給休暇の取得状況
（令和5年4月1日～令和6年3月31日）

一般職員の平均取得日数
17.8日

平均年齢、平均給料月額、平均給与月額
（令和6年4月1日現在）

平均
年齢

平均
給料月額

平均
給与月額

一般行政職 39.8歳 301,875円 413,763円
技能労務職 53.9歳 283,145円 369,414円
幼稚園
教育職員 40.3歳 348,294円 465,956円

※「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる
扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当など
すべての諸手当の額を合計したもの

初任給（令和6年4月1日現在）
区分 大学卒 高校卒 短大卒
一般
行政職 196,200円 158,100円 －

技能
労務職
（技能Ⅵ）

－ 154,500円 －

幼稚園
教育職員 207,800円 － 190,200円

その他の手当（令和6年4月1日現在）

手当名 内容 支給実績
（5年度決算）

支給職員1人当たり
平均支給年額
（5年度決算）

地域手当 （支給率）20.0％
（支給対象職員数）2,814人 1,964,031千円 717,323円

特殊勤務手当
保健・福祉業務手当、特定危険
現場作業手当、清掃業務従事職
員特殊勤務手当、児童相談所福
祉業務手当

25,607千円 82,871円

扶養手当 扶養親族のある職員に支給 155,819千円 192,369円

管理職手当 管理または監督する地位にあ
る職員に支給 151,298千円 1,146,197円

通勤手当 通勤距離が片道2km以上であ
る職員に支給 341,968千円 144,657円

住居手当
住宅を借り受け、月額27,000
円以上の家賃を支払う世帯主
等の職員に支給

102,283千円 158,825円

休日給・夜勤手当 休日または深夜に勤務した職
員に支給 66,950千円 194,058円

特別職の報酬等の状況（令和6年4月1日現在）

手当名 給料月額 報酬月額 期末手当 退職手当（1期（4年＝48月）
の任期ごとの手当額）

区長 1,157,000円 － 期末手当
（令和5年度支給割合）
3.66月分

給料月額×5×勤続年数
23,140,000円

副区長 924,000円 － 給料月額×3.4×勤続年数
12,566,400円

議長 － 924,000円 期末手当
（令和5年度支給割合）
3.66月分

－
副議長 － 796,000円 －
議員 － 610,000円 －

経験年数別・学歴別平均給料月額（令和6年4月1日現在）
経験年数 10年 20年 25年 30年

一般行政職
大学卒 263,410円 376,513円 384,605円 387,213円
高校卒 227,967円 313,000円 364,667円 365,010円

技能労務職 高校卒 230,200円 294,800円 301,640円 316,543円
幼稚園教育職員 大学卒 296,000円 382,650円 425,350円 －

区分
前年度
からの
継続件数
（Ａ）

請求
件数（Ｂ）

完結
件数（Ｃ）

翌年度
継続件数
（A＋B－C）

勤務条件に
関する措置要求 0件 0件 0件 0件

不利益処分に
関する審査請求 19件 0件 1件 18件

期末手当・勤勉手当

支給割合 1人当たり
平均支給額

期末手当
2.40月分
（1.35）月分

勤勉手当
2.25月分

（1.10）月分
1,737千円

※支給割合は一般職員の例で、（　）内は再任用職員
分。勤勉手当は、勤務成績の評価に応じた支給率に
より支給。職務上の段階に応じた加算措置あり 区分 一般職員

公務災害 29件

通勤災害 10件

計 39件

事業内容
共済制度 東京都職員共済組合 職員の健康保険や年金等
公務災害補償制度 職員の公務上の災害または通勤による災害の補償
安全衛生管理 安全管理や健康診断
職員寮 職員寮（単身）の設置

互助事業
特別区職員互助組合 23区全体のスケールメリットをいかした団

体保険事業等

江東区職員互助会 会員の相互扶助とレクリエーション施設の
利用補助等

時間外勤務手当（令和5年度決算）

支給実績 職員1人当たり
平均支給年額

479,114千円 186,000円

介護休暇、育児休業の取得状況
（令和5年4月1日～令和6年3月31日）

介護休暇 育児休業
（令和5年度新規取得者）

4人 102人

分限処分 降任0人 免職0人 休職34人 降給0人
懲戒処分 戒告1人 減給0人 停職0人 免職0人

退職手当（令和6年4月1日現在）
自己都合
退職

勧奨・
定年退職

勤続年数

20
年 18.00月分 24.55月分

25
年 28.00月分 32.95月分

35
年 39.75月分 47.70月分

最高限度額 39.75月分 47.70月分
1人当たり
平均支給額 2,214千円 21,446千円

※1人当たり平均支給額は、令和5年度に退職した
職員の平均額。定年前早期退職特例措置（2～20％
加算）あり

●採用選考の状況

●職員の勤務時間等の状況

●分限処分、懲戒処分の状況（令和5年4月1日～令和6年3月31日）

●職員の研修実施状況（令和5年度実施分）

●職員の福利厚生制度の状況

●公務災害·通勤災害の状況
（令和5年4月1日～令和6年3月31日）

●職員の利益保護の状況（令和5年度）

●職員数の状況

●職員の給与などの状況

2 令和6年（2024年）12月21日号

江東区には現在約280の町会・自治会があり、住民の皆さんにとって、身近で頼れる存在となっています。ぜひ、町会・自治会に加入して地域の活動に参加し
てみましょう。加入を希望する方は、区HP(右記二次元コード)からお問い合わせください 問地域振興課地域振興係 ☎03-3647-4962 FAX03-3647-8441

町会・自治会に
加入しましょう！
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