
4令和 5年（2023年）7月11日
江東区ホームページ　https://www.city.koto.lg.jp
　　　　　　　　　　https://www.city.koto.lg.jp/m（携帯）

毎週水曜、区役所本庁舎および豊洲特別出張所（豊洲2-2-18豊洲シビックセンター3階）の窓口時間を午後7時まで延長しています。
取り扱い業務の詳細については各担当窓口へご確認ください。

　
保
育
士
資
格
を
お
持
ち
の
方
、
保

育
士
養
成
機
関
の
学
生
の
方
、
保
育

の
仕
事
に
興
味
が
あ
る
方
を
対
象
に
、

保
育
の
現
場
で
役
立
つ
ス
キ
ル
を
紹

介
し
ま
す
。

時▢
₈
月
₂₂
日
（
火
）
①
午
前
₁₀
時

〜
午
後
₀
時
半
②
午
後
₂
時
〜
₄
時

半場▢
テ
ィ
ア
ラ
こ
う
と
う
地
下
₁
階

中
会
議
室
（
住
吉
₂
―
₂₈
―
₃₆
）

人▢
保
育
士
資
格
を
お
持
ち
の
方

（
資
格
取
得
見
込
み
の
方
）、
保
育
の

仕
事
に
興
味
の
あ
る
方
各
回
₂₀
人

（
申
込
順
）

費▢
無
料﹇
持
ち
物
﹈①
お
気
に
入
り

の
絵
本
₁
冊
②
な
し

内▢
実
技
講
座
①
絵
本
読
み
聞
か
せ
、

紙
芝
居
、
手
遊
び
な
ど
②
身
近
な
も

の
で
お
も
ち
ゃ
を
作
っ
て
遊
ぼ
う

申▢
₇
月
₁₈
日
（
火
）
か
ら
江
東
区

保
育
園
就
職
フ
ェ
ア
運
営
事
務
局
ホ

ー
ム
ペ
ー
ジ
、
ま
た
は
電
話
で
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問▢
保
育
課
保
育
支
援
係
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3
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4
7
）9
0
8
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℻（
3
6
4
7
）8
4
4
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高
齢
者
の
再
就
職
支
援
や
年
金
を

受
け
取
る
時
の
注
意
点
な
ど
を
学
べ

る
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
し
ま
す
。

※
詳
細
は
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
木
場
に

お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

時▢
₈
月
₉
日
（
水
）
午
前
₁₀
時
半

〜
正
午
（
午
前
₁₀
時
受
付
開
始
）

場▢
深
川
セ
ン
ト
ラ
ル
ビ
ル
₆
階

（
木
場
₂
―
₁₉
―
₁₅
）

人▢
₆₅
歳
以
上
の
方
₂₀
人（
申
込
順
）

費▢
無
料

﹇
持
ち
物
﹈雇
用
保
険
受
給
資
格
者
証

（
雇
用
保
険
受
給
者
）、
筆
記
用
具

﹇
共
催
﹈江
東
区
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
木

場
、
江
東
年
金
事
務
所
、
シ
ル
バ
ー

人
材
セ
ン
タ
ー
、（
公
財
）
産
業
雇
用

安
定
セ
ン
タ
ー

申▢
₇
月
₁₈
日
（
火
）
か
ら
ハ
ロ
ー

ワ
ー
ク
木
場
職
業
相
談
第
一
部
門
に

電
話
・
窓
口
で
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3
6
4
3
）8
6
0
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問▢
経
済
課
雇
用
支
援
担
当
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6
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8
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夏
に
な
る
と
、
プ
ー
ル
を
利
用
す

る
機
会
が
増
え
ま
す
。
感
染
症
や
事

故
を
防
ぐ
た
め
に
、
マ
ナ
ー
を
守
り
、

安
全
に
プ
ー
ル
を
利
用
し
ま
し
ょ
う
。

﹇
プ
ー
ル
に
入
る
前
﹈

○ 

睡
眠
不
足
や
発
熱
、
下
痢
、
頭
痛

な
ど
の
症
状
が
あ
る
と
き
は
利
用

を
控
え
ま
し
ょ
う
。

○ 

ト
イ
レ
を
済
ま
せ
、
シ
ャ
ワ
ー
で

体
の
汚
れ
、
化
粧
、
整
髪
料
な
ど

を
よ
く
洗
い
流
し
ま
し
ょ
う
。

○ 

ア
ク
セ
サ
リ
ー
を
外
し
ま
し
ょ
う
。

○ 

念
入
り
に
準
備
体
操
を
行
い
ま
し

ょ
う
。

﹇
プ
ー
ル
利
用
中
﹈

○ 

け
が
や
事
故
の
原
因
と
な
る
た
め
、

プ
ー
ル
サ
イ
ド
を
走
る
、
プ
ー
ル

に
飛
び
込
む
な
ど
の
危
険
な
行
為

は
や
め
ま
し
ょ
う
。

○ 

排
水
口
な
ど
水
が
吸
い
込
ま
れ
て

い
る
と
こ
ろ
に
近
づ
か
な
い
よ
う

に
し
ま
し
ょ
う
。

○ 

体
調
が
悪
く
な
っ
た
ら
無
理
を
せ

ず
、
近
く
の
監
視
員
に
知
ら
せ
、

指
示
に
従
い
ま
し
ょ
う
。

○ 

適
度
に
休
憩
を
と
り
ま
し
ょ
う
。

○ 

プ
ー
ル
内
で
鼻
を
か
ん
だ
り
、
つ

ば
を
吐
い
た
り
し
な
い
よ
う
に
し

ま
し
ょ
う
。

○ 

ト
イ
レ
に
行
っ
た
後
は
、
再
度
シ

ャ
ワ
ー
を
浴
び
ま
し
ょ
う
。

﹇
プ
ー
ル
か
ら
出
た
後
﹈

○ 

シ
ャ
ワ
ー
を
よ
く
浴
び
、
手
洗
い
、

う
が
い
、
洗
眼
を
行
い
ま
し
ょ
う
。

○ 

タ
オ
ル
の
貸
し
借
り
は
や
め
ま
し

ょ
う
。

問▢
保
健
所
生
活
衛
生
課
環
境
衛
生

係
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1
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区
は
、
区
内
産
業
の
振
興
・
発
展

に
寄
与
し
た
方
や
企
業
を
表
彰
し
ま

す
。
本
表
彰
に
は
、
次
の
₄
つ
の
部

門
が
設
け
ら
れ
て
お
り
、
各
部
門
の

推
薦
受
付
を
開
始
し
ま
す
。

①
永
年
勤
続
従
業
員
部
門

﹇
対
象
者
﹈区
内
の
同
一
中
小
企
業
等

に
₂₀
年
以
上
勤
続
し
た
方

﹇
推
薦
者
﹈対
象
者
の
所
属
す
る
事
業

所
の
長

②
優
秀
技
能
者
部
門

﹇
対
象
者
﹈優
れ
た
技
能
を
有
し
、
特

に
め
ざ
ま
し
い
実
績
を
有
す
る
方

﹇
推
薦
者
﹈対
象
者
の
技
能
職
種
に
関

す
る
団
体
の
長
、
対
象
者
の
所
属
す

る
事
業
所
の
長
ま
た
は
対
象
者
と
同

一
の
職
種
に
従
事
す
る
方
₃
人
（
自

薦
不
可
）

③
永
年
継
続
事
業
所
部
門

﹇
対
象
者
﹈区
内
で
引
き
続
き
1
0
0

年
以
上
事
業
を
継
続
し
て
い
る
中
小

企
業

﹇
推
薦
者
﹈対
象
企
業
の
長
ま
た
は
対

象
企
業
の
加
入
す
る
事
業
者
団
体
の

長④
先
進
事
業
所
部
門

﹇
対
象
者
﹈指
定
す
る
分
野
に
お
い
て
、

先
進
的
か
つ
効
果
的
な
取
り
組
み
を

行
っ
て
い
る
と
認
め
ら
れ
る
中
小
企

業﹇
分
野
﹈働
き
方
改
革
、
デ
ジ
タ
ル
活

用
、
人
材
確
保
・
育
成
、
危
機
管
理

　
業
界
研
究
セ
ミ
ナ
ー
で
福
祉
業
界

の
「
今
」
や
多
様
な
働
き
方
を
学
び
、

区
内
福
祉
施
設
・
事
業
所
の
現
役
職

員
と
の
交
流
を
通
じ
て
、
業
界
の
最

新
情
報
や
現
場
の
雰
囲
気
、
仕
事
内

容
な
ど
、
リ
ア
ル
な
情
報
を
聞
く
こ

と
が
で
き
ま
す
。
就
職
活
動
中
の
方

は
も
ち
ろ
ん
、
こ
れ
か
ら
就
職
活
動

を
始
め
る
方
も
参
加
で
き
ま
す
。
₄

事
業
所
が
参
加
予
定
で
す
。
詳
細
は

こ
う
と
う
若
者
・
女
性
し
ご
と
セ
ン

タ
ー
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
ご
覧
く
だ
さ

い
。時▢

₈
月
₂₄
日
（
木
）
午
後
₁
時
〜

₄
時
半

場▢
こ
う
と
う
若
者
・
女
性
し
ご
と

セ
ン
タ
ー
（
亀
戸
₂
―
₁₉
―
₁
カ
メ

リ
ア
プ
ラ
ザ
₉
階
）

人▢
求
職
中
の
方
₂₄
人
（
申
込
順
）

※
年
齢
・
性
別
不
問

費▢
無
料

師▢
小
澤
明
人
（
人
事
採
用
コ
ン
サ

ル
タ
ン
ト
、
就
活
対
策
・
就
業
力
育

成
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
）

申▢
₇
月
₁₈
日
（
火
）
午
前
₉
時
半

か
ら
こ
う
と
う
若
者
・
女
性
し
ご
と

セ
ン
タ
ー
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
ま
た
は
電

話
で 

☎（
5
8
3
6
）5
1
6
0

 

（
日
曜
、
祝
日
を
除
く
）

 

℻（
3
6
3
7
）2
3
5
1

https://koto-shigoto.jp/

問▢
経
済
課
雇
用
支
援
担
当
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3
6
4
7
）8
5
8
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℻（
3
6
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区
内
の
中
小
企
業
で
の
就
職
を
目

指
す
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
参
加
す
る
研
修

生
を
募
集
し
ま
す
。

　
₁₃
日
間
の
就
職
に
向
け
た
対
策
や
、

ビ
ジ
ネ
ス
基
礎
等
の
研
修
を
受
講
し
、

区
内
中
小
企
業
で
₂
か
月
程
度
の
就

業
実
習
を
行
い
ま
す
。
就
職
に
向
け

た
サ
ポ
ー
ト
を
受
け
な
が
ら
、
実
習

企
業
先
で
の
正
社
員
就
職
を
目
指
す

プ
ロ
グ
ラ
ム
で
す
。
あ
な
た
の
「
働

き
た
い
」
を
応
援
し
ま
す
。

　
研
修
・
実
習
期
間
中
は
、
区
が
事

業
運
営
を
委
託
す
る
企
業
に
契
約
社

員
と
し
て
採
用
さ
れ
、
給
与
が
支
給

さ
れ
ま
す
。

※
詳
細
は
こ
う
と
う
若
者
・
女
性
し

ご
と
セ
ン
タ
ー
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
ご

覧
く
だ
さ
い
。

﹇
説
明
会
﹈

時▢
₇
月
₂₂
日
（
土
）・
₂₆
日
（
水
）

・
₃₁
日
（
月
）、
₈
月
₁₀
日
（
木
）・

₁₆
日
（
水
）
午
前
₁₀
時
半
〜
午
後
₀

時
半
※
そ
の
他
の
日
程
で
も
相
談
可

場▢
こ
う
と
う
若
者
・
女
性
し
ご
と

セ
ン
タ
ー
（
亀
戸
₂
―
₁₉
―
₁
カ
メ

リ
ア
プ
ラ
ザ
₉
階
）

対
策
、
事
業
承
継

﹇
推
薦
者
﹈対
象
企
業
の
長
ま
た
は
対

象
企
業
の
加
入
す
る
事
業
者
団
体
の

長※
①
③
の
年
数
計
算
の
基
準
日
は
令

和
₅
年
₄
月
₁
日
で
す
。

※
各
部
門
の
表
彰
要
件
の
詳
細
は
、

区
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

締▢
₉
月
₂₉
日
（
金
）
必
着

﹇
推
薦
方
法
﹈各
部
門
の
推
薦
者
適
格

を
有
す
る
方
が
推
薦
書
（
②
③
④
は

推
薦
書
お
よ
び
推
薦
調
書
）
を
郵
送

・
持
参

※
推
薦
書
・
推
薦
調
書
は
区
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
ま
た
は
経
済
課
（
区
役
所
₄

階
₂₉
番
）
で
入
手
で
き
ま
す
。

問▢
経
済
課
産
業
振
興
係

 

☎（
3
6
4
7
）2
3
3
2

 

℻（
3
6
4
7
）8
4
4
2

▲ ハローワー
ク木場ホー
ムページ

▲ 江東区保育
園就職フェ
ア運営事務
局ホームペ
ージ

人▢
本
プ
ロ
グ
ラ
ム
開
始
時
点
で
正

規
雇
用
さ
れ
て
い
な
い
、
か
つ
就
職

の
予
定
が
な
い
₂₉
歳
以
下
の
方

﹇
研
修
・
就
業
実
習
﹈

時▢
₉
月
₇
日
（
木
）
〜
₁₁
月
₃₀
日

（
木
）

人▢
説
明
会
に
参
加
し
た
方
₈
人

（
書
類
確
認
お
よ
び
面
談
の
う
え
、

選
考
）

申▢
こ
う
と
う
若
者
・
女
性
し
ご
と

セ
ン
タ
ー
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
ま
た
は
電

話
で 

☎（
5
8
3
6
）5
1
6
0

 

（
日
曜
、
祝
日
を
除
く
）

 

℻（
3
6
3
7
）2
3
5
1

https://koto-shigoto.jp/
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支
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℻（
3
6
4
7
）8
4
4
2


