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こうとう区報は発行日から
3日かけて郵便ポストへ 
お届けしています

ご家庭・事業所等で配布が必要ない場合や、配布部数の変更を希望
される場合は、全戸配布コールセンター（平日および配布日の9：00～
19：00）☎6868-4059へ 読み終わった区報は古紙回収へ

オリンピック・パラリンピックを
成功させよう！

令和 2年（2020年）12月 1 日
江東区ホームページ　https://www.city.koto.lg.jp
　　　　　　　　　　https://www.city.koto.lg.jp/m（携帯）
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　計画（素案）に対する皆さんのご意
見を募集します。素案の全文は、区
ホームページ、こうとう情報ステー
ション（区役所2階）、人権推進課（区
役所4階1番）、男女共同参画推進セン
ター2階情報資料室で閲覧できます
※寄せられたご意見に対する個別回
答は行いません。
［募集期間］12／1（火）～22（火）必着
［意見の提出方法］①氏名②性別③住
所④年齢⑤ご意見（区外の方は在勤
・在学等）を記入し、郵送（区報掲載
のはがき等）・ファクスまたは男女共
同参画推進センター窓ロへ。区ホー

ムページからも提出できます（電話
受付は行いません）。
問▢ 男女共同参画推進センター男女
共同参画担当☎3647-1163、℻5683-
0340

　区では、男女共同参画社会づくりを進める「江東区男女共
同参画KOTOプラン2021（第7次江東区男女共同参画行動計
画）」を策定します。このたび、その素案の概要をお知らせし、
パブリックコメント（意見募集）を実施します。素案に対する
ご意見をぜひお聞かせください。

　「男女共同参画KOTOプラン（第6
次江東区男女共同参画行動計画）」の
計画期間が令和2年度で終了するこ
とから、計画の実績等を基に区の特
徴を捉え、課題に的確に対応し、社
会状況の変化に沿った男女共同参画
に関する施策を総合的かつ計画的に
推進するため、第7次行動計画を策
定します。
［計画の性格］本計画は、「男女共同
参画社会基本法」・「江東区男女共同
参画条例」に基づき策定する行動計
画で、「配偶者からの暴力の防止及
び被害者の保護等に関する法律」に
基づく「江東区配偶者暴力対策基本
計画」を包含し、さらに「女性の職業
生活における活躍の推進に関する法
律」に基づく、「江東区女性活躍推進
計画」も包含しています。
　また、「江東区長期計画」の分野別

計画として、関連計画との整合性を
図りながら策定します。
［計画期間］令和3年度～12年度（具体
的な行動計画は令和3年度～7年度の
5年間）
［計画の理念］多様性を認め合い、安
心して暮らせる社会の実現
［計画の指標］右表のとおり
［計画の体系］下表のとおり

　江東区を取り巻く動きとして、世
界、国、東京都の状況、江東区の人
口、世帯数、就労状況や政策等への
女性の参画率等の状況を記載します。
　また、前期行動計画の総括ととも
に、それを踏まえた今後の課題を記
載します。

　3面をご覧ください。

素案に対するご意見をお寄せください

男女共同参画KOTOプラン2021の概要
計画の基本的な考え方
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計画の内容
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12／1（火） パブリックコメント
（意見募集）

12／22（火） 意見募集締切

令和3年
3月（予定）

計画策定
区議会への報告
区民への公表

計画策定スケジュール

評価指標 現状値
（令和元（2019）年度）

目標値
（令和7（2025）年度）

目標Ⅰ　男女平等の意識づくりと多様性への理解促進を図ります
男女が平等だと思う区民の割合 14.4％ 40％
学校教育の場で男女の地位が平等になっていると思
う区民の割合 45.9％ 70％

多様性を認め合い、誰もが尊重され、暮らしやすい
まちであると思う区民の割合 46.3％ 80％

目標Ⅱ　ワーク・ライフ・バランスの実現と女性の活躍を支援します
仕事と生活の調和がとれた生き方を実現することが
出来ていると答えた区民の割合 53.4％ 80％

職場における男女差別が無い割合 53.7％ 80％
目標Ⅲ　様々な活動・分野での男女共同参画を推進します
地域社会で男女の地位が平等になっていると思う区
民の割合 29.3％ 50％

区の審議会等への女性の参画率 30.0％ 40％
目標Ⅳ　人権を尊重し、あらゆる暴力を根絶します
DV相談窓口を知っている区民の割合 28.3％ 70％
ハラスメントをこの1年間に受けた経験のない人の
割合 68.0％ 90％

目標Ⅴ　行動計画を積極的に推進します
男女共同参画推進センターの認知度 30.7％ 50％
区の管理職における女性の割合 15.2％ 20％


