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毎週水曜、区役所本庁舎および豊洲特別出張所(豊洲2-2-18豊洲シビックセンター3階)の窓口時間を午後7時まで延長しています。
取り扱い業務の詳細については各担当窓口へご確認ください。

�
月

日
︑
私
は
区
議
会
本
会
議

20

開
会
中
の
議
場
の
席
で
︑
中
央
防
波

堤
埋
立
地
の
境
界
確
定
の
判
決
の
一

報
を
受
け
ま
し
た
︒
そ
の
内
容
は
︑

決
し
て
納
得
で
き
る
も
の
で
は
あ
り

ま
せ
ん
で
し
た
︒

議
会
終
了
後
︑
判
決
文
全
文
を
精

読
し
ま
し
た
が
︑

区
の
ご
み
埋
立

23

処
理
の
過
程
で
︑
区
民
が
耐
え
難
い

苦
痛
を
強
い
ら
れ
て
き
た
事
実
が
考

慮
さ
れ
て
い
な
い
こ
と
に
︑
一
区
民

と
し
て
︑
強
い
憤
り
を
感
じ
ま
し
た
︒

し
か
し
な
が
ら
︑
司
法
の
判
断
が

示
さ
れ
た
こ
と
は
重
く
受
け
止
め
る

べ
き
で
あ
り
︑
控
訴
し
て
裁
判
を
無

駄
に
長
引
か
せ
︑
こ
れ
以
上
血
税
を

使
う
こ
と
は
許
さ
れ
る
こ
と
で
は
あ

り
ま
せ
ん
︒
ま
た
都
へ
の
調
停
申
請

の
際
に
︑
大
田
区
と
東
京
�
�
�
�

大
会
前
に
解
決
す
る
と
約
束
し
た
こ

と
は
︑
行
政
の
長
と
し
て
の
︑
大
変

重
い
約
束
で
も
あ
り
ま
し
た
︒

だ
か
ら
こ
そ
︑
時
代
の
節
目
と
も

い
う
べ
き
こ
の
と
き
に
︑
争
い
を
終

結
さ
せ
︑
次
の
世
代
に
夢
を
託
す
第

一
歩
を
踏
み
出
す
こ
と
こ
そ
が
︑
都

民
・
両
区
の
区
民
に
と
っ
て
︑
何
よ

り
も
重
要
な
こ
と
で
あ
る
と
︑
強
く

心
に
決
め
ま
し
た
︒

最
終
決
定
に
あ
た
っ
て
は
︑
議
会

か
ら
︑
こ
こ
で
決
着
を
図
る
べ
き
だ

と
い
う
︑
全
員
一
致
の
強
い
意
思
に

背
中
を
押
さ
れ
︑
判
決
内
容
に
全
て

納
得
で
き
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん

が
︑
断
腸
の
思
い
で
︑
ま
た
大
局
的

な
見
地
か
ら
︑
決
着
を
つ
け
る
の
は

今
し
か
な
い
と
︑
判
決
受
け
入
れ
を

決
心
い
た
し
ま
し
た
︒

中
央
防
波
堤
埋
立
地
へ
の
ご
み
処

分
が
始
ま
っ
た
︑
昭
和

年
代
の
﹁
ご

40

み
戦
争
﹂
か
ら
今
日
ま
で
︑

区
の

23

ご
み
を
め
ぐ
る
自
区
内
処
理
・
清
掃

負
担
の
公
平
な
ど
︑
解
決
す
べ
き
課

題
は
未
だ
残
さ
れ
て
い
ま
す
︒

私
は
︑

万
区
民
の
首
長
と
し
て
︑

50

区
の
ご
み
減
量
と
︑
あ
る
べ
き
清

23掃
事
業
の
確
立
に
向
け
て
︑
決
意
を

新
た
に
取
り
組
ん
で
ま
い
り
ま
す
︒

中
央
防
波
堤
の
帰
属
は
断
腸
の
思
い
で
解
決
へ
の
道
に

国
税
庁
で
は

月

日
︵
月
︶
～

11

11

日
︵
日
︶
を
﹁
税
を
考
え
る
週
間
﹂

17と
定
め
︑
各
種
の
広
報
・
広
聴
活
動

を
行
っ
て
い
ま
す
︒
こ
の
期
間
中
︑

区
内
の
小
中
学
生
・
高
校
生
か
ら
応

募
の
あ
っ
た
税
に
関
す
る
作
品
の
う

ち
︑
優
秀
作
品
を
区
役
所
・
江
東
都

税
事
務
所
・
江
東
西
お
よ
び
江
東
東

税
務
署
で
展
示
し
て
い
ま
す
︒

Ｉ
Ｄ
・
パ
ス
ワ
ー
ド
の
取
得
で

所
得
税
申
告
が
よ
り
便
利
に

平
成

年
�
月
以
降
︑
Ｉ
Ｄ
・
パ

31

ス
ワ
ー
ド
を
取
得
し
使
用
す
る
こ
と

で
︑
ご
自
宅
の
パ
ソ
コ
ン
や
ス
マ
ー

ト
フ
ォ
ン
か
ら
所
得
税
の
確
定
申
告

書
の
作
成
・
申
告
が
行
え
ま
す
︒
発

行
を
希
望
さ
れ
る
方
は
︑
運
転
免
許

証
な
ど
の
本
人
確
認
書
類
を
お
持
ち

の
う
え
︑
お
近
く
の
税
務
署
へ
お
越

し
く
だ
さ
い
︒
た
だ
し
︑
当
面
の
間

の
暫
定
的
な
対
応
で
す
の
で
︑
お
早

め
に
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
の
取
得

を
お
願
い
し
ま
す
︒

納
税
証
明
書
の
交
付
は

オ
ン
ラ
イ
ン
請
求
が
お
得

納
税
証
明
書
の
交
付
を
自
宅
等
の

パ
ソ
コ
ン
や
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
等
で

オ
ン
ラ
イ
ン
請
求
す
る
と
︑
手
数
料

は
�
税
目
�
年
度
�
�
�
円
で
す

︵
通
常
�
�
�
円
︶
︒
詳
細
は
ｅ
︱

Ｔ

ａ
ｘ
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
ご
覧
く
だ
さ

い
︒▢
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所
得
税
お
よ
び
復
興
特
別
所
得

税
の
予
定
納
税
︵
第
�
期
分
︶

月
�
日
︵
月
︶
は
︑
令
和
元
年

12
分
の
所
得
税
お
よ
び
復
興
特
別
所
得

税
の
予
定
納
税
の
納
期
限
で
す
︒
な

お
︑
予
定
納
税
減
額
申
請
の
提
出
期

限
は
︑

月

日
︵
金
︶
で
す
︒

11

15

相
続
税
の
申
告
要
否
判
定
は
︑
総
合

窓
口
か
国
税
庁
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で

相
続
税
に
つ
い
て
︑
多
く
の
お
問

い
合
わ
せ
や
申
告
相
談
等
が
寄
せ
ら

れ
て
い
る
こ
と
か
ら
︑
申
告
の
要
否

判
定
ま
で
は
税
務
署
総
合
窓
口
で
の

相
談
ま
た
は
国
税
庁
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

︵

▢
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jp
/︶
の
﹁
相
続
税
の
申
告
要
否
判
定

コ
ー
ナ
ー
﹂
を
ご
利
用
く
だ
さ
い
︒

な
お
︑
申
告
が
必
要
と
な
っ
た
場
合

の
相
談
は
︑
事
前
に
お
問
い
合
わ
せ

の
う
え
︑
相
談
日
を
ご
予
約
く
だ
さ

い
︵
申
告
書
の
作
成
は
行
い
ま
せ
ん
︶
︒

税
務
署
へ
提
出
す
る
申
告
書
等
に

は
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
の
記
載
が
必
要

申
告
書
等
の
税
務
関
係
書
類
に
は
︑

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
︵
個
人
番
号
︶
の
記

載
が
必
要
で
あ
る
と
と
も
に
︑
提
出

時
に
は
︑
本
人
確
認
書
類
の
提
示
ま

た
は
写
し
の
添
付
が
必
要
で
す
︒

※
税
務
関
係
書
類
を
提
出
す
る
際
は
︑

毎
回
︑
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
の
記
載
が
必

要
で
す
の
で
︑
ご
注
意
く
だ
さ
い
︒

※
ｅ
︱

Ｔ
ａ
ｘ
に
よ
り
申
告
手
続
等

を
行
う
場
合
に
は
︑
本
人
確
認
書
類

の
提
示
ま
た
は
写
し
の
提
出
が
不
要

で
す
︒

税
務
署
か
ら
の
郵
便
物
は

早
め
に
ご
確
認
を

税
務
署
か
ら
の
郵
便
物
に
は
重
要

な
お
知
ら
せ
等
を
封
入
し
て
い
ま
す

の
で
︑
お
手
元
に
届
き
ま
し
た
ら
必

ず
お
早
め
に
ご
確
認
く
だ
さ
い
︒

▢問
江
東
西
税
務
署

☎
(
�
�
�
�
)
�
�
�
�

江
東
東
税
務
署

☎
(
�
�
�
�
)
�
�
�
�

長
時
間
労
働
の
是
正
や
︑
多
様
で

柔
軟
な
働
き
方
を
選
択
で
き
る
よ
う

に
す
る
﹁
働
き
方
改
革
﹂
︒
従
業
員

が
安
心
し
て
家
庭
や
地
域
生
活
と
調

和
し
な
が
ら
働
く
環
境
を
整
え
て
い

く
こ
と
は
︑
企
業
に
と
っ
て
安
定
経

営
に
つ
な
が
り
ま
す
︒

�
つ
の
分
野
そ
れ
ぞ
れ

の
専
門
家
か
ら
︑
生
産

性
の
向
上
︑
雇
用
の
安

定
︑
従
業
員
の
満
足
度

向
上
な
ど
の
具
体
的
な

取
り
組
み
方
を
学
び
ま

す
︒

※
�
日
の
み
の
参
加
も

可
能
で
す
︒

▢時

▢内
上
表
の
と
お

り

▢人
区
内
中
小
企
業

の
管
理
職

人
︵
申
込

30

順
︶
▢費
無
料

▢申

月
�
日
︵
火
︶

11

か
ら
電
話
ま
た
は
フ
ァ

ク
ス
に
①
研
修
名
②
会

社
名
③
参
加
者
名
④
会

社
電
話
番
号
⑤
会
社
フ
ァ
ク
ス
番
号

を
記
入
し
︑
男
女
共
同
参
画
推
進
セ

ン
タ
ー
へ
※
区
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か
ら

も
申
込
で
き
ま
す

☎
(
�
�
�
�
)
�
�
�
�

℻

(
�
�
�
�
)
�
�
�
�

今
回
の
セ
ミ
ナ
ー
の
対
象
は
︑
会

社
の
海
外
進
出
を
考
え
て
い
る
方
︑

会
社
の
成
長
や
新
た
な
販
路
開
拓
に

悩
ん
で
い
る
方
︑
﹁
来
年
こ
そ
は
﹂

と
何
か
を
考
え
て
い
る
方
々
で
す
︒

講
師
は
︑
都
内
の
中
小
企
業
を
応
援

す
る
東
京
都
中
小
企
業
振
興
公
社
で

企
業
の
海
外
進
出
を
後
押
し
す
る
プ

ラ
ン
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
︒
﹁
何
を
︑
ど

こ
へ
︑
ど
う
や
っ
て
﹂
の
�
要
素
の

整
理
を
中
心
に
︑
﹁
海
外
進
出
の
基

礎
知
識
﹂
や
﹁
必
要
な
準
備
﹂
を
簡

単
な
﹁
自
社
分
析
﹂
を
ま
じ
え
な
が

ら
わ
か
り
や
す
く
説
明
し
ま
す
︒

こ
の
ほ
か
︑
都
公
社
の
海
外
展
開

支
援
事
業
の
担
当
者
が
︑
海
外
進
出

の
入
り
口
と
な
る
﹁
チ
ャ
レ
ン
ジ
支

援
事
業
﹂
を
は
じ
め
︑
現
在
展
開
し

て
い
る
さ
ま
ざ
ま
な
事
業
を
紹
介
し

ま
す
︒
新
し
い
年
に
︑
あ
な
た
の
会

社
の
新
し
い
扉
を
開
く
き
っ
か
け
に

し
ま
し
ょ
う
︒

▢時

月

日
︵
金
︶午
後
�
時
～
�

12

13

時

▢場
産
業
会
館
第
�
・
�
展
示
室

︵
東
陽
�
︱

�
︱

︶
18

▢人
中
小
企
業
に
お
勤
め
の
区
内
在

住
・
在
勤
の
方

人
︵
申
込
順
︶

20

▢費
無
料

▢師
中
島
博
︵
東
京
都
中

小
企
業
振
興
公
社
プ
ラ
ン
マ
ネ
ー
ジ

ャ
ー
︶

▢申

月
�
日
︵
水
︶
か
ら
電
話
ま

11

た
は
フ
ァ
ク
ス
︑
メ
ー
ル
に
①
会
社

名
︵
参
加
者
名
︶
②
所
在
地
③
電
話

番
号
④
具
体
的
な
業
種
を
記
入
し
︑

経
済
課
産
業
振
興
係
へ
※
区
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
か
ら
も
申
込
で
き
ま
す

☎
(
�
�
�
�
)
�
�
�
�

℻

(
�
�
�
�
)
�
�
�
�
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プ
レ
ミ
ア
ム
付
商
品

券
～
Ｋ
Ｏ
Ｔ
Ｏ
お
買
い
物
応
援
券

～
の
非
課
税
対
象
者
申
請
締
切
が

月

日
︵
土
︶と
迫
っ
て
い
ま
す
︒

11

30
締
切
を
過
ぎ
る
と
一
切
申
請
受

付
が
で
き
ま
せ
ん
の
で
︑
購
入
を

希
望
さ
れ
る
方
は
締
切
前
に
申
請

し
て
く
だ
さ
い
︒

▢問
プ
レ
ミ
ア
ム
付
商
品
券
江
東

区
専
用
コ
ー
ル
セ
ン
タ
ー
︵
月
～

金
曜
︵
祝
日
を
除
く
︶
午
前
�
時

～
午
後
�
時
︶

☎
�
�
�
�
(
�
�
�
)
�
�
�

℻

�
�
�
�
(
�
�
�
)
�
�
�

男女共同参画
推進センター
3階第1・2研
修室(扇橋3-
22-2パルシテ
ィ江東内)

場所

※いずれも14：00〜16：00

介護に直面する中核人材の離職
を防ぎ、安心して仕事を続けら
れる体制づくりについて考えま
す。

仕事と介
護の両立
研修

令和
2年
1／15
(水)

ハラスメント防止措置の義務化
に備え、ハラスメントがもたら
す深刻な人権侵害が企業に与え
るリスクや、取り組むべき具体
的なノウハウをお伝えします。

職場のハ
ラスメン
ト研修

令和
2年
3／5
(木)

時間の使い方を見直して、従業
員の満足度を上げると同時に仕
事の生産性向上を図る方法を学
びます。

タイムマ
ネジメン
ト研修

12／4
(水)

内容研修名日程

江東区文化セ
ンター3階第1
・2研修室(東
陽4-11-3)

宮木公平(中小
企業診断士・社
会保険労務士
Office Miya-Li
ne代表)

男性の育休取得のメリットと課
題、育休取得をしやすい環境づ
くりのポイントを取組事例とと
もに学びます。

男性の育
児休業研
修

坂本直紀(坂本
直紀社会保険労
務士法人代表社
員)

川内潤(NPO法
人となりの介護
代表理事)

滝沢雄太(ワー
ク・ライフバラ
ンスコンサルタ
ント)

講師

令和
2年
2／13
(木)




