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臨時福祉給付金および子育て世帯臨時特例給付金の申請受付は、1／14をもって終了しました
▢問 2つの給付金コールセンター☎3647-4596(1／30(金)まで)

平
成

年
第
�
回
区
議
会
定
例
会

26

が
︑

月

日
か
ら

月

日
ま
で

11

26

12

25

︵
会
期

日
間
︶
開
か
れ
ま
し
た
︒

30

今
回
の
定
例
会
で
は
︑
﹁
江
東
区

立
学
校
施
設
使
用
条
例
の
一
部
を
改

正
す
る
条
例
﹂
な
ど

議
案
に
つ
い

25

て
審
議
さ
れ
︑

議
案
を
可
決
し
︑

24

議
員
提
出
議
案

件
を
否
決
し
ま
し

1

た
︒な

お
︑
可
決
さ
れ
た
議
案
の
内
容

は
次
の
と
お
り
で
す
︒

○
条
例
案
件
︵

件
︶

18

﹁
江
東
区
立
学
校
施
設
使
用
条
例

の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
﹂
な
ど

○
そ
の
他
の
案
件
︵

件
︶

1

﹁
特
別
区
道
路
線
の
認
定
に
つ
い

て
﹂

○
意
見
書
︵

件
︶

5

﹁
エ
ボ
ラ
出
血
熱
に
関
す
る
対
策

の
更
な
る
強
化
を
求
め
る
意
見
書
﹂

な
ど

※
本
会
議
の
模
様
は
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ

ト
中
継
で
ご
覧
い
た
だ
け
ま
す
︒

▢問
区
議
会
事
務
局
調
査
係

☎
︵
�
�
�
�
︶
�
�
�
	

第
�
回
区
議
会
定
例
会
終
わ
る

江
東
区
立
学
校
施
設
使
用
条
例
の
一
部
を

改
正
す
る
条
例
な
ど
を
可
決

こ
の
保
険
は
︑
小
額
の
保
険
料
で

加
入
で
き
︑
交
通
事
故
で
ケ
ガ
を
し

た
と
き
に
︑
入
院
や
通
院
治
療
期
間

と
治
療
実
日
数
に
応
じ
て
保
険
金
を

お
支
払
い
す
る
制
度
で
す
︒
万
が
一

に
備
え
︑
ご
家
族
や
団
体
で
ご
加
入

く
だ
さ
い
︒
�
月


日
以
降
の
加
入

は
で
き
ま
せ
ん
の
で
︑
ご
注
意
く
だ

さ
い
︒

ま
た
︑
同
時
加
入
者
に
限
り
︑
自

転
車
運
転
中
に
相
手
に
け
が
を
負
わ

せ
た
場
合
な
ど
が
対
象
の
﹁
自
転
車

賠
償
責
任
プ
ラ
ン
﹂
も
併
せ
て
募
集

し
ま
す
︒
昨
今
の
自
転
車
事
故
の
増

加
に
備
え
︑
ぜ
ひ
ご
加
入
を
お
勧
め

し
ま
す
※
自
転
車
賠
償
責
任
プ
ラ
ン

の
み
の
加
入
は
で
き
ま
せ
ん
︒

詳
細
は
問
い
合
わ
せ
先
ま
で
ご
連

絡
く
だ
さ
い
︒

﹇
保
険
期
間
﹈

平
成

年
�
月


日
︵
水
︶
午
前

27

�
時
～
平
成

年
�
月

日
︵
木
︶

28

31

午
後

時
ま
で
の


年
間

12

﹇
加
入
で
き
る
方
﹈

保
険
責
任
開
始
時
点
︵
�
月


日

現
在
︶
で
︑
区
内
に
住
所
の
あ
る
方

﹇
コ
ー
ス
の
種
類
と
保
険
料
﹈

下
表
の
と
お
り
※
複
数
の
コ
ー
ス

へ
の
加
入
は
で
き
ま
せ
ん
︒

﹇
加
入
方
法
﹈

○
個
人
加
入

�
月
�
日
︵
月
︶
か
ら
︑
各
窓
口

︵
地
域
振
興
課
︑
各
出
張
所
︑
図
書

館
︑
文
化
セ
ン
タ
ー
︑
区
内
金
融
機

関
︶
に
あ
る
申
込
書
に
必
要
事
項
を

記
入
し
︑
保
険
料
を
添
え
て
お
申
し

込
み
く
だ
さ
い
︒

▢締
�
月

日
︵
火
︶︵
地
域
振
興
課

24

窓
口
の
み
�
月

日
︵
火
︶
ま
で
可
︶

31

▢申
地
域
振
興
課
窓
口
︵
区
役
所
�

階

番
︶
ま
た
は
区
内
金
融
機
関
等

26

︵
銀
行
︑
信
用
金
庫
︑
信
用
組
合
︑
ゆ

う
ち
ょ
銀
行
︑
郵
便
局
︶
窓
口

※
出
張
所
︑
図
書
館
︑
文
化
セ
ン
タ

ー
は
︑
申
込
書
の
配
布
の
み
で
受
付

は
行
っ
て
い
ま
せ
ん
︒

※
地
域
振
興
課
窓
口
は
混
雑
が
予
想

さ
れ
ま
す
の
で
︑
金
融
機
関
等
の
ご

利
用
を
お
勧
め
し
ま
す
︒

※
平
成

年
度
に
加
入
さ
れ
て
い
た

26

方
に
は
︑


月
下
旬
に
︑
更
新
手
続

き
の
ご
案
内
を
送
付
し
ま
す
︒

○
団
体
加
入

町
会
・
自
治
会
・
サ
ー
ク
ル
等
︑

加
入
者

人
以
上
で
団
体
加
入
扱
い

10

と
な
り
ま
す
︒
団
体
内
で
の
申
込
書

等
の
取
り
ま
と
め
や
集
計
・
集
金
を

お
願
い
し
ま
す
が
︑
保
険
料
の
	
％

将
来
の
担
い
手
と
な
る
若
手
社
員

の
育
成
は
︑
企
業
経
営
の
重
要
な
課

題
で
す
︒
今
回
は
︑
事
業
主
・
指
導

担
当
者
向
け
の
セ
ミ
ナ
ー
と
︑
若
手

社
員
の
ビ
ジ
ネ
ス
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
を

目
指
す
研
修
を
開
催
し
ま
す
︒

※
研
修
内
容
の
詳
細
は
︑
こ
う
と
う

若
者
就
職
応
援
事
務
局
ま
で
お
問
合

せ
く
だ
さ
い
︒

﹇
指
導
担
当
者
向
け
セ
ミ
ナ
ー
～
若

手
社
員
の
育
成
～
﹈︵
全
�
回
︑
同
じ

内
容
で
�
回
開
催
︶

▢人
区
内
に
本
店
ま
た
は
支
店
営
業

所
が
あ
る
中
小
企
業
の
事
業
主
・
指

導
︵
人
事
︶
担
当
者

﹇
若
手
社
員
向
け
セ
ミ
ナ
ー
～
ビ
ジ

ネ
ス
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
～
﹈︵
同
じ
内
容

で
�
回
開
催
︶

▢人
入
社
�
年
以
内
の
若
手
社
員

※
い
ず
れ
も

▢時

▢内
下
表
の
と
お
り

▢場
こ
う
と
う
若
者
就
職
応
援
事
務

局
︵
東
陽
�
︱

�
︱

Ａ
Ｓ
Ｋ
ビ
ル

46

�
階
︶

﹇
受
託
業
者
﹈︵
株
︶
パ
ソ
ナ
︵
許
可
番

号

般

︱

�
�
�
�
�
�
・

ユ

13

13

︱

�


�
�
�
�
︶

▢費
無
料

▢申


月

日
︵
月
︶
か
ら
電
話
で

26

こ
う
と
う
若
者
就
職
応
援
事
務
局
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�
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▢問
経
済
課
融
資
相
談
係

☎
(
�
�
�
�
)
�
�
�



が
事
務
手
数
料
と
し
て
還
元
さ
れ
ま

す
︒
�
月
�
日
︵
月
︶
か
ら
受
け
付

け
し
ま
す
︒

▢締
�
月
�
日
︵
金
︶

▢申
地
域
振
興
課
窓
口
︵
区
役
所
�

階

番
︶
※
団
体
加
入
は
金
融
機
関

26
で
は
受
け
付
け
て
い
ま
せ
ん
︒

﹇
保
険
金
の
請
求
方
法
﹈

万
一
︑
交
通
事
故
に
あ
っ
た
と
き

の
保
険
金
の
請
求
は
︑
取
扱
保
険
会

社
に
直
接
請
求
し
て
く
だ
さ
い
︒

﹇
事
故
連
絡
先
﹈

損
害
保
険
ジ
ャ
パ
ン
日
本
興
亜

︵
株
︶事
故
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
︵
24

時
間
�
�
�
日
︶

☎
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�
�
(
�
�
�
)




�

本
店
企
業
保
険
金
サ
ー
ビ
ス
部
傷

害
保
険
金
サ
ー
ビ
ス
第
二
課
︵
平
日

午
前
�
時
～
午
後
�
時
︶

☎
�
�
�
(
�
�
�
	
)
�
�
�
�

﹇
引
受
保
険
会
社
﹈

損
害
保
険
ジ
ャ
パ
ン
日
本
興
亜

︵
株
︶東
京
公
務
開
発
部
営
業
開
発
課

〒

︱

千
代
田
区
霞
が
関
�
︱

�

100

8965

︱

�

☎
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�
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�
�
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▢問
地
域
振
興
課
地
域
振
興
係

☎
(
�
�
�
�
)
�
�
�
�

介
護
関
連
の
資
格
を
持
ち
な
が
ら

も
就
業
に
結
び
つ
か
な
い
方
や
︑
介

護
職
場
へ
の
復
職
を
検
討
し
て
い
る

方
等
を
対
象
に
︑
就
職
活
動
に
有
効

な
ノ
ウ
ハ
ウ
の
習
得
と
︑
介
護
技
術

の
見
直
し
を
行
う
た
め
の
研
修
を
実

施
し
ま
す
︒

修
了
後
は
︑
区
内
介
護
事
業
所
を

中
心
に
仕
事
の
紹
介
と
就
職
後
の
定

着
サ
ポ
ー
ト
を
実
施
し
ま
す
︒
介
護

の
仕
事
へ
の
就
職
・
復
職
を
検
討
さ

れ
て
い
る
方
︑
ぜ
ひ
お
申
込
み
く
だ

さ
い
︒

▢時
�
月

日
︵
木
)・

日
︵
金
)・

19

20

日
︵
月
)・

日
︵
火
︶︵
全
�
回
︶

23

24

※


日
単
位
で
も
受
講
可

▢場
産
業
会
館
第
�
展
示
室
︵
東
陽

�
︱

�
︱

)

▢人
介
護
関
連
資
格

18

保
有
者
で
︑
介
護
事
業
所
へ
の
就
業

を
希
望
す
る
方

人

▢費
無
料

20

▢内
介
護
知
識
・
技
術
︑
面
接
対
策

等
の
研
修
修
了
後
︑
職
業
紹
介
等
の

就
業
に
向
け
た
支
援

﹇
説
明
会
日
程
﹈

�
月

日
︵
月
︶
ま
た
は
�
月

16

17

日
︵
火
︶
各
日
午
後
�
時
～

▢締
�
月

日
︵
金
︶

13

▢申


月

日
︵
月
︶
か
ら
電
話
で

26

︵
株
︶
パ
ソ
ナ
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�
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▢問
福
祉
部
福
祉
課
指
導
担
当

☎
(
�
�
�
�
)
�
�
�



℻
(
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�
�
�
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�

区
で
は
︑
パ
ー
ト
タ
イ
ム
就
労
に

か
か
る
合
同
面
接
会
を
ハ
ロ
ー
ワ
ー

ク
木
場
と
共
催
し
ま
す
︒
大
島
・
亀

戸
地
区
を
中
心
に
就
業
場
所
が
あ
る

企
業
	
社
程
度
が
参
加
し
︑
そ
の
企

業
の
担
当
者
と
︑
直
接
面
接
が
で
き

ま
す
︒

▢時
�
月

日
︵
金
︶
午
後


時
半

13

～
�
時
半
︵
受
付
時
間
︶
▢場
総
合

区
民
セ
ン
タ
ー
�
階
サ
ブ
レ
ク
ホ
ー

ル
︵
大
島
�
︱

�
︱



︶
▢人
パ
ー

ト
タ
イ
ム
就
労
を
希
望
す
る
方

▢費
無
料

▢内
軽
作
業
等
︑
求
人
の

あ
る
企
業
に
よ
る
パ
ー
ト
就
職
面
接

会
﹇
持
ち
物
﹈履
歴
書
︵
写
真
貼
付
︶

※
面
接
は
複
数
受
け
ら
れ
ま
す
の
で

面
接
を
希
望
す
る
社
数
分
ご
用
意
く

だ
さ
い
︵
コ
ピ
ー
可
︶

▢申
当
日
直
接
会
場
へ

▢問
経
済
課
融
資
相
談
係

☎
(
�
�
�
�
)
�
�
�



﹇
求
人
企
業
に
関
す
る
こ
と
﹈ハ
ロ
ー

ワ
ー
ク
木
場
事
業
所
第
一
部
門

☎
(
�
�
�
�
)
	
�
�
�

※
求
人
企
業
・
内
容
に
つ
い
て
は



月

日
︵
金
︶
ご
ろ
に
ハ
ロ
ー
ワ
ー

30
ク
木
場
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
︵

▢HP

h
ttp
:/
/
to
k
y
o
-h
e
llo
w
o
rk
.jsite
.

m
h
lw
.g
o
.jp
/
list/
k
ib
a
.h
tm
l︶で

紹
介
し
ま
す

区民交通傷害Cコース
＋自転車賠償プラン

CJ

(SJNK14-10550平成26年10月23日作成) ［保険期間1年間］

1,400円区民交通傷害BコースB

2,600円区民交通傷害CコースC

800円区民交通傷害AコースA

年額保険料補償内容コース

150万円（交通傷害）
＋1,000万円（自転車賠償）

1,100円
区民交通傷害Aコース
＋自転車賠償プラン

AJ

350万円（交通傷害）
＋1,000万円（自転車賠償）

1,700円

600万円

350万円

150万円

最高保険金額

区民交通傷害Bコース
＋自転車賠償プラン

BJ

600万円（交通傷害）
＋1,000万円（自転車賠償）

2,900円

2／3（火）・6（金）
13：30〜17：30

仕事へのモチベーション
アップでいい仕事、しま
しょう！

若手社員向け
セミナー

内 容

※それぞれ2回実施しますが内容は同じです。どの回でも参加
できます。

セミナー名

①2／10（火）・13（金）
②2／17（火）・20（金）
③2／24（火）・27（金）
13：30〜17：30

①職場環境のあり方、コー
チングスキルのブラッ
シュアップ

指導担当者向
けセミナー

②指導担当者としてのス
キルアップ

日 時※

③キャリアビジョンが描
ける指導方法


