
 

江東区児童館運営補助員（会計年度任用職員）の募集案内 

募 集 人 数 １名 

勤 務 職 場 江東区東陽児童館（東陽五丁目１6 番 13 号） 

（所管部課：こども未来部こども家庭支援課） 

職 務 内 容 児童館において、その利用者（0 歳～18 歳）を対象に、こどもの健全な育成を図

るため、適切な遊び等の指導補助や児童館の管理運営を補助従事する。 

また災害時においては、屋内待機の指示や、避難誘導の補助など、館長の判断の

もとで利用者の安全確保に最善を尽くす。 

求められる能力 ・児童の考えや行動を理解し、その健全な育成のために、正しい指導ができる。 

・体力があり、意欲をもって児童と接することができる。 

・上司や同僚に適切に報告・連絡・相談を行うことができる。 

・組織の一員として、職務が円滑に遂行できるよう協力・調整を積極的に行うこと

ができる。 

任     期 令和８年１２月１日から令和９年３月３１日まで（次年度以降の更新制度有） 

※条件付採用期間あり 

ただし、年度の途中において採用した場合の任期は、採用した日から当該年度末日

までとする。 

勤 務 時 間 毎月第二・第四日曜日 

午前 9 時 15 分から午後 5 時 15 分までの 7 時間（休憩時間除く） 

所定勤務時間を 

超 え る 勤 務 
無 

休 憩 時 間 正午から午後 1 時までの 1 時間 

休 暇 等 妊娠出産休暇 産前 6 週間・産後 8 週間(有給) 

妊婦通勤時間(無給) 等 

報 酬 時給：1,476 円（令和 8 年９月時点） 

上記のほか、通勤手当相当（上限５５，０００円／月） 

※特別区人事委員会勧告等の状況により変更が生じる場合があります。 

応 募 方 法 会計年度任用職員申込書（カラー写真貼付）に必要事項を記入の上、令和 8 年 10 月

30 日（金）までに、郵送願います。 

選     考 選考日：令和８年１１月２日～令和８年１１月６日の内こちらから指定する日 

選考場所：江東区役所等  

選考方法：第一次 書類選考 

第二次 面接 

退職 に関 す る 

事項 

① 任用期間を満了したとき。 

② 自己の都合により退職を申し出たとき。 

③ 勤務成績が良くないとき。 

④ 心身の故障のため、職務の遂行に支障があり、又はこれに堪えられないとき。 

⑤ 指導員としてふさわしくない行為があったとき。 

⑥ 服務上の遵守義務に反したとき。 

なお、上記以外で解雇する場合は、労働基準法第 20 条の規定を適用する。 

注 意 事 項 １ 地方公務員法第１６条に該当する以下の方は応募できません。 

(1) 禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることが

なくなるまでの者 

(2) 江東区職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない

者 

(3) 人事委員会又は公平委員会の職にあって、第６０条から第６３条までに規定す

る罪を犯し刑に処せられた者 

(4) 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴

力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

 



 

２ 本業務へ従事するに当たっては、学校設置者等及び民間教育保育等事業者によ

る児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律（令和６年法律第６９号。

以下「こども性暴力防止法」といいます。）に基づき、特定性犯罪の前科の有無を

確認するための犯罪事実確認が必要となります。 

特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）は、こども性暴

力防止法に基づき、本業務に従事させないこと等の措置を講じる必要があるため、

申込の際、特定性犯罪の前科の有無を確認いたします。確認の結果、特定性犯罪

の前科があることが判明した場合は、採用しない場合があります。 

また、特定性犯罪の前科がない旨の申告があったものの、実際には特定性犯罪

の前科があった場合、内定取消事由に該当するものと考えられますので、あわせ

てご了承ください。 

申込み・ 

問い 合わ せ 先 

〒135-8383 江東区東陽 4-11-28 

こども家庭支援課こども家庭係 (03-3647-9230) 

その他 

江東区は求職者等へのセクシャルハラスメント防止に関するルールを定めていま

す。また、求職活動等の過程で不安や被害を感じた場合の相談窓口を設け、相談者

等のプライバシーを保護するための措置を講じています。詳細は当区ホームページ

（https://www.city.koto.lg.jp/052100/saiyoharassment.html）をご覧ください。 

 


