【様式７】

運営企画書
※　各項目の記載については、具体的に記載してください。

○　本事業への申込みの動機
	


○　保育所の運営方針、保育目標（こどもの人権を尊重し、その最善の利益を考慮する姿勢等）
※　当該園の保育所運営規程を添付してください。（東京都児童福祉施設の設備及び運営の基準に関する条例第１６条第２項に定める重要事項に関する規定及び第１９条に基づく苦情対応のための措置の内容を盛り込むこと。）
	


○　全体的な計画及び指導計画

各児童に対する配慮、発達に見合った遊具、小学校との連携等について記載してください。

全体的な計画及び指導計画については、できる限り具体的な資料を提出してください。（既存園の資料を参考にしても構いません。）

	


○　一日の保育の流れ

各年齢別に記載してください。（既存園の資料を参考にしても構いません。）

	


○　一年間の行事計画（各年齢別）

提案の園で実現可能な行事計画を記載してください。

	


○　資質向上に向けた取り組み

※　職員研修、第三者評価に対する考え方等を具体的に記載してください。

※　２０２３年度（２０２４年４月１日以降に申請の場合は２０２４年度）研修スケジュールを添付してください。（既成のもので可）

	


○　職員の健康管理に関する取り組み

　採用時、日常時、定期健康診断について記載してください。
	


○　在園児の健康管理に関する取り組み

・定期健康診断

・保護者や嘱託医等関係機関との連携

・入所の際の既往歴・予防接種の状況の把握

・日々の健康記録の把握・記録

・感染症の予防対策

について記載してください。

	


○　給食についての考え方

・発育に応じた配慮（メニュー、食器、食具、離乳食等）

・アレルギーに対する配慮

・長時間保育児に対する配慮

・衛生管理（①調理従事者・調乳担当者の検便及び健康チェック、②調理設備の点検等）

について記載してください。

※　直近月の献立表を添付してください。（乳児・幼児とも）

※　献立にカロリーの記載のない場合には、献立表（別紙様式8）を作成の上、添付してください。

	


○　保育環境（安全面、衛生面）を整えるための取り組み

建物設備や保育用品等の点検・保全、建物全体の衛生管理等について記載してください。

※　マニュアル等があれば添付してください。（既成のもので可）
	


○　虐待の防止及び早期発見に対する取り組み

※　マニュアル等があれば添付してください。（既成のもので可）
	


○　危機管理に対する取り組み

※　災害時・事故発生時や不審者の侵入等への対応、訓練内容についても記載してください。

※　マニュアル等があれば添付してください。（既成のもので可）
	


○　保護者との連携に対する取り組み

連絡帳の活用や、緊急時の連絡体制等について記載してください。
	


○　要望・苦情への対応

①保護者からの要望・苦情、②地域住民からの要望・苦情

に対する体制（仕組みづくりと具体的な考え方、第三者委員、基本的な対応姿勢・留意事項、職員間での情報共有など）について記載してください。

	①保護者からの要望・苦情への対応

②地域住民からの要望・苦情への対応




特別保育事業について

○　延長保育の経験及びその考え方

※　現在、運営している保育施設での延長保育の取り組み状況や実績について記載してください。また、経験のない場合にはその考え方を記載してください。

※　こどもへの配慮、家庭・職員との連携等を示してください。
	


○　特別支援児保育の経験及びその考え方

※　現在、運営している保育施設での特別支援児保育の取り組み状況や実績について記載してください。また、経験のない場合にはその考え方を記載してください。

※　こどもへの配慮、家庭・職員・専門職との連携等を示してください。
	


○　緊急一時保育の経験及びその考え方

現在、運営している保育施設での緊急一時保育の取り組み状況や実績について記載してください。また、経験のない場合にはその考え方を記載してください。

こどもへの配慮、家庭・職員との連携等を示してください。

参考【本区における緊急一時保育の概要】

江東区にお住まいの方で、通常はご家庭で育児をしている保護者が、入院等の理由で一時的にお子さんをみることができない時にお預かりする制度です。認可保育園については、定員の枠外で1名（兄弟関係の場合には２名）をお預かりいたします。
対象者

★　保育をしている保護者が、出産・病気により入院する場合
★　保育をしている保護者が、入院している家族の看護（付き添い）をする場合
★　保育をしている保護者が、死亡、離別、失踪、拘禁等で不在の場合
★　保育をしている保護者が、裁判員として刑事裁判に参加する場合
いずれも、同居の家族、その他の方が保育できない場合に限ります。 
	


○　その他自主事業の取り組み

上記の特別保育事業以外で、自主事業（法人の独自財源で実施する事業）として予定している事業がある場合には、その事業概要やコンセプト等について提案してください。

	


○　地域との関わりについて

新しい保育所ができることによる近隣住民への対応について具体的に記載してください。

施設開放や保育相談、地域子育て支援センター事業などの実績や取り組みへの考え方などについて記載してください。

	


○　職員配置計画

	
	施設長
	保育士
	看護師
	調理職員

	
	常勤
	常勤
	非常勤
	常勤
	非常勤
	常勤
	非常勤

	配置計画
	人
	人
	人
	人
	人
	人
	人

	確保済
	人
	人
	人
	人
	人
	人
	人

	採用予定
	人
	人
	人
	人
	人
	人
	人

	配置計画の調理担当職員の資格別内訳
	栄養士資格を有する者
	人
	人

	
	調理師資格を有する者
	人
	人


	
	事務員
	用務員
	その他職員
	合計

	
	常勤
	非常勤
	常勤
	非常勤
	常勤
	非常勤
	常勤
	非常勤

	配置計画
	人
	人
	人
	人
	人
	人
	人
	人

	確保済
	人
	人
	人
	人
	人
	人
	人
	人

	採用予定
	人
	人
	人
	人
	人
	人
	人
	人


※　看護師は保育士（有資格）に代えて配置をすることができます。

※　施設長のほか、指導的立場を担う経験豊富な保育士を配置してください。

○　施設長予定者の経歴及び資格

	施設長予定者氏名・年齢
	　　　　　　　　　　（　　　歳）

	保育士資格取得年月日
	　　　年　　月　　日

	認可保育所での経歴
	
経験年数　○○年○○か月（平成　　年　月時点）

	他の社会福祉事業での経歴
	


※　現時点の履歴書を添付してください。（写真は必要ありません。）

※　未定の場合は、その旨を記載してください。

○　確保済の保育士・看護師等の経歴及び資格

	保育士
	氏名・年齢
	　　　　　　　　　　（　　　歳）

	
	保育士資格取得
	　　　年　　月　　日

	
	認可保育所での経歴
	経験年数　○○年○○か月（平成　　年　月時点）

	
	他の社会福祉事業での経歴
	

	保育士
	氏名・年齢
	　　　　　　　　　　（　　　歳）

	
	保育士資格取得
	　　　年　　月　　日

	
	認可保育所での経歴
	経験年数　○○年○○か月（平成　　年　月時点）

	
	他の社会福祉事業での経歴
	

	看護師
	氏名・年齢
	　　　　　　　　　　（　　　歳）

	
	看護師資格取得
	　　　年　　月　　日

	
	認可保育所での経歴
	経験年数　○○年○○か月（平成　　年　月時点）

	
	他の社会福祉事業での経歴
	


○　職員の確保と勤務体制

※　職員勤務体制表（別紙様式８）を作成してください。

※　職員の採用方法、時期、採用見通しや既存運営園からの異動予定数についても記載してください。

	


○　職員の継続的な雇用の考え方

労働条件や福利厚生などにおいて、職員の継続的な雇用に努めている取り組みを記載してください。

	


○　プライバシーへの配慮について

在園児・職員等の個人情報保護等に努めている取り組みを記載してください。

	


必要に応じて適宜枠を拡張してください。


提出する際は、この欄は削除してください。











常勤・非常勤等の勤務形態や、施設長経験の有無など記載してください。


また、経験年数の合計も記載してください。


提出する際は、この欄は削除してください。





必要に応じて適宜枠を拡張し、確保済の職員について全員分を記入してください。


提出する際は、この欄は削除してください。
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