
番号 審査項目 審査のポイント

1
令和６年度の作業
スケジュール

スケジュール、作業項目及び作業期間等が具体的に提示されてお
り、その内容が適切なものとなっているか。

2
就職フェアの周知に
ついて

集客の見込数及び集客に資する取組みや工夫が明確で、目的にか
なっているか。また、実現可能なものとなっているか。

3
就職支援セミナー
について

実施方法、講師の提案が明確で、目的にかなっているか。また、実
現可能なものとなっているか。

4 相談コーナーについて
実施方法が明確で、目的にかなっているか。また、実現可能なもの
となっているか。

5 出展ブースについて
実施方法が明確で、目的にかなっているか。また、実現可能なもの
となっているか。

6
区内保育施設の
情報提供について

区内保育施設を紹介する手段が明確で、目的にかなっているか。ま
た、実現可能なものとなっているか。

7
就労につながる
工夫について

出展する保育施設またはその他の保育施設への就労につながるため
の工夫がみられるか。また、実現可能なものとなっているか。

8
就職フェアの検証、
報告について

実施方法が明確で、目的にかなっているか。また、実現可能なもの
となっているか。

9 その他提案事項
提案内容に特に評価すべき創意工夫がみられるか。また、実現可能
なものとなっているか。

10 経費について 提案価格は妥当なものとなっているか。

11
今回の応募に対する熱意があるか。積極的な取組み姿勢が見られる
か。取組み内容が具体的で、実現可能なものとなっているか。

12
本事業の目的・趣旨を理解しているか。（集客の重要性の理解・就
職支援セミナーの内容や就労につながる取組みの妥当性）

13 説明が明快でわかりやすいか。質疑応答が的確か。

評価基準
（江東区保育従事者確保支援事業委託）

第一次審査（書類審査）

第二次審査（プレゼンテーション）

プレゼンテーション
全般について

別紙３


