１．業務管理体制の整備及び届出の内容
整備すべき業務管理体制の内容は当該事業者において、指定を受けている事業所又は施設(以下、事業所等という。)の数に応じて下表のとおり定められています。また、届出先の行政機関は事業所等の所在地の展開により異なり、特定相談支援事業又は障害児相談支援事業を行う事業者であって、すべての相談支援事業所が同一区市町村内に所在する事業者は区市町村となります。

	業務管理体制の内容
	
	
	業務執行の状況の監査を定期的に実施（※3）

	
	
	業務が法令に適合することを確保するための規程（法令遵守規程※2）の整備
	業務が法令に適合することを確保するための規程（法令遵守規程）の整備

	
	法令を遵守するための体制の確保にかかる責任者（法令遵守責任者※1）の選任
	法令を遵守するための体制の確保にかかる責任者（法令遵守責任者）の選任
	法令を遵守するための体制の確保にかかる責任者（法令遵守責任者）の選任

	事業所
等の数
	20未満
	20以上100未満
	100以上



（※1）「法令遵守責任者」については、資格等は必要ありませんが、根拠法および各法に基づく命令
の内容に精通し、法令遵守を確保することができる者を選任してください。
なお、代表者自身が法令遵守責任者となることを妨げるものではありません。

（※2）「法令遵守規程」については、日常の業務運営にあたり、法令遵守を確保するための注意事項や標準的な業務プロセス等を記載したものなど、事業者の実態に即したもので構いません。
また「法令遵守規程の概要」につきましては、この規程の全体像がわかる既存のもの若しく

は法令遵守規程全文を添付しても差し支えありません。

（※3）「業務執行の状況の監査」については、事業者が既に各法の規定に基づき、その監事又は監査役等が法令遵守を確保する内容を盛り込んでいる監査を行っている場合には、その監査をもって「業務執行の状況の監査」とすることができます。
また、定期的な監査を実施する場合、事業所等ごとの自己点検等の時期に合わせるなど、効率的かつ効果的に行うことが望まれます。
「業務執行の状況の監査の方法の概要」につきましては、事業者がこの監査に係る規程を作成している場合には、当該規程の全体像がわかるもの又は規程全文を、規程を作成していない場合には、監査担当者又は担当部署による監査の実施方法がわかるものを届け出てください。
２．届出方法
（１）提出物
下表の事由ごとに必要な様式を各１部ずつ郵送にて提出してください。
（※様式類は電子データでも用意していますので必要な場合は下記担当までご連絡ください。）
（２）

	届出が必要となる事由
	様式
	記入例

	①　業務管理体制の整備に関して届け出る場合
	第８号様式
	記入例①

	②　事業所等の指定等により事業展開地域が変更し届出先区分の変更が生じた場合
	第８号様式
	記入例②

	

	③　届出事項に変更があった場合
	第９号様式
	記入例③


（３）届出先
〒１３５－８３８３

江東区東陽４－１１－２８
江東区障害福祉部障害者施策課指導検査係
ＴＥＬ：０３－３６４７－９３５０
（注）この区分の変更に関する届出については江東区に提出しますが、届出先の区分の変更に伴い、変更後の行政機関にも改めて届出を提出する必要があります。詳細については変更後の各行政機関に問い合わせてください。
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