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江
東
区
に
て
、
子
育
て
中
の
女
性
ス

タ
ッ
フ
約
20
人
に
よ
る
デ
ー
タ
入
力

会
社
を
経
営
。
働
く
マ
マ
た
ち
の
応

援
団
を
自
認
す
る
川
上
美
保
さ
ん
に

お
話
を
伺
い
ま
し
た
。

　
初
め
て
の
こ
ど
も
を
出
産
後
、
私

は
パ
ー
ト
タ
イ
ム
で
の
仕
事
を
始
め

ま
し
た
。
し
か
し
、
生
ま
れ
た
ば
か
り

の
長
女
は
そ
の
当
時
身
体
が
弱
く
、

体
調
を
崩
す
事
も
し
ば
し
ば
。
ど
う

し
て
も
仕
事
を
休
み
が
ち
に
な
り
、

辞
め
ざ
る
を
得
な
く
な
っ
て
し
ま
い

ま
し
た
。
子
育
て
中
で
も
働
き
や
す

い
会
社
が
あ
れ
ば
い
い
の
に…

。
１

９
９
７
年
、
私
が
マ
マ
友
だ
ち
と

い
っ
し
ょ
に
「
オ
フ
ィ
ス
・
フ
ォ
ー
ハ

ウ
ト
」
を
起
業
し
た
の
に
は
、
当
時
の

そ
ん
な
想
い
が
あ
り
ま
し
た
。

　
そ
の
後
、
会
社
は
順
調
に
売
上
げ

を
伸
ば
し
て
い
き
ま
し
た
が
、
10
年

目
を
迎
え
る
頃
か
ら
仕
事
が
激
減
。

私
自
身
も
ス
タ
ッ
フ
も
、
マ
マ
と
い
う

立
場
に
甘
え
、
社
会
人
と
し
て
の
覚

悟
と
責
任
が
足
り
な
か
っ
た
こ
と
が

原
因
で
す
。
そ
ん
な
辛
い
時
期
、
高
校

生
に
な
っ
た
長
女
に
「
も
う
限
界
だ

か
ら
会
社
を
辞
め
よ
う
と
思
う
」
と

漏
ら
し
て
し
ま
っ
た
こ
と
が
あ
り
ま

し
た
。
そ
の
際
、「
マ
マ
が
が
ん
ば
っ

て
い
る
か
ら
、
私
た
ち
も
が
ん
ば
れ

る
ん
だ
よ
」
と
長
女
か
ら
励
ま
さ
れ

た
こ
と
は
、
今
で
も
私
自
身
の
が
ん

ば
る
原
動
力
に
な
っ
て
い
ま
す
。

働
く
マ
マ
た
ち
の
イ
ベ
ン
ト

「
マ
ザ
ー
・
ニ
ア 

フ
ェ
ス
タ
」
を
開
催

　
長
女
の
言
葉
を
き
っ
か
け
と
し
て

起
ち
上
げ
た
の
が
、
働
く
マ
マ
た
ち

を
応
援
す
る
組
織
「
マ
ザ
ー
・
ニ

ア
」
で
す
。
２
０
１
１
年
に
は
、
全

国
の
マ
マ
た
ち
３
０
０
０
人
を
集
め

た
一
大
イ
ベ
ン
ト
「
マ
ザ
ー
・
ニ
ア 

フ
ェ
ス
タ
」
を
初
開
催
。
「
マ
マ
の

笑
顔
か
ら
日
本
を
元
気
に
す
る
！
」

を
コ
ン
セ
プ
ト
に
し
た
当
イ
ベ
ン
ト

か
ら
は
、
マ
マ
た
ち
に
よ
る
ア
イ
ド

ル
ユ
ニ
ッ
ト
「
さ
く
ら
マ
ザ
ー
」
も

誕
生
す
る
な
ど
、
大
き
な
盛
り
上
が

り
を
見
せ
て
い
ま
す
。

　

今
年
開
催
さ
れ
た
第
３
回
「
マ

ザ
ー
・
ニ
ア 

フ
ェ
ス
タ
」
で
は
、

個
人
や
企
業
合
わ
せ
て
約
40
も
の
各

種
ブ
ー
ス
が
出
展
。
子
育
て
し
な
が

ら
安
心
し
て
働
け
る
社
会
を
創
り
た

い
と
い
う
想
い
に
共
感
す
る
マ
マ
た

ち
の
輪
は
、
着
実
に
全
国
へ
と
広
が

り
始
め
て
い
ま
す
。

　

せ
っ
か
く
こ
ど
も
を
授
か
っ
た

の
だ
か
ら
、
こ
れ
ま
で
の
よ
う
な

仕
事
中
心
の
暮
ら
し
を
見
直
し
、

も
っ
と
家
族
と
の
時
間
を
大
切
に

し
よ
う
。
そ
う
考
え
た
私
は
、
そ

の
手
始
め
と
し
て
２
０
１
１
年
５

月
か
ら
約
１
年
間
の
育
児
休
業
を

取
得
し
ま
し
た
。

　

育
休
中
は
、
フ
ル
タ
イ
ム
で
家

庭
の
仕
事
も
こ
な
し
つ
つ
、
育
児

に
専
念
。
育
児
休
暇
を
取
っ
て
本

当
に
良
か
っ
た
と
思
う
の
は
、
や

は
り
こ
ど
も
と
１
年
間
、
ず
っ
と

い
っ
し
ょ
に
い
ら
れ
た
こ
と
で
す
。

日
々
成
長
す
る
姿
を
毎
日
間
近
で

感
じ
取
る
こ
と
が
で
き
た
経
験

は
、
一
生
の
宝
物
に
な
り
ま
し
た
。

　

ま
た
、
育
休
中
に
参
加
し
た
父

親
の
た
め
の
子
育
て
講
座
や
セ
ミ

ナ
ー
、
イ
ベ
ン
ト
な
ど
を
通
じ
て
、

た
く
さ
ん
の
パ
パ
友
も
で
き
ま
し

た
。
こ
れ
ま
で
、
ど
ち
ら
か
と
い
う

と
人
付
き
合
い
が
苦
手
な
タ
イ
プ

だ
っ
た
私
で
す
が
、
父
親
に
な
っ

て
か
ら
と
い
う
も
の
交
友
関
係
に

驚
く
ほ
ど
幅
が
で
き
た
こ
と
は
、

想
定
外
の
喜
び
で
し
た
。
年
齢
も

仕
事
も
違
う
人
た
ち
と
の
交
流
に

よ
り
自
分
自
身
の
世
界
が
広
が

り
、
人
間
的
に
も
成
長
で
き
た
よ

う
な
気
が
し
て
い
ま
す
。

　

現
在
は
、
地
域
の
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ

活
動
に
精
を
出
す
イ
キ
メ
ン
（
＝

域
メ
ン
）
と
し
て
も
活
動
中
。
江

東
区
在
住
の
パ
パ
た
ち
と
子
育
て

関
連
の
イ
ベ
ン
ト
な
ど
を
企
画
・

実
施
す
る
と
と
も
に
、
さ
ら
な
る

仲
間
作
り
に
も
励
ん
で
い
ま
す
。

　

あ
る
セ
ミ
ナ
ー
で
、
講
師
の
方

か
ら
子
育
て
は
期
間
限
定
で
し
か

楽
し
め
な
い
も
の
だ
と
い
う
話
を

聞
き
ま
し
た
。
息
子
も
後
何
年
、
私

と
遊
ん
で
く
れ
る
（
笑
）
か
わ
か
り

ま
せ
ん
が
、
貴
重
な
子
育
て
の
時

間
を
こ
れ
か
ら
も
せ
い
い
っ
ぱ
い

楽
し
み
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
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安
心
し
て
働
き
な
が
ら
子
育
て
で
き
る
社
会
を
創
り
た
い
。

　
り
そ
な
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス
の
傘

下
に
３
つ
の
銀
行
を
有
す
る
私
た

ち
り
そ
な
グ
ル
ー
プ
で
は
、
経
営

ト
ッ
プ
に
よ
る
強
力
な
リ
ー
ダ
ー

シ
ッ
プ
の
も
と
、
２
０
０
３
年
よ
り

女
性
が
活
躍
で
き
る
環
境
づ
く
り

に
向
け
た
取
り
組
み
に
力
を
入
れ

て
き
ま
し
た
。
配
置
職
務
の
拡
大
や

積
極
的
な
登
用
に
加
え
、
女
性
社

員
の
マ
ネ
ー
ジ
メ
ン
ト
能
力
向
上

を
支
援
す
る
「
女
性
リ
ー
ダ
ー
研

修
」
を
実
施
。
ま
た
、
制
度
面
で
は

育
児
休
業
期
間
の
延
長
（
最
長
２

歳
１
カ
月
ま
で
）
や
、
育
児
・
介
護

の
理
由
で
一
定
期
間
、
社
員
か
ら

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
へ
と
雇
用
形
態
を

変
更
で
き
る
「
社
員
・
パ
ー
ト
ナ
ー

社
員
間
転
換
制
度
」
、
育
児
な
ど
に

よ
り
退
職
し
た
社
員
を
再
雇
用
す

る
「
Ｊ
Ｏ
Ｂ
リ
タ
ー
ン
制
度
」
な

ど
、
多
様
な
働
き
方
も
実
現
し
て

き
ま
し
た
。

　

こ
う
し
た
様
々
な
取
り
組
み
の

結
果
、
現
在
で
は
全
管
理
職
に
占

め
る
課
長
ク
ラ
ス
以
上
の
女
性
管

理
職
の
比
率
が
、
２
０
０
３
年
の

　

人
そ
れ
ぞ
れ
の
バ
ラ
ン
ス
で
、

「
仕
事
」
と
「
仕
事
以
外
の
生
活
」

を
調
和
さ
せ
る
こ
と
で
、
両
者
間
に

好
ま
し
い
相
乗
効
果
を
高
め
よ
う
と

い
う
考
え
方
、
取
り
組
み
の
こ
と
を

い
い
ま
す
。

　
人
そ
れ
ぞ
れ
の
バ
ラ
ン
ス
と
は
、

生
活
ス
タ
イ
ル
（
独
身
・
既
婚
・
こ

ど
も
の
有
無
な
ど
）
に
よ
っ
て
も
違

い
ま
す
し
、
青
年
期
・
中
高
年
期
と

い
っ
た
ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
に
よ
っ
て

も
変
化
し
ま
す
。

　
そ
の
人
が
、
仕
事
を
し
な
が
ら
適

度
に
休
養
を
と
り
、
家
庭
生
活
の
責

任
を
果
た
し
た
り
、
地
域
活
動
に
参

加
し
た
り
、
趣
味
や
自
己
啓
発
に
取

り
組
む
な
ど
自
分
の
希
望
す
る
バ
ラ

ン
ス
が
展
開
で
き
る
こ
と
が
重
要
で

　
近
年
、
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
と
い
う
言
葉
を
目
に
す
る
機
会
が
増
え
て
い
ま
す
。
で
は

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
と
は
何
の
こ
と
で
し
ょ
う
？
今
回
は
入
門
編
と
し
て
、
一
般
的
に

「
仕
事
と
生
活
の
調
和
」
と
言
わ
れ
る
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
に
つ
い
て
考
え
て
い
き
ま
す
。

す
。
時
期
に
よ
っ
て
ど
こ
か
に
比
重

が
高
ま
っ
た
り
す
る
こ
と
が
あ
り
ま

す
が
、
そ
の
時
々
で
様
々
な
制
度
を

活
用
し
た
り
、
支
援
を
受
け
た
り
し

な
が
ら
、
自
分
で
選
択
し
た
充
実
し

た
生
活
を
送
れ
る
よ
う
に
す
る
。
自

身
が
成
長
し
て
い
く
よ
う
な
形
で
暮

ら
し
て
い
く
こ
と
に
よ
り
、
そ
の
人

に
と
っ
て
の
理
想
の
人
生
を
描
く
こ

と
が
で
き
る
で
し
ょ
う
。

　
企
業
に
と
っ
て
は
、
ワ
ー
ク
・
ラ

イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
が
推
進
さ
れ
れ

ば
、
社
員
の
力
を
十
分
に
引
き
出
し

て
持
続
的
に
発
展
す
る
こ
と
が
で

き
、
ひ
い
て
は
社
会
全
体
に
も
活
力

が
生
ま
れ
て
い
く
と
考
え
ら
れ
て
い

ま
す
。

　
国
は
平
成
19
年
に
各
方
面
と
一
緒

に
「
仕
事
と
生
活
の
調
和
（
ワ
ー

ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
）
憲
章
」

を
策
定
し
て
い
ま
す
。

　
そ
の
憲
章
で
は
、
社
会
の
目
指
す

べ
き
姿
と
し
て
、
女
性
の
社
会
進

出
、
核
家
族
化
、
高
齢
化
に
よ
る
子

育
て
や
介
護
の
問
題
を
抱
え
る
人
々

が
増
え
る
中
で
、
多
様
な
生
き
方
を

選
択
し
実
現
で
き
る
社
会
を
掲
げ
て

い
ま
す
。

　
そ
し
て
、今
の
中
高
年
以
上
の
男
性

の
方
た
ち
が
歩
ん
で
き
た
よ
う
な
、

〔
２
面
に
続
く
↙
〕

　
２
０
０
８
年
か
ら
は
、
女
性
は
も

ち
ろ
ん
、
多
様
な
人
材
が
活
躍
で
き

る
フ
ィ
ー
ル
ド
づ
く
り
に
ま
で
視
野

を
広
げ
て
い
ま
す
。
男
女
の
区
別
な

く
、
次
世
代
の
リ
ー
ダ
ー
を
支
援
す

る
育
成
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
導
入
。
さ
ら

に
、
少
子
高
齢
化
に
向
け
て
、
定
年

を
迎
え
る
従
業
員
を
最
長
65
歳
ま
で

再
雇
用
す
る
マ
ス
タ
ー
社
員
制
度
を

導
入
し
て
お
り
、
２
０
１
３
年
４
月

に
は
、
管
理
職
へ
の
登
用
を
可
能
に

す
る
と
い
っ
た
改
正
も
行
い
ま
し
た
。

　
こ
う
し
た
数
々
の
取
り
組
み
が
評

価
さ
れ
、
２
０
１
２
年
に
は
経
済
産

業
省
が
推
進
す
る
「
ダ
イ
バ
ー
シ

テ
ィ
経
営
企
業
１
０
０
選
」
に
、
グ

ル
ー
プ
の
一
員
で
あ
る
り
そ
な
銀
行

が
選
出
さ
れ
ま
し

た
。
今
後
も
、
全
社

員
が
い
き
い
き
と

働
け
る
職
場
づ
く

り
へ
邁
進
し
て
い

き
た
い
と
考
え
て

い
ま
す
。

約
５
％
か
ら
14.2
％
に
ま
で
増
加
。

女
性
退
職
率
も
大
幅
に
減
少
す
る

な
ど
、
着
実
な
効
果
を
上
げ
て
い

ま
す
。

　

こ
う
し
た
取
り
組
み
を
加
速
す

る
中
心
的
な
役
割
を
果
た
し
て
き
た

の
が
、
２
０
０
５
年
４
月
、
経
営
直

轄
の
諮
問
機
関
と
し
て
発
足
し
た

「
り
そ
な
ウ
ー
マ
ン
ズ
カ
ウ
ン
シ

ル
」
で
す
。
前
述
し
た
育
児
休
業
期

間
の
延
長
や
各
種
制
度
の
制
定
を

提
言
す
る
ほ
か
、
様
々
な
女
性
向
け

セ
ミ
ナ
ー
も
開
催
。
「
復
職
支
援
セ

ミ
ナ
ー
」
は
、
復
職
時
の
心
構
え
や

休
業
中
の
業
務
内
容
の
変
更
点
の

説
明
、
仕
事
と
育
児
の
両
立
に
向

け
た
先
輩
マ
マ
の
ア
ド
バ
イ
ス
な
ど

を
通
し
て
、
復
職
後
の
不
安
解
消
へ

と
つ
な
げ
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
、
２

０
１
３
年
に
は
全
社
員
を
対
象
と

し
た
介
護
セ
ミ
ナ
ー
も
開
催
。
活

動
の
場
を
広
げ
て
い
ま
す
。

ワ
ー
ク・ラ
イ
フ・バ
ラ
ン
ス
の
取
り
組
み

初
歩
か
ら
の
ワ
ー
ク・ラ
イ
フ・バ
ラ
ン
ス

初
歩
か
ら
の
ワ
ー
ク・ラ
イ
フ・バ
ラ
ン
ス
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子育てを通じて自分の世界が広がりました。

エンジョイ流

イクメンのすすめ

働くママの 

サポーター

〔
↙
１
面
の
続
き
〕

仕
事
を
が
む
し
ゃ
ら
に
頑
張
っ

て
、
家
庭
は
妻
が
守
る
と
い
う
よ

う
な
固
定
的
役
割
分
担
は
い
ま
や

通
用
し
な
く
な
っ
て
お
り
、
そ
れ

に
代
わ
り
、
様
々
な
人
が
様
々
な

生
き
方
を
選
択
し
て
、
そ
れ
で
こ

そ
社
会
が
活
性
化
す
る
の
だ
と
い

う
方
向
性
を
国
は
示
し
て
い
ま

す
。

　

安
倍
首
相
の
提
言
で
、
大
手
企

業
が
続
々
女
性
管
理
職
の
登
用
を

発
表
す
る
な
ど
、
社
会
で
の
女
性

の
活
躍
推
進
へ
の
関
心
は
高
い
の

で
す
が
、
家
事
責
任
に
お
け
る

「
子
育
て
」
に
特
化
す
る
と
、
現

実
的
に
は
こ
ど
も
を
産
ん
で
一
旦

仕
事
か
ら
遠
ざ
か
る
場
合
が
多

く
、
再
就
職
な
ど
に
困
難
が
生
じ

る
こ
と
も
多
い
こ
と
か
ら
、
育
児

休
業
制
度
な
ど
の
充
実
が
望
ま
れ

る
と
こ
ろ
で
す
。

　

平
成
24
年
度
に
東
京
都
産
業
労

働
局
が
実
施
し
た
「
東
京
都
男
女

雇
用
平
等
参
画
状
況
調
査
」
で

は
、
育
児
休
業
規
定
の
な
い
事
業

所
が
8.0
％
あ
り
ま
し
た
。
ま
た
、

育
児
休
業
対
象
者
の
う
ち
、
実
際

に
取
得
し
た
の
は
女
性
が
94.7
％
、

男
性
が
8.4
％
で
し
た
。

　

男
性
の
育
児
休
業
取
得
に
あ

た
っ
て
の
課
題
に
つ
い
て
は
、

「
代
替
要
員
の
確
保
が
困
難
」
が

59.7
％
で
、
「
休
業
中
の
賃
金
補

償
」
が
53.1
％
で
し
た
（
複
数
回
答

あ
り
）
。
こ
の
１
位
２
位
は
女
性

に
つ
い
て
も
同
じ
で
、
育
児
休
業

を
た
め
ら
わ
せ
る
２
大
要
因
と
考

え
ら
れ
ま
す
。

　

前
述
の
東
京
都
の
調
査
で
は
、

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取

り
組
み
の
今
後
の
必
要
性
に
つ
い
て
、

都
内
で
働
く
人
の
回
答
は
、「
積
極

的
に
取
り
組
む
べ
き
」
と
「
あ
る
程
度

取
り
組
む
べ
き
」
と
を
合
わ
せ
て
、

82.5
％
で
し
た
。
し
か
し
、
現
実
に
は

「
全
く
取
り
組
ん
で
い
な
い
」
と
「
あ

ま
り
取
り
組
ん
で
い
な
い
」
を
合
わ

せ
て
65.7
％
と
な
っ
て
お
り
、
必
ず
し
も

意
識
と
現
実
が
一
致
し
て
い
ま
せ
ん
。

　
職
場
で
の
長
時
間
労
働
を
強
い
ら

れ
る
ケ
ー
ス
は
ま
だ
ま
だ
多
く
、
男

女
と
も
に
仕
事
と
育
児
な
ど
の
家
庭

生
活
の
両
立
支
援
に
関
わ
る
問
題
が

浮
上
し
て
お
り
、
取
り
組
み
を
強
化

す
る
動
き
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

今
後
、
仕
事
と「
仕
事
以
外
の
生

活
」の
調
和
を
実
現
す
る
た
め
に
は
、

国
や
地
方
自
治
体
に
お
け
る
ワ
ー
ク
・

ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
施
策
の
推
進
は
も

ち
ろ
ん
の
こ
と
、
企
業
の
ワ
ー
ク
・
ラ

イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
理
解
と
休
暇
・
休

業
等
の
制
度
の
整
備
、区
民
一
人
ひ
と

り
の
工
夫
な
ど
働
き
方
の
見
直
し
が
不

可
欠
で
す
。そ
し
て
、幼
少
時
か
ら
は

じ
ま
る
ジ
ェ
ン
ダ
ー
形
成
は
、周
囲
の

大
人
の
こ
う
あ
る
べ
き
と
い
う
先
入
観

が
大
き
く
影
響
す
る
こ
と
を
認
識
し
、

男
女
の
性
別
に
よ
る
固
定
的
役
割
分

担
意
識
を
な
く
し
、家
庭
の
中
で
こ
ど

も
を
育
ん
で
い
く
こ
と
も
大
切
で
す
。

　
前
ぺ
ー
ジ
下
段
に
ワ
ー
ク
・
ラ
イ

フ
・
バ
ラ
ン
ス
に
取
組
む
区
内
企
業

を
紹
介
し
て
お
り
ま
す
の
で
、
皆
様

の
参
考
に
な
れ
ば
幸
い
で
す
。

株
式
会
社
り
そ
な
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス

CONTENTS

●都営新宿線  東京メトロ半蔵門線  住吉駅下車 （A4・B1出口） 徒歩12分
●都バス  東22系統  錦糸町駅前←→東京駅丸の内北口｢扇橋二丁目｣ 下車 徒歩6分

●都バス  錦22系統  錦糸町駅前←→臨海車庫  ｢扇橋二丁目｣ 下車  徒歩6分
●都バス  秋26系統  葛西駅前←→秋葉原駅前  ｢扇橋三丁目｣ 下車  徒歩3分 

住  吉  駅 新大橋通り
Ｂ１出入口

大型スーパー
江東西税務署 墨東特別支援学校

自動車販売店

中古車販売店

タクシー会社

都営新宿線

東京メトロ
半蔵門線

至大島→

クローバー橋

本村橋

大島橋

三島橋

至明治通り→

岩井橋

スポーツ会館

ティアラこうとう

公園
障害者福祉
センター

公園
幼稚園都営住宅

⬅一方通行

清洲橋通り

扇橋三丁目
バス停

扇橋二丁目
バス停

↓至東陽町・江東区役所

↑至錦糸町

←至菊川

A4出入口

小　名　木　川
江東区男女共同参画推進センター

（パルシティ江東内）

「江東区男女共同参画推進センター」のご案内

〒135-0011 江東区扇橋3-22-2（パルシティ江東内） TEL（5683）0341 FAX（5683）0340
　　　　　　http://www.city.koto.lg.jp/seikatsu/jinken/7803/index.html
◉開館時間　午前9時～午後10時（予約受付・料金のお支払い等は午後9時まで）
◉休　館　日　第2・4月曜日（ただし、祝日にあたる場合は開館）、年末年始（12月29日～1月3日）

Profile

橘 信吾 大島
在住

さ
ん

川上 美保 東砂
在住

さ
ん

江東区東砂在住。
有限会社オフィス・フォーハウト代表
取締役。子育てしながらでも働きや
すい社会を目指し、仲間とともに一般
社団法人マザー・ニアを設立。代表
理事を務める。
現在、２１歳、１７歳、１４歳の３人の
女の子の母でもある。

　男女共同参画推進センターでは、男女共同参画に関する各種講座の開催、
活動援助事業、相談事業等を行っています。
　講座案内は、センターのホームページや区報で案内しています。
　男女共同参画フォーラムとパルシティまつりは、男女共同参画推進センターで
活動する登録団体の日頃の成果を発表・交流する場となっています。また相談室
を設置し、女性弁護士による法律相談などの女性のための相談を行っています。
　館内には、会議室、研修室、和室、調理実習室、音楽スタジオ、保育室、情報
資料室と約250名収容できるレクホールがあり、男女共同参画活動登録団体
や区民の活動に利用されています。皆様のご来館をお待ちしています。

交通案内

小
名
木
川
橋

横
十
間
川

親
水
公
園

四
ツ
目
通
り

● 江東のひと
● 江東区男女共同参画
 　推進センターのご案内

「
育
児
休
業
と
短
時
間
勤
務
を
利
用
中
の
社
員

が
一
人
ず
つ
い
る
。そ
れ
が
最
近
の
支
店
に
お
け
る

平
均
的
な
状
態
で
す
」と
語
る
、ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ

推
進
室
・
室
長（
取
材
当
時
）の
前
畠
孝
子
さ
ん

りそなウーマンズカウンシルのミーティング風景

「マザー・ニア フェスタ2013年」イベント風景

ダイバーシティ経営企業100選マーク

女
性
が
活
躍
で
き
る

仕
組
み
づ
く
り
を
推
進

ワ
ー
ク・ラ
イ
フ・バ
ラ
ン
ス
の
実
現
に
向
け
努
力
し
て
い
る

先
進
的
企
業
に
お
話
を
伺
い
ま
し
た
。

女
性
従
業
員
の
声
を

経
営
に
反
映

全
社
員
が
い
き
い
き
と

働
け
る
職
場
を
目
指
し
て

ワ
ー
ク・
ラ
イ
フ・

バ
ラ
ン
ス
っ
て
何
？

ワ
ー
ク・
ラ
イ
フ・バ
ラ
ン
ス
が

う
ま
く
い
く
と
ど
う
な
る
の
？

● 初歩からのワーク・ライフ・
　 バランス（2面に続く）
● 区内企業に見る
　ワーク・ライフ・バランスの取り組み

● 女性のなやみとDV相談

● 江東区男女共同参画
推進センターNEWS

輝
く
人 

を
ご
紹
介
！

仕
事
に

プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
に

区内企業
に見る

2面

1面

3面

4面

work-life balance




