
配点

1 男女共同参画に関する考え方

2 個人情報保護・危機管理への取り組み

3 緊急時及び非常事態への対応について

4 窓口業務に関する実績（他自治体での実績等）

5 窓口サービスに関する考え方

6 安定的な運営について

7 従事職員の育成について

8 経費について

（満点） 200点

30点

30点

・男女共同参画推進センター窓口業務の特性（施設貸出及び講座開催に伴う申し込み受付、施
設利用、講座やイベント参加に伴う多様性にも配慮した来館者対応、区職員不在時の緊急時対
応、センター主催事業の運営補助等）を理解しているか
・サービス向上のための提案があるか
・提案内容に魅力と実現性はあるか

30点

20点

20点

20点

30点

20点

・男女共同参画に関する理念が江東区男女共同参画条例の趣旨に沿っているか
・センターの設置理念を理解しているか
・意欲や熱意が感じられるか

・自社内での個人情報保護および危機管理への取り組みは万全になされているか

江東区男女共同参画推進センター窓口等業務委託事業者選定評価基準

評価項目

・専門知識や経験を有しているか
・当該業務に関する実績を有しており、成果を上げているか

・自然災害等、不測の事態への備え・対策について、効果的な提案があるか

・業務遂行に必要な体制（適正な人員配置及び勤務ローテーション、有能な職員の確保、雇用形
態、欠員の補充体制、等）は確保されているか

・委託限度額と提示額を比較し、費用対効果があるか
・委託限度額と提示額に大きな乖離はないか

・職員の育成・資質向上について明確な考えや、具体的な研修体制が整備されているか
・研修計画には、男女共同参画に関する内容が含まれているか
・男女共同参画推進センターのスタッフとして相応しい人材を育成する内容となっているか


